PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
ESTADO DO PARANA
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CEP: 85.700-000
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LEI N° 2.056/2015
(atualizada em 23/09/2025)

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE
BARRACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCO AURELIO ZANDONA, Prefeito Municipal de Barracio, Estado do
Parand, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposigbes Preliminares

Art. 1°. A administracdo publica do Municipio de Barracdo, administracao
direta, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos legais, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo publico depende de aprovacédo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacodes para
cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao;

lll - as fun¢Bes de confianca e os cargos em comissao destinam-se apenas as
atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento;

IV - os chefes de departamento serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado pela Camara Municipal, em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso,
o disposto no art. 37, incisos X e Xl da Constituicdo Federal.

§ 1°. O regime juridico do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo é
0 estatutario.

§ 2°. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacao e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

CAPITULO I
Da Estrutura do Quadro
SECAO |
Da Composicéao

Art. 2°. O quadro unico de pessoal sera integrado pelos cargos de provimento
efetivo e de provimento em comissdo considerados essenciais a administragao,
cujas respectivas atribuicdes correspondam ao exercicio de trabalhos continuados e
indispensaveis ao desenvolvimento do servi¢co publico municipal.

Art. 3°. O quadro unico de pessoal, quanto a forma de provimento, classifica-se
em:

| - Cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I;
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Il - Cargos de provimento em comisséo, constantes do Anexo Il.

SECAO Il
Cargos de Provimento Efetivo

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo sdo providos através de nomeacao
decorrente de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
cujos ocupantes adquirem direito a estabilidade depois de cumprido o estagio
probatdrio e se dispdem em classes ou série de classes.

Art. 5°. As classes e séries de classes integram grupos ocupacionais.
Art. 6°. Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - Cargo: é a unidade béasica da estrutura organizacional, com atribuicbes e
responsabilidades especificas, com denominacao propria, criado por lei em numero
certo e remunerado pelos cofres publicos;

Il - Classe: é o desdobramento do cargo em agrupamentos tendo como
critérios os graus de dificuldades, escolaridade, conhecimento, experiéncia e
responsabilidade, que por natureza ou afinidades sejam exigidos ou esperados para
o desempenho das vérias funcdes proprias do cargo e se constituem degraus de
acesso na carreira;

Il - Série de Classes: é o conjunto de classes ou cargos da mesma natureza
de trabalho, dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou
dificuldade das atribuicdes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural
de ascensdo funcional do servidor observadas a escolaridade, qualificacédo
profissional e os demais requisitos exigidos;

IV - Grupo Ocupacional: € o conjunto de classes e série de classes que
dizem respeito as atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos
respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados em seu desempenho.

§ 1°. Os grupos ocupacionais, em numero de cinco, estao assim divididos:

| - Profissional: abrange as atribuicbes cujo desempenho requeiram
conhecimentos a nivel universitario, com funcdes relativas a lideranca e articulacédo
institucional, no setor de suas atividades;

Il - Semiprofissional: compreende os cargos que requeiram conhecimentos
especializados e cujas tarefas se caracterizam por certa complexidade encarregadas
das funcdes tipicas do 6rgdo, que incluem ocupacdes de planejamento, comando e
controle de recursos materiais e humanos;

I - Apoio_Administrativo: compreende 0S cargos cujos ocupantes
desempenham atribuicbes de suporte as atividades da administracdo publica
relacionadas as tarefas burocraticas, documentais e de atuagéo instrumental;

IV - Apoio Operacional: compreende 0s cargos cujas atribuicbes séo
voltadas ao desempenho de atividades fins da administracdo publica, exceto a area
de magistério integrante de grupo ocupacional proprio, voltadas principalmente a
execucao de servigos publicos de competéncia do Municipio;
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V - Magistério: atividades inerentes a educacéo, nelas incluidas a direcéo, a
supervisao, a orientacdo, o ensino e a administracéo escolar.

§ 2°. Os cargos publicos do Grupo Ocupacional Magistério, ficam organizados
com estrutura e simbologia distinta dos demais grupos ocupacionais e faz parte
integrante do plano de carreira do magistério, objeto de lei especifica.

Art. 7°. Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe, fica
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

Art. 8°. A definicdo das atribuicbes dos grupos ocupacionais, respectivas
condi¢des de provimento, habilitacdo exigida e grau de escolaridade necesséaria ao
desempenho das funcdes do cargo publico, serdo objeto de Decreto do Executivo
Municipal.

SECAO I
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 9°. Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender
encargos de direcao, chefia, de consulta ou de assessoramento.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo serdo providos mediante
livre escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfacam 0s requisitos
legais, preferencialmente por servidores de carreira técnica ou profissional do
Municipio de Barracéo.

SECAO IV
Cargos de Provimento Temporario por Prazo Determinado

Art. 10. Cargos ou func¢des que tem por finalidade atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, efetuando admissdes de pessoal por
tempo determinado, de acordo com a legislacao especifica.

CAPITULO 1l
Do Provimento de Cargos Publicos

Art. 11. Os cargos publicos séo providos por:

| - nomeacao, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude de
aprovagao em concurso publico;

Il - nomeagao em comisséo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei,
assim deva ser provido;

lIl - contratacdo por tempo determinado.

§ 1°. A nomeacao em carater efetivo observara o numero de vagas existentes,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo no concurso e sera feita na
classe inicial quando esta integrar série de classes do grupo ocupacional a que
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§ 2°. Nas contratacdes por tempo determinado, serdo observados os niveis de
vencimento iniciais de cada cargo.

CAPITULO IV
Do Concurso PuUblico e do Teste Seletivo

Art. 12. A realizacdo de concurso publico para provimento dos cargos
publicos do quadro de pessoal sera de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O concurso de que trata o artigo, sera realizado para o
provimento do cargo publico no nivel inicial do cargo a que pertencer.

Art. 13. A contratacdo para atender as necessidades temporarias sera
precedida de teste seletivo simplificado, através de procedimento administrativo de
recrutamento e selecdo, na forma da lei, exceto para atender a situacbes de
calamidade publica e combater surtos epidémicos.

Paragrafo tnico. E vedado atribuir a pessoa admitida na forma deste artigo a
funcdes diversas daquelas para as quais foi admitido.

CAPITULO V
Do Ingresso e da Avaliacdo de Desempenho

Art. 14. A investidura nos cargos que compdem o plano de carreira ocorrera
com a posse e serd efetivada através de nomeacao, na classe e niveis iniciais
correspondentes ao cargo publico para o qual foi nomeada cumprida a exigéncia de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 15. Os servidores nomeados para 0os cargos publicos de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, ficam sujeitos a estagio probatdrio por prazo
ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo Unico. No periodo mencionado no caput deste artigo, as
habilidades e a capacidade funcional do servidor serdo objeto de avaliacdo de
desempenho, na forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, 0s
seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[Il - capacidade de iniciativa;
IV - eficiéncia;

V - idoneidade moral.

Art. 16. Sado estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacdo em concurso
publico.
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§ 1°. O servidor publico estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade é obrigatéria a
avaliacdo de desempenho e aprovacao por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 17. Os integrantes do plano de carreira serdao submetidos,
periodicamente, a avaliacdo de desempenho, nos termos do regulamento proéprio,
que incluird obrigatoriamente parametros de qualidade do exercicio profissional.

CAPITULO VI
Ascensdo Funcional

Art. 18. O desenvolvimento profissional no plano de carreira ocorrera
mediante a ascensao funcional, com o avanco de niveis dentro do mesmo cargo.

(Alterado pela Lei n®2.318/2021)
Art. 19. O avanco de niveis sera proporcionado ao servidor efetivo por:

| — Progressao Funcional: que consiste na passagem de um nivel para
outro, dentro do mesmo cargo, mediante avaliacdo de desempenho, com a primeira
progressado somente apds aprovacao no estagio probatorio;

Il — Progressao por Qualificacdo: que consiste na passagem de um nivel
para 0 outro, dentro do mesmo cargo, mediante a comprovacao de curso de
capacitacao e/ou qualificacdo, conforme os seguintes critérios:

a) Curso Livre com carga de 100 horas — 1 nivel ou 200 horas — 2 niveis;
b) Curso de Graduacéo reconhecido pelo MEC - 3 niveis;

C) Curso de Pés-graduacao reconhecido pelo MEC - 4 niveis;

d) Mestrado com reconhecimento do MEC — 5 niveis.

Il — Promocao: que consiste na passagem de uma classe para outra do
cargo que ocupa, respeitada a exigéncia de habilitacdo e escolaridade e
condicionada a existéncia de vaga e de acordo com as necessidades da
administracdo; a promoc¢do dos integrantes do grupo magistério independe de
procedimento seletivo, bastando o cumprimento do requisito de escolaridade, de
acordo com a legislagéo propria;

IV — Readaptacado: que consiste no reenquadramento do servidor em outra
funcdo ou cargo, mediante solicitagdo ou de oficio, por motivos de ordem médica,
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atestada por pericia, condicionada a existéncia de vaga e vedada a reducdo de
salarios.

8 1° O servidor podera avancar de niveis, simultaneamente por Progressao
Funcional e por Qualificacdo, cumprindo o periodo de intersticio, mediante
solicitacao formalizada.

8§ 2° No caso de Progressdo por Qualificacdo, ndo serd permitida a
acumulacao de titulos, sendo considerado apenas o adicional por qualificagédo maior.

§ 3° Os cursos de capacitagéo e/ou aperfeicoamento a que se refere o inciso
Il devem ser da area de atuacao do cargo ou ter correlacao.

Art. 20. A progressao funcional e a promocgéo levardo em conta apenas 0s
critérios de merecimento e estdo condicionadas, respectivamente, aos resultados da
avaliacdo de desempenho e capacitagao.

(Alterado pela Lei n°2.318/2021)

Art. 21. O servidor tera a avaliacdo de desempenho para Progresséo

Funcional e avaliacdo para Progressao por Qualificacdo a cada periodo de 3 (trés)

anos, contados da data de enquadramento em determinada referéncia de
vencimento.

§ 1° Cada escala de referéncia de vencimentos sera dividida em 18 (dezoito)
niveis, com acréscimo de 3% (trés por cento) de um nivel para o outro.

§ 2° As regras de progressdo ndo se aplicam ao cargo de professor, que
possui legislacdo propria do magistério.

7

Art. 22. A avaliacdo de desempenho € 0 processo que tem por propdsito
aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo
subsidios para o planejamento de recursos humanos da administracdo Municipal.

Art. 23. A afericdo do desempenho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo sera efetuada pela chefia imediata de acordo com instru¢des da
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 24. O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

| — na média ou acima da média progredira uma referéncia dentro do mesmo
nivel até alcancar a referéncia maxima do nivel;

Il — abaixo da média permanecerd na mesma referéncia e em caso de
reincidéncia de pretericdo submeter-se-a a treinamento e/ou testes psicoldgicos,
ficando a disposi¢édo do 6rgdo de pessoal para readaptagéo ou transferéncia.
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Art. 25. Apés a Avaliacdo de Desempenho o 6rgdo de pessoal enviara a
Chefia imediata o resultado sendo que este devera ser levado ao conhecimento do
servidor avaliado.

Paragrafo Unico. No caso de avaliagdo abaixo da média sera dado
conhecimento ao servidor acerca dos motivos, cabendo o direito a interposicao de
recurso em ambito administrativo.

Art. 26. Os métodos para avaliacdo de desempenho serdo objeto de
regulamentacéao propria.

Art. 27. A promocao é condicionada a existéncia de vaga, ao atendimento dos
requisitos da nova classe e ao cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo.

§ 1°. Verificada a existéncia de vaga e na hipétese de mais de um servidor ser
pretendente sera realizada prova de capacitacao, observando-se:

| - o Prefeito Municipal nomeara uma Comissdo composta de 3 (trés)
membros para elaborar e aplicar a prova de capacitacao;

Il - a prova sera aplicada no mesmo dia, hora e local, dando-se conhecimento
aos pretendentes;

Il - sera promovido para o cargo o pretendente que alcancar a maior nota no
intervalo de zero a dez;

IV - no caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente, 0s seguintes:

a) maior tempo de servico prestado ao Municipio;

b) maior idade.

§ 2°. Da existéncia de vaga a ser preenchida através de promoc¢ao sera dado
conhecimento aos servidores estaveis em condicdes de pleitead-la, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizacéo da prova de capacitacéo.

Art. 28. Independe da realizacdo de prova de capacitacdo a promocao dos
integrantes do Grupo Ocupacional Magistério, bastando preencher os requisitos da
escolaridade exigida para a classe.

Paragrafo uUnico. A promocdo sera sempre concedida a partir do primeiro
més do semestre letivo seguinte aquele em que se preencheu 0s requisitos.

Art. 29. Na promocao o servidor sera enquadrado na primeira referéncia do
nivel da classe para a qual foi promovido cujo valor do salario seja superior ao
anteriormente percebido.

Art. 30. N&o serdo prejudicados os direitos a progressao funcional e
promocdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o
exercicio de cargo em comisséo.
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Paragrafo Unico. Nao podera ser promovido o servidor em estagio
probatorio, aposentado, em disponibilidade ou em licenca para tratar de interesses
particulares.

Art. 31. Sdo nulas a progressao funcional ou promocdo concedida em
desacordo com o disposto neste capitulo.

Art. 32. A aplicagdo da ascensao funcional sera disciplinada por comisséao
designada pelo Executivo Municipal, constituida de cinco membros, sendo membros
natos dois representantes do Orgdo da Administragéo - sendo um comissionado e
outro efetivo - e trés representantes dos Servidores Publicos Municipais de
Barracéo.

CAPITULO VI
Do Vencimento e da Remuneracéo

Art. 33. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 34. Remuneracdo € a retribuicdo pelo exercicio do cargo publico,
correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por lei.

Art. 35. Os vencimentos mensais para 0s cargos de provimento efetivo sdo os
estabelecidos, no Anexo lll, Tabela "A".

Art. 36. Os vencimentos mensais para 0s cargos de provimento em comissao
séo os estabelecidos no Anexo lll, Tabela "B".

CAPITULO VI
Das Vantagens

Art. 37. Além do vencimento do cargo, o servidor publico municipal podera
receber as seguintes vantagens, sem prejuizo daquelas ja previstas em lei:

| - adicional por tempo de servico;
Il - gratificacdes.

SECAO |
Do Adicional por Tempo de Servigco

Art. 38. O servidor municipal fara jus a um adicional por tempo de servico, a
razdo de cinco por cento por quinquénio de efetivo exercicio, calculado sempre
sobre o vencimento basico do cargo publico, até o maximo de trinta e cinco por
cento.

Art. 39. No caso de acumulagéo legal de cargos, o adicional de que trata o
artigo anterior sera pago em relacdo a cada um deles, devendo ser observado o
periodo de exercicio em cada cargo especifico, proibido o acumulo ou a contagem
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reciproca ou simultdnea dos periodos.

SECAO Il
Das Gratificacdes

(Alterado pela Lei n° 2.387/2023)
Art. 40. Conceder-se-a gratificacdo ao servidor publico municipal pelo
exercicio em regime integral das seguintes fungdes:

a) Chefia e/ou Direcéo;

b) Atividades de Natureza Técnica;

c) Presidente em Comissao de Licitacoes;

d) Participacdo como membro em Comissao de Licitacdes;

e) Desempenho da Atividade de Pregoeiro;

f) Participacdo em Comissfes de Recebimento de Bens;

g) Atividade de Gestor de Recursos do Fundo de Previdéncia;

h) Participacdo como membro dos Conselhos Municipais de Previdéncia com
Certificagéo por Entidade Certificadora Reconhecida;

i) Presidente em Comissdo de Sindicancias, Processos Administrativos
Disciplinares e Processos Administrativos Especiais;

j) Participagdo como membro em Comissdo de Sindicancias, Processos
Administrativos Disciplinares e Processos Administrativos Especiais;

k) Presidente em Comisséo de Patriménio;

[) Membro ou Secretario em Comissao de Patriménio;

m) Participacdo em Comissado de Avaliacdo de Desempenho para Progressao
Funcional ou Comissédo Especial de Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatorio;

n) Desempenho da Atividade de Procurador-Geral;

0) Desempenho da Atividade de Coordenador de Unidades de Atendimento
ou Programas;

p) Desempenho de Atividade de Apoio Administrativo Especifico;

g) Responsavel pela Gestédo de Contratos;

r) Responsavel pela Gestédo de Transparéncia Publica e Diario Eletrdnico;

s) Responsavel pelo Servico de Informacdes ao Cidadao e/ou Ouvidoria.

Paragrafo Unico. As gratificacbes de que trata este artigo serdo fixadas
conforme tabela no Anexo IV, e ndo compde a remuneracdo de contribuicdo
previdenciaria.

Art. 41. Serdo designados preferencialmente para o exercicio de chefia,
servidores publicos efetivos municipais, federais, estaduais, ou de outros Municipios
postos a disposi¢cado do Municipio de Barracao.

s o 7

, ;o . ipr

», a a N a VAW a aWalaWa

------ O~ gta c Sas <
~ .

percepcao-do-vencimento-de-cargo-em-comissao. (Revogado pela Lei n° 2.387/2023)
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CAPITULO IX
Das Disposicdes Finais

Art. 42. Fica vedada a realizacdo, sob qualquer forma, de reenquadramento
de servidores em cargos diversos daqueles para o qual houve aprovacdo em
concurso publico, ainda que o cargo seja considerado em extingao.

Art. 43. Os cargos considerados em extingdo pela Lei 1012/93, de 15 de
fevereiro de 1993, e o reenquadramento realizado através da Lei n° 1.400/2002, de
03 de maio de 2002, mantém-se inalterados, consolidada a situacédo funcional na
forma como foram previstos em referidas leis e atos administrativos posteriores que
a regulamentaram.

Art. 44. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Lei
n° 1.400/2002.

Barracao/PR, 15 de maio de 2015.

MARCO AURELIO ZANDONA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | —= CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Quadro alterado pela Lei n® 2.317/2021)

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

N° CARGO PUBLICO NIVEL CARGA ESCOLARIDADE
VENCIMENTO | HORARIA

03 | Dentista 82 a 90 40 Ensino Superior

04 | Médico 85 a 99 20 Ensino Superior

01 |Engenheiro Agrbnomo 60 a 78 40 Ensino Superior

02 | Engenheiro Civil 56 a 76 20 Ensino Superior

02 | Contador 60 a 78 40 Ensino Superior

03 | Veterinario 60 a 78 40 Ensino Superior

05 | Enfermeiro 58 a 76 40 Ensino Superior

03 | Assistente Social 58 a 76 30 Ensino Superior

01 |Analista de Sistema 50 a 68 40 Ensino Superior

06 |Farmacéutico 49 a 67 20 Ensino Superior

02 |Fisioterapeuta Ensino Superior
Alterado pela Lei n° 2.354/2022 49 a 67 30

02 | Nutricionista 49 a 67 40 Ensino Superior
Alterado pela Lei n°® 2.391/2023 49267 40

02 |Psicologo 49 a 67 40 Ensino Superior

02 |Advogado 61 a 85 20 Ensino Superior

01 |Arquiteto 60 a 78 20 Ensino Superior

125 | Professor Ensino Superior
Alterado pela Lei n°® 2.391/2023 Lei 2.058/2015 20

18 | Professor de Arte . Ensino Superior
Alterado pela Lei n° 2.391/2023 Lei 2.058/2015 20

20 | Professor de Educacgéo Fisica ) Ensino Superior
Alterado pela Lei n®2.391/2023 Lei 2.058/2015 20

06 |Professor de Inglés i Ensino Superior
Alterado pela Lei n® 2.391/2023 Lei 2.058/2015 20

06 |Professor com Habilitagdo em Ensino Superior com
Educacao Especial Lei 2.058/2015 20 Habilitagdo em
Alterado pela Lei n° 2.391/2023 Educagé_o Especia|
Fonoaudiélogo : ;

01 Criado pela Lei n°® 2.493/2025 49 a67 20 Ensino Superior
Terapeuta Ocupacional : :

01 | Criado pela Lei n° 2.493/2025 49267 20 Ensino Superior

01 Engenheiro Ambiental 56 a74 20 Ensino Superior

Criado pela Lei n° 2.493/2025

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

No CARGO PUBLICO NIiVEL CARGA ESCOLARIDADE
VENCIMENTO | HORARIA

15 | Técnico Administrativo Ensino Médio
Alterado pela Lei n°® 2.493/2025 44 a 62 40
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01 | Técnico em Tributagéo 34 a52 40 Ensino Médio
01 |Topdgrafo Ensino Médio e Curso
Alterado pela Lei n°® 2.344/2022 57 a75 40 Técnico ou Superior na
area.
01 |Assistente Técnico Financeiro 44 a 62 40 Ensino Médio
04 | Técnico Agricola Ensino Médio e Curso
Alterado pela Lei n° 2.391/2023 46 a 64 40 Técnico
03 | Técnico em Higiene Dental Ensino Médio e Curso
34 ab52 40 Técnico
02 | Assistente em Informatica 34a52 40 Ensino Médio
02 — Ernsino Médi
Alterado pela Lei n° 2.391/2023 34-a52 40
01 |Técnico em Radiologia Ensino Médio e Curso
g 34 252 40 Téonico
22 | Auxiliar de Educacéao Infantil Ensino Médio
Alterado pela Lei n° 2.384/2023 24242 40
02 | Técnico em Seguranc¢a do Trabalho 36ab4 40 Ensino Médio e Curso
Técnico
07 | Técnico em Enfermagem 36 ab4 40 Ensino Médio e Curso
Alterado pela Lei n° 2.493/2025 Técnico
10 | Manipulador de Alimentos 27 a45 40 Ensino Médio
Alterado pela Lei n°® 2.493/2025
01 |Fiscal de Obras 44 a 62 40 Ensino Médio e Curso
Alterado pela Lei n° 2.391/2023 Técnico
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
B CARGO PUBLICO NIVEL CARGA ESCOLARIDADE
VENCIMENTO | HORARIA
07 | Assistente Administrativo 35a53 40 Ensino Médio
Alterado pela Lei n® 2.493/2025
05 | Fiscal Tributario 46 a 64 40 Ensino Médio
Auxiliar Administrativo ) o
20 | Alterado pela Lei n° 2.493/2025 30a48 40 Ensino Médio
Recepcionista . .
02 Alterado pela Lei n° 2.384/2023 24242 40 Ensino Médio
Telefonista . N
02 Alterado pela Lei n° 2.384/2023 24242 40 Ensino Médio
Auxiliar de Biblioteca . ST
02 Alterado pela Lei n° 2.384/2023 24242 40 Ensino Médio
GRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL
Ne CARGO PUBLICO NIVEL CARGA ESCOLARIDADE
VENCIMENTO | HORARIA
01 |Mecanico 33abl1 40 Ensino Fundamental
Incompleto
16 | Operador de Maquinas 36 ab4 40 Ensino Fundamental
02 23241 40 Ensino-Fundamental
Alterado pela Lei n° 2.391/2023 Incompleto
07 |Pedreiro 29 a 47 40 Ensino Fundamental
Alterado pela Lei n° 2.384/2023 Incompleto
26 | Motorista 36ab54 40 Ensino Fundamental
04 | Vigilante Sanitario 34 a5b2 40 Ensino Médio

Alterado pela Lei n° 2.384/2023
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05 |Auxiliar de Dentista 24 a 42 40 Ensino Médio
Alterado pela Lei n® 2.384/2023

08 | Vigia 24 a42 40 Ensino Fundamental
Alterado pela Lei n° 2.384/2023 Incompleto

06 | Auxiliar de Servicos Gerais — Gari 24 a42 40 Ensino Fundamental
Alterado pela Lei n° 2.384/2023 Incompleto

80 | Auxiliar de Servicos Gerais 24 a42 40 Ensino Fundamental
Alterado pela Lei n° 2.493/2025 Incompleto

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VAGAS CARGOS SIMBOLOS
01 Secretario Geral Subsidio
01 Gerente Geral Subsidio
01 Chefe de Gabinete Subsidio
01 Assessor Juridico Subsidio
01 Assessor de Imprensa e Comunicagdo Social Subsidio
01 Diretor de Planejamento Subsidio
20 Chefe de Divisao CC-01
02 Assessor Técnico | CC-02
03 Assessor Técnico |l CC-03
05 Assessor Técnico lll CC-04
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ANEXO IIl = TABELA DE VENCIMENTOS

(Tabela atualizada pela Lei n°® 2.521/2026, em 16/01/2026)

NIVEL VALOR NIVEL VALOR NIVEL VALOR NIVEL VALOR
1 R$ 889,66 | 26 R$ 1.862,73 51 R$ 3.943,00 76 R$ 8.166,05
2 R$916,35| 27 R$ 1.918,61 52 R$ 4.017,19 77 R$ 8.411,04
3 R$943,84| 28 R$ 1.976,18 53 R$ 4.137,66 78 R$ 8.663,38
4 R$ 958,39 | 29 R$ 2.035,46 54 R$ 4.261,81 79 R$ 8.966,12
5 R$1.001,33| 30 R$ 2.096,54 55 R$ 4.389,66 80 R$ 9.190,99
6 R$1.031,35| 31 R$ 2.159,43 56 R$ 4.521,34 81 R$ 9.466,68
7 R$ 1.062,29| 32 R$ 2.224,19 57 R$ 4.656,98 82 R$ 9.750,69
8 R$ 1.094,15| 33 R$ 2.290,95 58 R$ 4.796,69 83 R$ 10.043,22
9 R$1.127,00| 34 R$ 2.359,67 59 R$ 4.940,59 84 R$ 10.344,52
10 R$1.160,81| 35 R$ 2.430,47 60 R$ 5.088,82 85 R$ 10.654,83
11 R$1.195,96| 36 R$ 2.503,34 61 R$ 5.241,49 86 R$ 10.974,49
12 R$1.231,48| 37 R$ 2.578,44 62 R$ 5.398,73 87 R$ 11.303,72
13 R$ 1.268,44| 38 R$ 2.655,82 63 R$ 5.560,67 88 R$ 11.642,85
14 R$ 1.306,48| 39 R$ 2.735,49 64 R$ 5.727,53 89 R$ 11.992,14
15 R$ 1.345,68| 40 R$ 2.817,55 65 R$ 5.899,32 90 R$ 12.351,89
16 R$ 1.386,05| 41 R$ 2.902,07 66 R$ 6.076,33 91 R$ 12.722,46
17 R$ 1.427,64| 42 R$ 2.989,14 67 R$ 6.258,61 92 R$ 13.104,12
18 R$ 1.470,45| 43 R$ 3.078,82 68 R$ 6.446,34 93 R$ 13.497,24
19 R$ 1.514,56| 44 R$ 3.171,17 69 R$ 6.639,74 94 R$ 13.902,15
20 R$ 1.560,00| 45 R$ 3.266,33 70 R$ 6.838,93 95 R$ 14.319,19
21 R$ 1.606,81 | 46 R$ 3.364,28 71 R$ 7.044,13 96 R$ 14.748,77
22 R$ 1.655,01| 47 R$ 3.465,23 72 R$ 7.255,43 97 R$ 15.191,21
23 R$ 1.704,65| 48 R$ 3.569,19 73 R$ 7.473,08 98 R$ 15.646,94
24 R$ 1.755,78| 49 R$ 3.676,29 74 R$ 7.697,30 99 R$ 16.116,33
25 R$ 1.808,48| 50 R$ 3.786,56 75 R$ 7.928,20 100 R$ 16.599,80

TABELA B — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO
CC-01 R$ 3.345,32
CC-02 R$ 1.858,50
CC-03 R$ 2.478,01
CC-04 R$ 3.120,94
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ANEXO IV
PERCENTUAL DAS FUNCOES GRATIFICADAS

(inserido pela Lei n°® 2.387/2023)

DESCRICAO PERCENTUAL
a) Chefia e/ou Direcao 50%
b) Atividades de Natureza Técnica 100%
c) Presidente em Comisséo de Licitacdes 50%
d) Participacdo como membro em Comisséo de Licitacdes 40%
e) Desempenho da Atividade de Pregoeiro 50%
f) Participacdo em Comissbes de Recebimento de Bens 40%
g) Atividade de Gestor de Recursos do Fundo de Previdéncia 50%
h) Participacdo como membro dos Conselhos Municipais de 40%
Previdéncia com Certificacdo por Entidade Certificadora
Reconhecida
1) Presidente em Comissdo de Sindicancias, Processos 50%
Administrativos Disciplinares e Processos Administrativos Especiais
J) Participagdo como membro em Comissdo de Sindicancias, 40%
Processos Administrativos Disciplinares e Processos
Administrativos Especiais
k) Presidente em Comissdo de Patrimbnio 50%
|) Membro ou Secretério em Comisséo de Patriménio 40%
m) Participacdo em Comissdo de Avaliacdo de Desempenho para 40%
Progressdo Funcional ou Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho do Estagio Probatorio
n) Desempenho da Atividade de Procurador-Geral 100%
0) Desempenho da Atividade de Coordenador de Unidades de 50%
Atendimento ou Programas
p) Desempenho de Atividade de Apoio Administrativo Especifico 40%
g) Responsavel pela Gestao de Contratos 40%
r) Responsavel pela Gestdo de Transparéncia Publica e Diério 50%
Eletrénico
s) Responséavel pelo Servico de Informacbes ao Cidaddo e/ou 40%

Ouvidoria




