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DECRETO N° 215/2022

Publicacdo: DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DOS
13/12/2022 - DIOEMS, Edicéo n° 2755 CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS,
13/.12/2022 - JOR.NAL TRIBUNA REGIONAL, RESPECT|VAS CONDK;OES DE
Elica0 2095, paginas 18 2 58 PROVIMENTO, HABILITACAO EXIGIDA E

GRAU DE ESCOLARIDADE PARA O
DESEMPENHO DAS FUNCOES.

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracédo, Estado do Paran4,
usando das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas nos termos da Legislacdo em
vigor, e CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 1.011/1993, e
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.056/2015, e CONSIDERANDO a Lei
Municipal n® 2.057/2015,

DECRETA

Art. 1°. A administracdo publica do Municipio de Barracdo, administracdo
direta, obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| — 0s cargos e empregos publicos sao acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos legais, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
Il — a investidura depende de aprovacao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego publico, na forma prevista em lei, ressalvada as
nomeacgBes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneracao;

lll — as funcdes de confianca e 0s cargos em comissao destinam-se apenas
as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1°. O Regime Juridico do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo é o
estatutario, sujeito ao Regime Préprio de Previdéncia.

§ 2°. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou de
Emprego Publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 2°. O quadro Unico de pessoal sera integrado pelos cargos de provimento
efetivo, emprego publico, e de provimento em comissao considerados essenciais a
administracdo, cujas respectivas atribuicées correspondam ao exercicio de trabalhos
continuados e indispensaveis ao desenvolvimento do servi¢o publico municipal.

Art. 3°. O quadro unico de pessoal, quanto a forma de provimento, classifica-se
em:
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| — Cargo de provimento efetivo estatutario, conforme o disposto na Lei
Municipal n°® 2.056, de 15 de maio de 2015, com suas atribui¢gdes, habilitacao
exigida e escolaridade necessaria constante no Anexo | deste Decreto;

Il — Emprego Publico, conforme o que dispde a Lei Municipal n® 2.057, de 15
de maio de 2015, com suas atribuicdes, habilitacdo exigida e escolaridade
necessaria, constante no Anexo Il deste Decreto;

[l — Cargo de provimento em comissao, de acordo com o disposto na Lei
Municipal n°® 2.056, de 15 de maio de 2015, com suas atribui¢gdes, habilitacao
exigida e escolaridade necessaria constante no Anexo lll deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposicoes contrarias.

Barracdo/PR, 05 de dezembro de 2022.

JORGE LUIZ SANTIN
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ESTATUTARIO
Lei Municipal n°® 2.056/2015

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Cargo: DENTISTA CBO: 223208

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Graduagcdo em Odontologia e registro no Nivel de Vencimento inicial/final: 82 a 90
CRO

Descricdo do Cargo: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos. Aplicar
medidas de promocéo e prevencédo de saude bucal, individual e coletiva.

AtribuicGes genéricas: Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acdes de trabalho,
elaboracdo, implantacdo e execucao das atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administra¢édo publica municipal.

Atribuicdes especificas: A execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de
atuacao profissional de odontologia, realizacdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos
gue fornegcam subsidios a formulacdo de politicas publicas, planos para a implantagdo, manutengéo e
funcionamento de programas relacionados a prevencao e tratamento das enfermidades e afec¢bes da
cavidade oral. Desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade
e a melhoria da qualidade dos servigos odontoldgicos. Participagdo em programas sociais, comunitarios
e escolares de salde. Prestacdo de servicos de odontologia preventiva nas comunidades e escolas, tais
como tartarotomia, limpeza, aplicacdo de flior e educacdo em saude bucal. Prestacdo de assisténcia
odontoldgica em postos e unidades de saude. Aplicacdo de anestesia gengival, trocular ou topica, bem
como localizagéo, limpeza e obturagdo das cavidades dentarias, a fim de restaurar sua estética e
funcionalidade, extracdo de dentes. Prestacdo de servigos odontoldgicos preventivos e de emergéncia.
Preenchimento de prontuarios de pacientes, no intuito de indicar os males constatados e o tratamento
prescrito. Requisi¢do de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario.
Prescricdo de medicamentos que combatem as afecc¢des da boca, realizagdo de clinica bugo-dentaria e
odontopediatrica. Emissdo de atestados odontoldgicos. Assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo profissional de
odontologia. Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal. Possuir carteira de habilitacdo para
deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucéo das atividades em beneficio do
exercicio das fun¢des do cargo, necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: MEDICO CBO: 225125

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 20 horas

Requisitos: Graduagcdo em Medicina e registro no CRM Nivel de Vencimento inicial/final: 85 a 99

Descricdo do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos, implementando a¢des de prevengéo
de doencas e promocédo da salde tanto individuais quanto coletivas.

Atribuicdes genéricas: Zelar pela prevencdo e recuperagdo da salde da populacdo; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da &rea médica. Propor e acompanhar projetos em beneficio do
exercicio das funcdes necessérias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes especificas: A execucdo das atividades inerentes a prestagcdo de servicos da area de
atuacéo profissional de medicina. Realizacao de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornegam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos, manutencado e funcionamento de
programas relacionados a prevengdo, tratamento dos diversos tipos de lesdes, enfermidades e
transtornos do organismo humano. Desenvolvimento de métodos e técnicas que permitam a maior
produtividade e a melhoria dos servicos médicos. Realizacdo de exames clinicos, emissao de
diagnésticos e prescricdo de medicamentos, avaliagcdo dos resultados de exames e andlise realizados
em laboratérios especializados, requisicdo de exames complementares e encaminhamento de
pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informa¢Bes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado. Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o
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tratamento prescrito. Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia. Realizacdo de
procedimentos buscando prevencdo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos. Realizacdo de
intervencdes ou prestagdo de auxilio a outros profissionais. Prestagdo de assisténcia médica em postos
e unidades de saude. Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando
necessario, bem como ser responsavel por eles. Atender acidentes do trabalho e participar de
programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinacdo, prevencdo e
similares. Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da area de atuacado profissional do médico. Execucdo das demais atividades que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Possuir carteira de
habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugdo das atividades em
beneficio do exercicio das fungBes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da
Administra¢cdo Municipal.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO CBO: 222110

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Graduagdo em Agronomia e registro no Nivel de Vencimento inicial/final: 60 a 78
orgao de classe

Descricdo do Cargo: Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos,
utilizando métodos e técnicas para melhor aproveitamento do solo.

Atribuicdes genéricas: Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho,
elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos e coordenacdo de equipes de trabalho por
definicdo do Secretario Municipal. Prestar assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal.

AtribuicBes especificas: A realizacéo de estudos e experiéncias com andlise dos resultados obtidos,
no que se refere ao crescimento de plantas, adaptacdo dos cultivos, rendimento das colheitas e outras
caracteristicas. Execuc¢éo de estudos a respeito dos efeitos da adubagem e condi¢ées climaticas sobre
culturas agricolas. Orientacdo a agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas
de exploragdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas, sistema de plantio e custo dos cultivos.
Orientacdo a agricultores sobre o melhor aproveitamento das terras e sobre a aplicacdo de tecnologias
adequadas aos objetivos pretendidos. Proposicdo de novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos. Realizacdo de pesquisas sobre agricultura, horticultura,
floricultura, silvicultura, assim como sobre outras areas de culturas agricolas. Orientacdo e aplicacdo de
métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima. Elaboracdo de projetos e dire¢do de
construgdes rurais. Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional,
aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal. Possuir carteira de habilitacdo para
deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do
exercicio das funcdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracao Municipal.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL CBO: 214205

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 20 horas

Requisitos: Graduagcdo em Engenharia Civil e registro no | Nivel de Vencimento inicial/final: 56 a 76
orgao de classe

Descricdo do Cargo: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcdo e conservagdo em
geral, analisar processos e aprovar projetos quanto aos seus diversos aspectos técnicos.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de acbBes de trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos,
acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medicdes de obras que estejam a cargo do
municipio ou de terceiros.

Atribuicdes especificas: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificagbes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a mé&o-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a
construgédo, reforma e/ou manutengéo de obras edificadas. Efetuar avaliagao da capacidade técnica das
empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboracdo de projetos diversos da éarea. Elaborar
cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da execugdo de
planos de obras. Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as
obras. Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢c6es de obras que estejam ao encargo
do municipio ou de terceiros. Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus
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diversos aspectos técnicos. Elaborar normas e acompanhar concorréncias. Participar de discussao e na
elaboracéo das proposituras de legislacdo de edificacdes, urbanismo e plano diretor. Orientar a compra,
distribuicdo, manutencéo e reparo de equipamentos utilizados em obras. Supervisionar a qualidade dos
materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio. Emitir e/ou elaborar laudos técnicos,
instrucdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia. Efetuar avaliagcbes de imoveis para fins de desapropriacdo. Executar outras tarefas
correlatas. Possuir carteira de habilitagcdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a
execucao das atividades em beneficio do exercicio das funces do cargo, necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: CONTADOR CBO: 351105

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Graduagdo em Ciéncias Contabeis e Nivel de Vencimento inicial/final: 60 a 78
Inscricdo no CRC

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada relativos a area de habilitacéo
profissional, gue envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de contabilidade.

Atribuicdes genéricas: Organizar e dirigir trabalhos ligados a contabilidade publica, planejando,
supervisionando, orientando e participando de sua execucdo, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaborac¢éo da lei de diretrizes orcamentérias,
da lei orcamentéria anual, do plano plurianual da administracao.

Atribuicdes especificas: A execucdo das atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de
atuacgdo profissional de ciéncias contabeis. Elaborar a escrituragdo de operacdes contdbeis. Elaborar
demonstrativos de bens e direitos. Controlar recursos recebidos e aplicados. Elaborar plano de contas
orcamentério e financeiro. Elaborar balancgos, balancetes, demonstrativos e outros relatorios. Examinar
empenhos, no intuito de verificar a disponibilidade orgcamentéaria e financeira. Classificar as despesas
em elemento préprio, elaborar demonstrativos de despesas e custeio por unidade orcamentaria. Propor
normas internas contabeis, assinar atos e fatos contdbeis. Organizar dados para a proposta
orgcamentéria. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Examinar controles contébeis,
financeiros e orcamentarios. Acompanhar a legislacao tributaria e prestar assessoria fiscal. Organizar e
executar servicos de contabilidade em geral. Escrituragdo nos livros de contabilidade obrigatérios, bem
como de todos 0s necessarios no conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos respectivos
balancos e demonstra¢cdes. Acompanhar e responder ao controle do Tribunal de Contas. Realizar
andlises, orientacdes, planejamentos, inspecfes e controles na area tributaria. Realizacdo de vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribui¢cdes profissionais do contador. Execucédo das demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.
Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugao
das atividades em beneficio do exercicio das funcdes do cargo, necessdrias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: VETERINARIO CBO: 223305

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Graduagdo em Medicina Veterinaria e Nivel de Vencimento inicial/final: 60 a 78
registro no 6rgéo de classe

N

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada relativos a area de habilitagdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da rea de Medicina Veterinaria.

Atribuicdes genéricas: Planejar e executar programas de defesa sanitéria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criagdo de animais e de animais silvestres, realizando estudos,
pesquisas, consultas, exercendo fiscalizacdo e inspecdo sanitaria animal, para assegurar a sanidade
dos animais, a producao racional e econdmica de alimentos e a salde da comunidade.

Atribuicdes especificas: A execucao das atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de
atuagdo profissional do veterinario. Planejamento, dire¢do, coordenacdo, execucdo e controle da
assisténcia técnico-sanitaria aos animais. Prestacdo de assisténcia técnica a pecuaristas visando o
melhoramento e a selegéo das espécies, inclusive inseminacao artificial. Superviséo sanitaria nos locais
de producéo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal. Acompanhamento
estatistico da pecuaria no Municipio. Desenvolvimento de atividades de carater técnico aos pecuaristas,
a fim de instruir e orientar quanto as tarefas de criacéo e reproducéo dos diversos rebanhos, visando a
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fertilidade e resisténcia as enfermidades. Estudo e aplicacdo de medidas em salde publica no tocante
as doencas de animais transmissiveis ao homem, defesa da fauna, especialmente o controle da
exploragdo das espécies animais silvestres, bem como de seus produtos. Assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de
atuacao profissional de medicina veterinaria. Elaboracao de laudos técnicos e realizacdo de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico veterinario. Realizacao de
vistoria, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuicdes profissionais de medicina veterinaria. Execucdo das demais atividades que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area, aplicavel aos
objetivos da administracdo publica municipal. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execucgao das atividades em beneficio do exercicio das fun¢des do
cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: ENFERMEIRO CBO: 223505

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Graduagcdo em Enfermagem e registro no Nivel de Vencimento inicial/final: 58 a 76
orgao de classe

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada relativos a area de habilitacao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a enfermagem, em beneficio do
exercicio das funcdes necessérias ao adequado funcionamento da Salude Publica.

Atribuicdes genéricas: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em
postos, centros de saude e unidades assistenciais, participar da elaboracdo e da execucdo de
programas de saude publica.

Atribuicdes especificas: A execugdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos enfermagem.
Elaboracéo de planos de enfermagem, com base nas necessidades identificadas para determinar a
assisténcia a ser prestada. Planejamento e organizacdo de servicos em unidades de enfermagem.
Coleta e analise de dados socioeconémicos da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude. Planejamento e desenvolvimento de atividades especificas de assisténcia a individuos ou
familias e outros grupos da comunidade, a fim de realizar procedimentos da competéncia do enfermeiro.
Realizagdo de programas educativos para grupos de comunidades, ministrando cursos e palestras
visando a melhoria de saude da populacdo. Realizacdo de curativos, imobilizacbes especiais e
tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas. Prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Prestacdo de cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisbes imediatas. Participagdo no planejamento, execucdo e avaliacdo dos
planos e programas assistenciais de salde. Atuagdo na prevencgdo e controle sistematico de infecgcéo
hospitalar e de doencas transmissiveis em geral. Execu¢do das demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo e da saude publica
municipal. Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a
execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢gbes do cargo, necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL CBO: 251605

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 30 horas

Requisitos: Graduagdo em Graduacao em Servico Social | Nivel de Vencimento inicial/final: 58 a 76
e registro no 6rgéo da classe

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada relativos a area de habilitagcao
profissional, gue envolvam conhecimentos gerais especificos da area de assisténcia social.

AtribuicGes genéricaS' Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de
assisténcia e apoio a populacdo do Municipio, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo
de problemas de natureza social, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéo.

AtribuicBes especificas: A execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de
atuacgéo profissional de servico social. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
orgdos da administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagBes populares.
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo
do Servico Social com participacdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo
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social a individuos, grupos e a populacdo. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a andlise da realidade social e para subsidiar agGes profissionais. Prestar assessoria e consultoria
aos 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, com relagdo as matérias especificas de Servico
Social. Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de acesso a beneficios. Orientar e
coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos. Prevenir as dificuldades de
ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos. Pesquisar a origem e
natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de
individuos e grupos. Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento e reajustamentos
sociais. Observar a evolucdo dos assistidos apds a implementacdo de acbes para melhoria de suas
condicdes. Solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades. Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal. Possuir carteira de habilitacdo para
deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do
exercicio das funcdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragao Municipal.

Cargo: ANALISTA DE SISTEMA CBO: 212405

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Graduacdo em Analise e Desenvolvimento Nivel de Vencimento inicial/final: 50 a 68
de Sistemas

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, podendo estes ser desenvolvidos nas diversas secretarias
municipais, e que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de sistemas de informatica.

Atribuicdes genéricas: Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acdes de trabalho,
elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informacgdes
gerenciais, andlise e sistematizacao de processos de trabalho e assuntos correlatos. Coordenar equipes
de trabalho por definicAo do Secretario Municipal. Prestar assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal e Orgdos Municipais.

Atribuicdes especificas: Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento automatico
de dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para
assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informacfes. Desenvolver atividades
relacionadas a sistemas, analisando, projetando, definindo e estruturando-os. Analisar as necessidades,
possibilidades e métodos para a implantagéo de sistemas. Efetuar coleta de dados junto aos usuarios,
com a finalidade de desenvolver ou modificar os sistemas de processamento. Coordenar e desenvolver
treinamento de funcionarios e usuarios de sistemas. Coordenar e acompanhar o planejamento, a
implantacdo, a manutengdo e o desempenho de sistemas desenvolvidos para a Prefeitura Municipal.
Execucao das demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracdo publica municipal. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execug¢éo das atividades em beneficio do exercicio das func¢des do
cargo, necessérias ao adequado funcionamento da Administracao Municipal.

Cargo: FARMACEUTICO CBO: 223405

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 20 horas

Requisitos: Graduagdo em Farm@cia e registro no rgdo | Nivel de Vencimento inicial/final: 49 a 67
de classe

Descricdo do Cargo: Realizar o controle, registro e distribuicAo de medicamentos e demais
componentes da farmécia basica do municipio. Manipular materiais e medicamentos conforme
orientacao profissional.

Atribuicdes genéricas: A elaboragdo de laudos técnicos. Preencher formularios e livro de registros.
Coordenar e organizar a farméacia béasica do municipio. Controlar o prazo de validade dos
medicamentos e substancias que serdo distribuidas a populacdo em geral. Prestar informacdes
solicitadas por autoridades e instancias superiores no controle de substancias e medicamentos. Auxiliar
0 programa de Saude da Familia no desempenho de suas fungfes. Prestar informagdes a populagédo
em geral.

AtribuicBes especificas: A execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de
atuacdo profissional do farmacéutico. Desempenho de fun¢gBes de dispensacdo ou manipulacdo de
formulas, quando a servico do publico. Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da 4rea de atuacdo profissional do farmacéutico.
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Supervisao profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, quando devidamente autorizado para
esse objetivo no ambito da administracdo publica municipal. Elaboragdo de laudos técnicos e a
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. Realizacdo de vistoria, pericia, avaliacéao,
arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicGes respectivas. Manipulacdo de insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas para atender a producdo de remédios e outros preparados quando devidamente
autorizado para esse objetivo no ambito da administracdo publica municipal. Execucdo das demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragdo publica municipal. Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do
municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fungbes do cargo,
necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Cargo: FISIOTERAPEUTA CBO: 223605

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 30 horas
Requisitos: Graduacgdo em Fisioterapia e registro no Nivel de Vencimento inicial/final: 49 a 67
orgao de classe

Descricdo do Cargo: Executar procedimentos de fisioterapia para reabilitacdo de pacientes da rede
publica de salde.

Atribuicdes genéricas: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Contribuir para a manutencao da salde, bem-
estar e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidade.

Atribuicdes especificas: A execugdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da &rea de
atuacdo profissional de fisioterapia. Desenvolvimento de atividades e técnicas fisioterdpicas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os
programas municipais voltados para a area de fisioterapia. Realizacdo de diagndsticos, estudos,
pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, planos para a
implantagdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados & area da fisioterapia em
cumprimento a politicas publicas municipais especificas. Desenvolvimento de métodos e técnicas de
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigcos fisioterapicos.
Participagdo em programas sociais e comunitarios de saude. Prestacdo de assisténcia fisioterpica em
postos e unidades de saude. Preenchimento de prontuarios de pacientes, a fim de registrar o
diagndstico e o tratamento prescrito. Requisicdo de equipamentos, instrumentais e materiais quando
necessario. Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuacgédo profissional do fisioterapeuta. Elaboracdo de laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
fisioterapeuta. Executar as demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal. Possuir carteira de habilitacdo para
deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execu¢do das atividades em beneficio do
exercicio das fun¢des do cargo, necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: NUTRICIONISTA CBO: 223710

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 40 horas

Requisitos: Graduacdo em Nutricdo e registro no 6érgdo | Nivel de Vencimento inicial/final: 49 a 67
de classe

Descricdo do Cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades. Planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢ao.

Atribuicdes genéricas: Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo, programacao e execucgao
especializada em trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutricdo e dietética para individuos ou
coletividades, realizar atividades de pesquisa e educagdo em salde, orientar atividades de vigilancia
sanitaria na area de alimentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam

inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

AtribuicBes especificas: A execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de
atuacéo profissional de nutricdo. Educacao nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos.
Prestacdo de assisténcia dietoterapica hospitalar, a fim de desenvolver atividades de prescrever,
planejar, analisar, supervisionar e avaliar dietas para enfermos. Orientar e supervisar os funcionarios da

4 PREFEITURA MUNICIPAL




Estado do Parand
Prefeitura Municipal de Barracdio
Rua Sdo Paulo, 235 - Centro

Tel. (49) 3644-1215 [ 3644-1217
www.barracao.pr.govbr

cozinha e providenciar recursos adequados para assegurar a elaboracdo de alimentagdo sadia.
Elaborar mapas dietéticos, cardapios e dietas especiais, baseando-se em orientacdes médicas e
programas de nutricéo. Preparagdo de programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade, com vistas
a atender os planos de saulde publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares.
Desempenhar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos. Controle dos géneros
alimenticios. Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuacdo profissional do nutricionista. Realizar vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, bem como a elaboracdo de pareceres, laudos e atestados
do ambito das atribuicdes profissionais do nutricionista. Executar as demais atividades compreendidas
na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.
Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugdo
das atividades em beneficio do exercicio das funcdes do cargo, necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

Cargo: PSICOLOGO CBO: 251510

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Graduagdo em Psicologia e registro no Nivel de Vencimento inicial/final: 49 a 67
orgao da classe

Descricdo do Cargo: Atuar no planejamento, diagnéstico, prevengdo e tratamento, nas diferentes
modalidades de intervengcdo psicologica, colaborando para a compreensdo dos processos
intrapsiquicos e interpessoais em todas as atividades do campo da Psicologia.

Atribuicdes genéricas: Realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar
atividades de supervisdo e coordenacéo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica
da personalidade, com vistas & orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cbes do cargo
e da area de atuacao.

Atribuicdes especificas: A execugdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da &rea de
atuacdo profissional de psicologia. Proceder ao estudo do comportamento humano, através da
aplicacdo de testes psicolégicos para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais
ou motoras, possibilitando assim, a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e
diagnostico clinico. Proceder a formulagcédo de hip6tese e sua comprovagdo experimental, visando obter
elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano. Analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo para orientar-se no
diagnéstico de certos distarbios emocionais da personalidade. Participar na elaboracdo de analise
ocupacional, a fim de observar as condi¢des de trabalho e as fung¢des tipicas de cada ocupacgéo para
identificar aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativel com as exigéncias da
ocupacdo. Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuacao profissional do psicélogo. Elaboragéo e realizacdo de vistorias,
de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do psicélogo. Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo, aplicAvel aos objetivos da administracdo publica municipal. Possuir carteira de
habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execu¢éo das atividades em
beneficio do exercicio das funcdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Cargo: ADVOGADO CBO: 241005
Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 20 horas
Requisitos: Graduacdo em Direito e registro na OAB Nivel de Vencimento inicial/final: 61 a 85

Descri¢cdo do Cargo: Desenvolver atividades profissionais na &rea juridica, incluindo a emissédo de
pareceres e assessoramento juridicos as unidades organizacionais do Municipio.

AtribuicBes genéricas: Compreende, genericamente, realizar atividades de natureza especializada, a
fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos ligadas ao cargo de Procurador Municipal. Representar em juizo ou fora dele a
Prefeitura, acompanhando o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou

interesses da Administragdo Municipal.
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AtribuicBes especificas: Receber citacdes e notificacfes nas a¢des contra 0 municipio. Assessorar o
Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de interesse da Administracdo Publica.
Representar judicial e extrajudicialmente o municipio, em defesa de seus bens, interesses e servigos
em acdes em que for parte ou terceiro interessado. Desistir, transigir, firmar compromisso e confessar
nas ac@es de interesse do Municipio. Submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente
gue depender de sua decisdo. Promover a cobranca judicial da divida ativa, tributaria ou nao, da
Fazenda Pudblica, em todos os processos em que haja interesse fiscal do municipio. Prestar
informacdes nos mandados de seguranca em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais
autoridades de idéntico nivel hierarquico da Administracdo Direta forem apontadas como autoridades
coatoras. Representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica, relacionadas ao interesse
publico, visando a boa aplicagdo das Leis vigentes. Propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e
as autoridades de idéntico nivel hierdrquico as medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da
legislagdo e da jurisprudéncia administrativa na Administracdo. Exercer as fun¢des de consultoria
juridica do Executivo e dos Orgdos da Administracéo Direta e Indireta (autarquias e fundagdes) do
municipio. Supervisionar, quando solicitado, os servi¢os de assessoria juridica da Administragdo Publica
Direta e Indireta (autarquias e fundagdes). Opinar nos processos de licitagdo, nos termos da legislagéo
aplicavel, observando os principios que regem Administracdo Publica. Aferir a legalidade dos atos da
Administracdo Publica Direta, propondo a anulagéo deles, quando for necessario, na via administrativa.
Requisitar, com atendimento prioritario, aos Orgdos e Entidades da Administracdo Municipal, certidées,
cépias, exames, informacdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais. Cooperar na formacdo de proposi¢cBes de carater normativo. Pronunciar-se
NOS processos ou pareceres submetidos a seu exame e parecer no ambito administrativo municipal.
Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucao
das atividades em beneficio do exercicio das fungBes do cargo, necessérias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

Cargo: ARQUITETO CBO: 214105

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 20 horas
Requisitos: Graduagdo em Arquitetura e inscricdo no Nivel de Vencimento inicial/final: 60 a 78
CREA

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacéo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
da area de arquitetura com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas: Desempenhar atividades de coordenacéo e elaboracéo de projetos e execucao
de trabalhos especializados referentes a regibes, zonas, obras, estruturas, exploracéo e conservagao
de recursos naturais, supervisdo, planejamento e estudos referentes a construcdo, elaboracdo de
normas e fiscalizacdo de obras. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.
Fiscalizar e executar obras e servicos; desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica,

ambiental.

Atribuicdes especificas: A elaboracdo de projetos arquitetdnicos, incluindo planta baixa, fachada,
cortes e detalhamento. Elaboragéo de projetos elétricos, hidro sanitarios, urbanisticos e demais projetos
vinculados a sua habilitagdo profissional. Efetuar os respectivos céalculos dos projetos elaborados.
Execucao de servicos de arquitetura legal, envolvendo pericias, arbitramento, laudos e outros. Emissao
de pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de elaboracé@o de projetos e demais assuntos de
sua especializacdo. Realizacdo de estudos, pareceres e projetos que visem garantir a preservacao ou
recuperacao do patriménio arquitetdnico do Municipio. Realizagdo de planejamento e/ou projetos, de
regibes, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploracdes de recursos naturais e
desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria. Execucéo, direcdo e supervisao de construcao
de edificios e obras complementares, assim como, demais servigos técnicos relativos a area de atuacéo
profissional. Execucdo, direcdo e supervisédo, de servigos, tais como urbanismo, arquitetura paisagistica
e obras de grande decoragcdo arquitetbnica. Execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplichvel aos objetivos da administracdo publica municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL

BARRACAO

oY




Estado do Parand
Prefeitura Municipal de Barracdio
Rua Sdo Paulo, 235 - Centro

Tel. (49) 3644-1215 [ 3644-1217
www.barracao.pr.govbr

Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugao
das atividades em beneficio do exercicio das funcdes do cargo, necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: PROFESSOR CBO: 231210

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 20 horas

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia Nivel de Vencimento inicial/final: Lei
2.058/2015

Descri¢&o do Cargo: Executar tarefas inerentes ao desenvolvimento e aprendizagem dos educandos e
regéncia de classe em atendimento as unidades escolares da rede municipal de ensino.

Atribuicdes genéricas: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educagéo infantil e
para alunos de Educacdo Especial, educaveis, conforme sua formacdo e especializacdo didatica.
Participar de reunibes administrativas e pedagégicas, reunides e oficinas promovidas pela Secretaria de
Educacéo.

Atribuicdes especificas: Cumprir com os dias letivos e carga horéria, prevista em calendario escolar
municipal determinado pela Secretaria de Educacdo. Planejar, preparar e ministrar aula, avaliar a
aprendizagem dos alunos, através da preparacao, aplicacdo e corre¢do de instrumentos de avaliagéo,
registro e acompanhamento dos resultados. Realizar a recuperagdo sistematica dos alunos com
dificuldades de aprendizagem. Planejar e preparar material de apoio didatico. Adequar a pratica
pedagégica as condi¢bes de vida e as caracteristicas socioculturais dos alunos, promovendo-lhes a
aquisicao de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes que
conduzam a compreensdo e a intervencao na realidade fisica e social, instrumentalizando-os para o
exercicio consciente da cidadania. Acompanhar e controlar a frequéncia do aluno, estimulando sua
permanéncia na escola. Buscar a atualizagdo e aperfeicoamento profissional, visando a elevagdo de
gualidade da educacdo prestada a populagdo. Participar do processo de definicdo, execucdo e
avaliagdo da politica educacional; Manter contato com o0s pais e responsaveis visando ao
acompanhamento a vida escolar dos alunos, a elevacdo do aproveitamento escolar e da frequéncia.
Participar das atividades de elaboracdo, execug¢édo, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas
e projetos escolares. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas promovidas e convocadas
pela Secretaria Municipal de Educacgdo e pela escola, reunides de pais e conselhos de classe. Atender
as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia. Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participacdo dos pais
e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem. Participar de programas de avaliagéo
escolar ou institucional. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas. Possuir carteira de
habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execu¢éo das atividades em
beneficio do exercicio das fungBes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Cargo: PROFESSOR DE ARTE CBO: 231210

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 20 horas
Requisitos: Licenciatura em Arte ou Licenciatura em Nivel de Vencimento inicial/final: Lei
Pedagogia com Especializacdo em Educacéo Artistica 2.058/2015

Descricdo do Cargo: Responséavel por planejar, ministrar e avaliar atividades pedagdgicas na area de
Artes, estimulando a criatividade, a expresséo estética, cultural e critica dos estudantes, de acordo com
as diretrizes curriculares da educacéo béasica.

Atribuicdes genéricas: Elaborar planos de ensino e de aula, em consonancia com a proposta
pedagodgica da escola. Desenvolver préaticas educativas que promovam a formacao integral dos alunos.
Avaliar o desempenho dos estudantes, de forma continua e processual. Participar de reunides
pedagégicas, conselhos de classe e demais atividades escolares. Promover a inclusdo, o respeito as
diferencas e a valorizac&o da diversidade cultural.

Atribuicdes especificas: Cumprir com os dias letivos e carga horaria, prevista em calendario escolar
municipal determinado pela Secretaria de Educagéo. Ministrar aulas de artes visuais, musica, danga,
teatro e outras linguagens artisticas, conforme previsto no curriculo. Estimular a percepgéo estética, a
sensibilidade e a criatividade dos alunos. Organizar e orientar exposi¢cdes, apresentacdes e eventos
culturais na escola. Incentivar a apreciacao e a producdo de manifestagdes artisticas locais, nacionais e
internacionais. Integrar projetos interdisciplinares que articulem arte e outras areas do conhecimento.
colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselho de
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classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promoc¢des, desde que convocado pela
Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo, cumprir e fazer cumprir fielmente os
horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucédo da
programacéao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; dar condicBes para a manutencdo da saude
fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservacéo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a
conservacdo dos bens materiais; advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos
de indisciplina ocorridos; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de Orientacdo
Educacional; executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente; desempenhar outras tarefas
relativas a docéncia, executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade
em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo
Municipal. Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a
execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢cbes do cargo, necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA CBO: 231210

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 20 horas

Requisitos: Licenciatura em Educacéao Fisica Nivel de Vencimento inicial/final: Lei
2.058/2015

Descricdo do Cargo: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educacao infantil e para
alunos de Educacgdo Especial, educaveis; para alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos de idade
desenvolvendo os contelidos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo com
a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos.

Atribuicdes genéricas: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educacao infantil e
para alunos de Educacdo Especial, educaveis, conforme sua formacdo e especializacdo didética;
participar de reunifes administrativas e pedagdégicas, reunides e oficinas promovidas pela Secretaria de
Educacéo; elaborar o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas, sessdes de estudo e
outras; participar de todos 0s eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e outras, atender pais, alunos e comunidade em geral.
Elaborar planos de ensino e de aula, em consonancia com a proposta pedagégica da escola.
Desenvolver praticas educativas que promovam a formacéo integral dos alunos. Avaliar o desempenho
dos estudantes, de forma continua e processual. Participar de reunies pedagdgicas, conselhos de
classe e demais atividades escolares. Promover a inclusdo, o respeito as diferencas e a valorizacdo da
diversidade cultural.

Atribuicdes especificas: Cumprir com os dias letivos e carga horaria, cumprindo a carga horaria
prevista em calendario escolar municipal determinado pela Secretaria municipal de Educacao; Realizar
atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de educacéo fisica
com acgles operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
acompanhar projetos, sugerir, propor, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da Administragcdo Municipal; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares
em que sejam necessarios 0s conhecimentos técnicos em Educacdo Fisica. Participar de todas as
reunides pedagogicas e demais reunides programadas pela direcdo da escola; participar de programas
de formacéo continuada oferecido pela Secretaria Municipal de Educagéo e outros; colaborar com as
atividades de articulagédo da Escola, com as familias e a comunidade, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacéo; orientar e acompanhar
no atendimento aos alunos com dificuldades de aprendizagem, inclusive os alunos com necessidades
especiais; atuar com ética e compromisso, focando a constru¢éo da cidadania e o bem social; incentivar
0 uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na pratica de esporte planejar e participar com a
direcdo da unidade de ensino, as reuniées e eventos da escola; Execucdo das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas
ou verbais, entre outras, executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade,
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possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugao
das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do cargo, necessdrias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal. Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execuc¢do das atividades em beneficio do exercicio das funcfes do
cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: PROFESSOR DE INGLES CBO: 231210

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 20 horas

Requisitos: Licenciatura em Letras - Inglés Nivel de Vencimento inicial/final: Lei
2.058/2015

Descricdo do Cargo: Responsavel por planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa para os anos
iniciais do ensino fundamental, promovendo o desenvolvimento das habilidades de comunicacéo oral e
escrita, dentro de uma perspectiva lidica e contextualizada.

Atribuicdes genéricas: Planejar atividades pedagégicas em conformidade com o curriculo e a
proposta pedagdgica da instituicdo. Desenvolver praticas educativas que estimulem a aprendizagem
significativa. Avaliar o progresso dos alunos por meio de instrumentos variados e adequados a faixa
etaria. Participar de reunides pedagodgicas e atividades institucionais. Contribuir para a promoc¢édo da
cidadania e da formacdao integral dos estudantes.

Atribuicdes especificas: Cumprir com os dias letivos e carga horaria, prevista em calendario escolar
municipal determinado pela Secretaria de Educac¢do. Ensinar a lingua inglesa em niveis iniciais,
utilizando métodos interativos e ludicos. Trabalhar as quatro habilidades basicas: compreens&o oral,
fala, leitura e escrita, adaptadas a realidade dos anos iniciais. Estimular a comunicacdo basica em
inglés em situacdes do cotidiano escolar. Utilizar jogos, mdasicas, contacdo de histérias e outras
metodologias apropriadas a faixa etaria. Produzir e adaptar materiais didaticos voltados ao ensino da
lingua inglesa nos anos iniciais.

Cargo: PROFESSOR COM HABILITAGAO EM | CBO: 231210
EDUCACAO ESPECIAL

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 20 horas

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia com | Nivel de Vencimento inicial/final: Lei
Habilitacdo em Educacdo Especial ou Licenciatura em | 2.058/2015
Educacao Especial

Descricdo do Cargo: Responsavel por planejar e desenvolver praticas pedagdgicas voltadas ao
atendimento educacional de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou
altas habilidades/superdotacdo, promovendo sua inclusdo e aprendizagem no contexto escolar.

Atribuicdes genéricas: Planejar atividades pedagogicas adaptadas as necessidades dos alunos
publico-alvo da educacdo especial. Participar da elaboracdo e acompanhamento dos Planos de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE). Atuar em parceria com professores da sala comum e
demais profissionais da escola. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos alunos, promovendo
estratégias inclusivas. Colaborar com familias e comunidade escolar para o fortalecimento da inclusao.

Atribuicdes especificas: Cumprir com os dias letivos e carga horaria, prevista em calendéario escolar
municipal determinado pela Secretaria de Educacdo. Realizar atendimentos educacionais
especializados no contraturno ou em regime de apoio pedagdégico. Produzir, adaptar e utilizar materiais
pedagodgicos acessiveis. Apoiar a utilizagdo de recursos de tecnologia assistiva e comunicagao
alternativa. Orientar professores e equipe escolar quanto a praticas pedagogicas inclusivas. Promover a
autonomia, independéncia e participacdo ativa dos estudantes com deficiéncia ho ambiente escolar.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL CBO: 223605

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 20 horas
Requisitos: Graduacdo em Terapia Ocupacional e Nivel de Vencimento inicial/final: 49 a 67
registro no 6rgéo da classe

Descricdo do Cargo: Atividades de planejamento, coordenacdo, direcdo, supervisdo, orientacdo e
execucao especializada, relativas a protecdo, promocdo, prevencdo, habilitacdo, recuperacédo,
reabilitagdo e cuidados paliativos do individuo e da coletividade em todos os contextos e niveis da
saude, no dmbito de sua competéncia profissional.

Atribuicdes genéricas: Executar atividades de complexidade compativel com sua formacao
profissional, colaborando para o atendimento integral e humanizado aos usuarios. Planejar, coordenar,
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supervisionar e avaliar programas e projetos na area de Terapia Ocupacional. Integrar equipes
multiprofissionais de salde e assisténcia social, participando de reunides, estudos de casos e
elaboracdo de planos de intervencdo. Zelar pelo cumprimento de normas de biosseguranca e ética
profissional. Participar de programas de educacéo permanente, capacitacdo e treinamentos promovidos
pelo municipio. Elaborar relatérios técnicos e manter atualizados os registros das atividades
desenvolvidas.

Atribuicdes especificas: Realizar avaliacdes e diagnosticos para indicagdo e acompanhamento de
tratamento em terapia ocupacional, especialmente para usudrios do CAPS e da Clinica de
Especialidades. Elaborar e executar planos terapéuticos individuais e coletivos, utilizando atividades
socioterapéuticas, oficinas e recursos terapéuticos adequados. Atuar na prevencdo, tratamento e
reabilitagdo em saude mental, visando a autonomia e reinsercdo social dos usuarios. Participar de
intervencdes de crise e oferecer atendimentos individuais, em grupo, visitas domiciliares e busca ativa
qguando necessario. Promover atividades de cunho reabilitacional, profissionalizante e de integracédo
comunitaria. Orientar familiares e cuidadores sobre o processo terapéutico e estratégias de apoio ao
usuario. Integrar e colaborar com a equipe multiprofissional, articulando cuidados e contribuindo para a
construcdo e fortalecimento da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS). Desenvolver a¢des educativas,
preventivas e de promocdo de salude em comunidades e escolas. Elaborar registros, relatérios,
pareceres e laudos relacionados ao acompanhamento dos usuarios. Zelar pelos recursos,
equipamentos e materiais necessarios para o atendimento, garantindo qualidade e continuidade do
servigo. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a
execucao das atividades em beneficio do exercicio das funcdes do cargo, necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

Cargo: FONOAUDIOLOGO CBO: 223810

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 20 horas
Requisitos: Graduagdo em Fonoaudiologia e registro Nivel de Vencimento inicial/final: 49 a 67
no 6rgdo da classe

Descricdo do Cargo: Prestar assisténcia de fonoaudiologia a populagdo nas unidades municipais de
saude do municipio.

Atribuicdes genéricas: Desenvolver atividades que promovam a salde da populacdo, por meio da
prevencdo, avaliacdo e diagnéstico, orientacdo, terapia (habilitacdo e reabilitacdo) e aperfeicoamento
dos aspectos fonoaudiolégicos dos pacientes.

Atribuicdes especificas: A execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de
atuacao profissional de fonoaudiologia. Desenvolvimento de trabalhos de prevencdo no que se refere a
area da comunicagéo escrita, oral e audi¢cdo. Realizagcao de terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacdo oral, escrita e auditiva. Realizagdo de trabalhos de assisténcia relativos ao
aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala. Colaboragdo em assuntos fonoaudiolégicos ligados a
outras ciéncias. Realizac@o de pareceres fonoaudiolégicos. Assessoramento e responsabilidade técnica
em unidades organizacionais em que se executem atividades da &rea de atuacdo profissional do
fonoaudiélogo. Elaboragéo de laudos técnicos e realizac@o de pericias técnico-legais relacionadas com
as atividades da area profissional do fonoaudidlogo. Realizacdo de vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicbes profissionais do fonoaudidlogo. Execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplichAvel aos objetivos da administracdo publica municipal.
Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucao
das atividades em beneficio do exercicio das funcdes do cargo, necessdrias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL CBO: 214005

Grupo Ocupacional: Profissional Carga horaria semanal: 20 horas
Requisitos: Graduacdo em Engenharia Ambiental e Nivel de Vencimento inicial/final: 56 a 74
registro no 6rgéo da classe

Descricdo do Cargo: Planejar, coordenar, executar e supervisionar atividades relacionadas a
preservagédo, recuperacao e uso sustentavel dos recursos naturais, bem como ao controle e mitigagao
de impactos ambientais decorrentes de atividades publicas e privadas.

Atribuicbes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de acdes de trabalho, elaborac8o, implantagcdo e gerenciamento de projetos e demais
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atividades ambientais.

AtribuicGes especificas: Monitorar e preservar areas verdes, como podas e substituicdo de arvores.
Projetar e minimizar problemas relacionados a degradacao do meio ambiente. Interferir em processos
industriais que possam causar danos a natureza, fiscalizando as empresas. Apontar solucdo satisfatoria
para residuos industriais. Educar e sensibilizar a populacdo. Atuar na area de geologia ambiental e
gestdo ambiental. Prestar assisténcia ao aterro sanitario. Planejar projeto rural e urbano para
desenvolvimento sustentavel. Realizar planejamento energético, energias renovaveis. Combater a
poluicdo. Elaborar projetos de saneamento. Atuar como emissario submarino e sub-fluvial. Atuar no
licenciamento ambiental. Remediar e tentar recuperar areas degradadas. Regulamentar e normalizar
guestdes ambientais. Gerir sistemas de informacdo ambiental. Trabalhar no tratamento de aguas
residuarias e de abastecimento. Controlar emissdes de material particulado (poluicdo atmosférica).
Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico. Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito
com colegas, subordinados e municipes. Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo. Obedecer as
normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo. Garantir a
confidencialidade das informacg@es de sua area e da Administracdo Municipal. Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO CBO: 351305
Grupo Ocupacional: Semiprofissional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 44 a 62

Descricdo do Cargo: Realizar atividades que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
servicos administrativos.

Atribuicdes genéricas: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e
volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servicos de digitagdo e controles
diversos; recepcionar pessoas; requisitar servicos de reprografia; transmitir e receber e-mail;
recepcionar a populacéo.

Atribuicdes especificas: Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros
documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle. Receber,
registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros documentos.
Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificacdes, destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a
fim de evitar extravios e possibilitar 0 encaminhamento aos interessados. Digitar correspondéncias,
tabelas, relatorios, circulares, memorandos, apostilas, formulérios e outros documentos, transcrevendo
dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacado, a fim de
atender as exigéncias de trabalho do 6rgdo. Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos,
coletando e registrando dados, a fim de serem utlizados pelos 6rgdos competentes. Redigir
correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar
informacdes. Transmitir e receber e-mail. Efetuar a recepgcéo e expedicdo de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios. Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades das Secretarias Municipais.
Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugao
das atividades em beneficio do exercicio das funcdes do cargo, necessdrias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: TECNICO EM TRIBUTACAO CBO: 254420
Grupo Ocupacional: Semiprofissional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 34 a 52

Descricdo do Cargo: Realizar atividades que envolvam conhecimentos gerais e especificos com acdes
operativas de efetuar levantamentos, instruir processos, em beneficio do exercicio das funcbes

necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.
Atribuicdes genéricas: Colaborar, supervisionar e executar atividades inerentes a tributacao,
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desenvolvendo atividades com base em instrugBes elementares, exigindo conhecimento especifico de
tecnologias implantadas em sua area de atuagdo ou que se pretenda implantar, sendo, ainda,
responsavel pelo apoio técnico administrativo em atividades fazendarias, e atendimento ao contribuinte.

AtribuicBes especificas: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacédo tributaria. Examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa. Realizar o
cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do recebimento dos
tributos. Verificar, em estabelecimentos comerciais e de servicos, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos por legislacdo especifica. Verificar os registros de pagamento dos
tributos nos documentos em poder dos contribuintes. Participar da analise e julgamento de processos
administrativos em sua area de atuacdo. Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo
em que for instado a se pronunciar. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais, de prestacdo de servicos das pessoas juridicas e autbnomas e produtor rural. Informar
processos referentes a avaliagdo de iméveis e pedidos de revisdo de langcamento de tributos. Lavrar
autos de constatacdo de infracdo e apreensao, bem como termos de inicio e término de fiscalizacdo e
de ocorréncias. Promover o lancamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas. Elaborar relatorios das inspecdes realizadas. Executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execuc¢éo das atividades em beneficio do exercicio das func¢des do
cargo, necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: TOPOGRAFO CBO: 312320
Grupo Ocupacional: Semiprofissional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 57 a 75

Descri¢cdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua
area de habilitagcdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
topografia.

Atribuicdes genéricas: Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacao,
dimensbes exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos
trabalhos de construcdo, de exploracdo e de elaboracdo de mapas.

Atribuicdes especificas: A realizacdo de levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de
medicdo. Andlise de mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e
calculando as medicbes a serem efetuadas. Realizacdo de célculos topograficos necessérios.
Fornecimento de dados e subsidios para emissao de certiddo de localizacdo, bem como efetuar a
confrontacdo de imdveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro do Municipio.
Célculo de valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes. Elaboracdo de
esbocos, plantas, mapas e relatérios técnicos. Fornecimento de dados topograficos quanto ao
alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes. Executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do
municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢des do cargo,
necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO FINANCEIRO CBO: 411010
Grupo Ocupacional: Semiprofissional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 44 a 62

Descricdo do Cargo: Executar servi¢os técnicos financeiros de ordem geral.

Atribuicdes genéricas: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua
area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de finangas,
com acdes operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar,
prestar informagdes, em beneficio do exercicio das fun¢gbes necessarias ao adequado funcionamento
da Administracdo Municipal.

Atribuicdes especificas: A execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de
financas. Auxiliar nas rotinas, na separacdo e conferéncia de documentos financeiros. Arquivar
documentos e manter atualizadas as planilhas de controle. Manter arquivos financeiros ordenados e em
pastas especificas. Conferir comprovantes de pagamentos. Auxiliar na preparacdo de relatorios e
planilhas. Elaborar demonstrativos de bens e direitos. Execucdo das demais atividades compreendidas
na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.
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Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Possuir carteira de habilitacéo
para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucéo das atividades em beneficio do
exercicio das funcdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: TECNICO AGRICOLA CBO: 321105
Grupo Ocupacional: Semiprofissional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 36 a 54

Descricdo do Cargo: Auxiliar na execucdo de procedimentos técnicos na agricultura e pecuaria do
municipio.

Atribuicdes genéricas: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando produtores sobre
producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Promover organizacgéo,
extensdo e capacitacao rural. Fiscalizar producao agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a
producdo agropecudria.

Atribuicdes especificas: A realizagdo de atividades em nivel de assisténcia técnica aos produtores
agricolas do Municipio. Prestacdo de assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas aplicadas aos programas municipais de economia agricola. Atividades de coleta de
dados de natureza técnica, desenho de detalhes de construgdes rurais, elaboracdo de orcamentos de
materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e méo-de-obra. Detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca do trabalho no meio rural. Assisténcia técnica na aplicacéo
de produtos especializados, execugéo e supervisdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até
a colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios,
administracéo de propriedades rurais, colaboracdo nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e
mudas, bem como em servicos de drenagem e irrigacdo. Execucédo de trabalhos de mensuragéo e
controle de qualidade, ligados a area de atuacgdo profissional. Prestacdo de assisténcia técnica aos
produtores rurais na compra, venda e utlizacdo de equipamentos em materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e orcando. Emitir laudos, e documentos de classificagéo e
exercer a supervisdo e controle de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial. Executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Possuir carteira de habilitacdo para
deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execu¢do das atividades em beneficio do
exercicio das fun¢des do cargo, necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL CBO: 322425

Grupo Ocupacional: Semiprofissional Carga horaria semanal: 40 horas

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio e registro Nivel de Vencimento inicial/final: 34 a 52
no érgao da classe

Descricdo do Cargo: Realizar atividades necessérias a prestacao de cuidados no ambito da promocéo,
prevencdo e recuperagdo da saude bucal.

Atribuicdes genéricas: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios,
clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgéos publicos de saude. Prevenir doenga bucal participando de
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontologicos sob a
supervisao do cirurgido dentista.

Atribuicdes especificas: Recepcionar e preparar os pacientes para atendimentos, instrumentando o
cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontolégico. Participar de projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal. Demonstrar técnicas de escovagdo. Fazer a tomada e revelagdo de
radiografias intrabucais. Remover indultos, placas e calculos supragengivais. Aplicar substancias para
prevencdo de cérie. Inserir e condensar materiais restauradores. Polir restauracdes e remover suturas.
Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério. Confeccionar modelos e preparar moldeiras.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade. Zelar pela manutencdo, limpeza,
conservacgdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Promover acdes intersetoriais e parcerias
com organizacgfes formais e informais da comunidade, para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados. Incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude. Executar outras tarefas afins. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do
municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fungbes do cargo,
necessarias ao adequado funcionamento da Administracao Municipal.
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Cargo: ASSISTENTE EM INFORMATICA

CBO: 313220

Grupo Ocupacional: Semiprofissional

Carga horaria semanal: 40 horas

Requisitos: Ensino Médio

Nivel de Vencimento inicial/final: 34 a 52

Descricdo do Cargo: Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos de informatica, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de modulos, partes e
componentes.

Atribuicbes genéricas: Atender chamados de suporte dos usuarios da rede de computadores,
envolvendo a montagem, reparos e configuracdes de equipamentos. Treinar os usuarios nos aplicativos
disponiveis. Efetuar a manutencédo e conservacao dos equipamentos. Cadastrar acessos para utilizacéo
da rede, mediante formulario de inclusdo de usuario de TI. Instalar softwares de upgrade e fazer
adaptacdes e modificacdes para melhorar o desempenho dos equipamentos.

Atribuicdes especificas: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, envolvendo utilizacdo de aplicativos e problemas de hardware e software. Realizar
atividades técnicas, envolvendo a avaliacdo, controle, montagem, testes, monitoramento, manutencao e
operagcdo de equipamentos de laboratério e de computacdo, bem como de circuitos e componentes
eletrbnicos e/ou mecénicos e de linhas e servicos de transmissdo de dados. Configurar, operar e
monitorar sistemas de sonorizacdo e gravacgdo, editando, misturando, premasterizando e restaurando
registros sonoros de discos, fitas, video, filmes. Realizar atividades relativas ao planejamento, avaliagdo
e controle dos projetos de instalagbes e manutencdo de equipamentos de telecomunicagdo. Atender
chamados de suporte dos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e
configuracdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware, softwares disponiveis e pontos de rede.
Treinar os usudrios nos aplicativos disponiveis. Efetuar a manutencdo e conservagdo dos
equipamentos. Cadastrar acessos para utilizacdo da rede, mediante formulério de inclusdo de usuario
de TI. Instalar softwares de upgrade e fazer adaptacdes e modificacbes para melhorar o desempenho
dos equipamentos. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para
realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢cBes do cargo, necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA CBO: 324120

Grupo Ocupacional: Semiprofissional Carga horaria semanal: 40 horas

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 34 a 52

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua
area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da é&rea de
radiologia.

Atribuicdes genéricas: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar
ao diagnostico e terapia.

Atribuicdes especificas: Executar atividades que venham auxiliar na realizacdo de diagndsticos,
estudos e pesquisas para fornecer subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e acdes a
implantagdo, manutencdo e funcionamento dos servigos técnicos de radiologia. Executar exames
radioldgicos, sob a supervisdo de um profissional de medicina especializado na area. Saber operar 0s
equipamentos de Raios X. Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
solicitada. Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando as letras e os nimeros radiopacos no
filme. Operar a maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados para revelar,
fixar e secar as chapas radiogréficas. Preparar adequadamente, 0 paciente para a realizacdo dos
exames radiolégicos. Colocar o paciente na posi¢éo correta, medindo as distancias para focalizacdo da
area a ser radiografada. Proceder a revelacdo do filme. Proceder aos registros do niimero da radiografia
realizada, discriminando tipos, regides e requisitantes para ser elaborado o boletim estatistico.
Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responséavel pela emissdo de diagnostico. Controlar o
estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados no setor de radiologia. Zelar pelo uso correto
dos equipamentos do setor, bem como pela higiene no local de trabalho. Utilizar equipamentos e
vestimentas de protecdo contra os efeitos dos Raios X, a fim de ndo haver prejuizos a salde. Executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Cargo: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL CBO: 371410

Grupo Ocupacional: Semiprofissional Carga horaria semanal: 40 horas

Requisitos: Ensino Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 24 a 42
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Descricdo do Cargo: Realizar atividades auxiliares e de apoio nas Escolas de Educacéo Infantil.

AtribuicGes genéricas: Prestar cuidados diretos e simples as criancas, auxiliando-as em sua higiene
pessoal, em sua movimentacao e atividades e na alimentacdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-
estar. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

AtribuicBes especificas: Receber afetivamente as criancas na Escola de Educacao Infantil, dentro de
um ambiente acolhedor. Promover a adaptacdo das criancas que estdo ingressando na Escola de
Educacao Infantil. Apoiar o educador nas acdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua
maneira de agir, falar e gesticular. Auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario € nos
horarios estabelecidos pela coordenacdo da creche. Colaborar com o educador na hora do repouso,
organizando os colchonetes, lencois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criancas.
Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais apds o horario de saida da creche, zelando
pela sua seguranca e bem-estar. Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais
equipamentos de recreacdo. Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos horarios pré-
estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria. Cuidar da higienizacdo das
criangas visando a salude e bem estar. Fazer anotacdes nas agendas das criancas relatando os
acontecimentos do dia para manter as mées informadas. Auxiliar nas atividades pedagdégicas de acordo
com a orientacdo da professora. Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o
desenvolvimento integral da crianca, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais,
estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formacdo de criancas felizes e saudaveis.
Colaborar com atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade. Zelar e controlar os
objetos e roupas individuais das criancas e da creche. Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem
delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educacéo Infantil.

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CBO: 351605

Grupo Ocupacional: Semiprofissional Carga horaria semanal: 40 horas

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 36 a 54

Descri¢cdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da éarea de
seguranca do trabalho.

Atribuicdes genéricas: Elaborar e implementar politicas de salde e seguranca do trabalho, propondo
melhorias para o controle de doencgas e acidentes, através da ado¢édo de medidas de prevencéo.

Atribuicdes especificas: A supervisdo das atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando
assegurar condicdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de
trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacdo pertinente. Promoc¢éo de inspecdes nos locais
de trabalho, identificando condi¢Bes perigosas, sugerindo e tomando todas as providéncias necessérias
para eliminar as situacbes de riscos, bem como treinar e conscientizar os servidores e empregados
publicos municipais quanto a atitudes de seguranca no trabalho. Preparacdo de programas de
treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacéo de
normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de atitude preventiva nos servidores e empregados
publicos municipais quanto a seguran¢a do trabalho. Determinagdo da utilizacdo pelo trabalhador dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecao
contra incéndio, quando as condi¢cfes assim o exigirem, visando & reducdo dos riscos a seguranca e
integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificacdes prediais ou novas instala¢des
municipais, visando a criacdo de condicfes mais seguras no trabalho. Pesquisa e andlise das causas
de doengas ocupacionais e as condicdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias
exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras
dessas doencas. Promocédo de campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o
servidor e empregado publico municipal sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o
acompanhamento e avaliacdo das atividades de treinamento e divulgacdo. Elaboracdo de planos para
controlar efeitos de catéstrofes, criando as condi¢cbes para combate a incéndios e salvamento de
vitimas de qualquer tipo de acidente. Preparacdo de programas de treinamento de rotina, sobre
seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas e
procedimentos de segurancga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios
gquanto a seguranca do trabalho. Executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade. Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar
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a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do cargo, necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM CBO: 322205
Grupo Ocupacional: Semiprofissional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 36 a 54

Descricdo do Cargo: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas unidades de saude do
municipio.

AtribuicBes genéricas: Desenvolver acdes e procedimentos técnicos de enfermagem em todos os
equipamentos de salde do municipio, atuando nas unidades basicas, de acordo com as normas de
biosseguranca, realizando todas as orientacdes necessarias.

Atribuicdes especificas: Efetuar o controle das prescricbes e checagem de horarios apés
administracdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem. Encaminhar os pacientes a
unidade ou bloco de internacdo, apds os procedimentos necessarios. Realizar as acdes de pré-consulta
e pos-consulta, de acordo com o programa, com conhecimento quanto as causas das patologias e
medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob a
supervisdo indireta do enfermeiro. Aplicar, de acordo com a prescricdo médica, injecdes, vacinas,
vendclise e administracdo de solugdes parenterais. Efetuar a checagem do paciente, apés realizagédo da
acdo de enfermagem, empregando técnica e instrumentos apropriados, verificando temperatura,
pressdo arterial, pulsagdo e respiracéo, obedecidos os horérios preestabelecidos. Realizar, sob a
supervisdo do enfermeiro, procedimentos da area de enfermagem tais como: curativos simples com
dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo de secrecao orofaringea, de traqueotomia e entubagéo.
Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem. Aplicar todas e, quaisquer técnicas
de primeiros socorros, sob a supervisdo do médico ou enfermeiro. Auxiliar no preparo psicolégico do
paciente para os mais diversos procedimentos realizados dentro da unidade de atendimento. Coletar e
dar manutencdo nos materiais fisicos, quimicos e biolégicos para possibilitar a realizacdo de exames
laboratoriais. Auxiliar na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar. Executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Possuir carteira de habilitacdo para
deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execu¢do das atividades em beneficio do
exercicio das fun¢des do cargo, necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS CBO: 513205
Grupo Ocupacional: Semiprofissional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 27 a 45

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar todos os servigos
gue envolvem a manipulacdo de alimentos no interior das cozinhas escolares e unidades
organizacionais municipais.

Atribuicdes genéricas: Executar atividades operacionais relacionadas ao preparo de alimentos
destinados & alimentacdo escolar, garantindo qualidade nutricional e seguranga higiénico-sanitaria.
Realizar a higienizacdo adequada do ambiente de trabalho, bem como dos equipamentos e utensilios
utilizados no processo de producéo, assegurando condi¢Bes apropriadas de manipulacéo. Desenvolver
tais funcdes de forma integrada, visando o pleno funcionamento da unidade em que atua e contribuindo
para a eficiéncia, organizacdo e bom andamento da alimentacéo escolar, de acordo com as orientagdes

do nutricionista.

Atribuicdes especificas: Executar as atividades de preparo de qualquer alimento, incluindo a
preparacdo de massas. Fazer uso correto do uniforme e demais equipamentos protecéo individual, ndo
sendo permitidos a utilizacdo de maquiagens, adornos e quaisquer possiveis fontes de contaminacgdes.
Executar o carddpio encaminhado pelo nutricionista e responsabilizar-se pela execu¢do do mesmo.
Processar os alimentos seguindo as normas higiénico-sanitérias, verificando a data de validade,
condicdes de armazenamento, organizacdo, tempo de exposicdo apds o preparo, visando sempre a
oferta de um alimento seguro. Realizar a contagem diaria de alunos para o planejamento do preparo da
comida. Evitar o desperdicio de alimentos. Observar paladar e apresentagdo dos pratos que forem de
sua responsabilidade. Zelar pela limpeza e organizacdo da area de trabalho. Atender fielmente as
orientacdes, normas e procedimentos fornecidos pelo nutricionista. Aferir e registrar as temperaturas de
todas as preparacdes, recebimento, descongelamento e distribuicdo. Realizar o controle de entrada e
saida do estoque, considerando a validade dos produtos, de maneira a manter a organizagao e evitar
perdas de alimentos. Prevenir a ocorréncia de contaminagdo cruzada durante o pré-preparo, preparo e
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distribuicdo. Zelar pelos materiais utilizados e conferi-lo periodicamente. Higienizar e organizar a
despensa, freezers, geladeiras, camaras frias e demais equipamentos presentes nos ambientes de
manipulacdo e armazenamento dos alimentos. Fazer a limpeza geral da cozinha/area de manipulacéao.
Executar as atividades de recebimento, armazenamento e acondicionamento dos géneros pereciveis e
nao pereciveis, conforme orientacdo do nutricionista. Guardar amostras das refeicdes preparadas. Ser
agente educacional, de forma a incentivar o consumo da alimenta¢do escolar junto aos alunos. Conferir
todos os produtos que chegam a unidade antes de assinar a nota de entrega. Executar outras
atividades atinentes a funcdo em qualquer unidade organizacional municipal. Observar as regras
sanitarias vigentes quando do preparo e manipulacdo de alimentos; na execucdo dos servicos, devera
ser observada a legislacdo pertinente do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE.
Demonstrar interesse e cumprir as determinagfes da nutricionista e dos seus superiores. Executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Cargo: FISCAL DE OBRAS CBO: 312105
Grupo Ocupacional: Semiprofissional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 44 a 62

Descricdo do Cargo: Realizar a fiscalizacdo para o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares por meio de vistorias.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, realizar inspecdes e andlises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo municipal, realizar
diligéncias no cumprimento de suas atribui¢es, inclusive em servicos de plantdo. Executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuacao.

AtribuicBes especificas: Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo bésica Municipal, com
referéncia a edificagbes publicas e particulares. Levantar obras particulares em construcdo sem o
devido Alvard expedido Pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para langcamento dos
tributos. Auxiliar a Secretaria de Tributacdo na atualizacdo do Cadastro Imobiliario. Efetuar vistorias nas
obras em construcéo, observando a execucdo do projeto aprovado pelo Municipio. Expedir laudo de
vistoria para fins de concessdo de Habite-se. Proceder a fiscalizacdo do cumprimento do Cédigo de
Posturas Municipal, informando & autoridade competente das irregularidades encontradas. Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade, execu¢éo e conducéo técnica de trabalhos profissionais,
bem como orientar e coordenar equipes de execuc¢do de instala¢cdes, montagens, operagéo, reparos ou
manutenc¢do. Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Possuir carteira
de habilitacdo para deslocamento com veiculo do Municipio para realizar/desempenhar suas fungdes
inerentes ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CBO: 411010
Grupo Ocupacional: Administrativo Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 35 a 53

Descricdo do Cargo: Executar tarefas variadas na area administrativa aplicando a legislacao pertinente
a0s servicos municipais.

Atribuicdes genéricas: Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo nos trabalhos e
projetos de diversas areas da administracdo municipal. Efetuar atendimento ao publico, interno e
externo, prestando informacdes, preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer
informacdes.

Atribuicdes especificas: Suporte como Assistente Administrativo, em qualquer Secretaria e/ou Divisdo
da Administragdo Publica, realizando a elaboracao de oficios, memorandos, relatérios diversos, planos,
programas e projetos, observando as normas técnicas de redacdo. Prestar apoio na unidade
organizacional na qual estiver prestando servigos, caso seja necessario. Revisar, reproduzir, expedir, e
arquivar documentos e correspondéncias. Efetuar célculos diversos e operar sistemas de informéatica.
Abastecer com informacfes e prestar consultas a bancos de dados da administracdo municipal.
Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Auxiliar no controle da guarda
e conservacdo dos bens patrimoniais. Lancar informacdes nos sistemas operacionais da Instituicao.
Recepcionar pessoas e prestar informacdes ao publico em geral. Receber, efetuar e controlar ligagdes
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telefénicas. Executar servicos de digitagdo, segundo padrdes estabelecidos. Auxiliar no controle dos
bens méveis e iméveis do Municipio, efetuando inventario, tombamento, registro e sua conservagao.
Auxiliar na execucao de coleta de precos e no acompanhamento dos processos de compras. Auxiliar na
elaboracéo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgdo. Desempenhar outras atribuicdes que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Possuir carteira de habilitacdo para
deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do
exercicio das funcdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: FISCAL TRIBUTARIO CBO: 254410
Grupo Ocupacional: Administrativo Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 46 a 64

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada, a fim de executar trabalhos
necessarios a fiscalizacdo dos direitos de tributos municipais, vinculados a uma secretaria municipal
especifica, que envolvam conhecimentos gerais e especificos com agles operativas de fiscalizar,
notificar, autuar, efetuar levantamentos, langamentos, instruir processos, em beneficio do exercicio das
funcdes necessérias ao adequado funcionamento da Administragcdo Municipal.

Atribuicdes genéricas: A execucdo de atividades que dizem respeito ao planejamento de acdes de
trabalho a serem desenvolvidos ou em desenvolvimento, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de
programas de trabalho, organizacdo de sistemas de informag¢des gerenciais, andlise e sistematiza¢éo
de processos de trabalho e assuntos correlatos, relativas a area de atuacdo funcional. Elaboracao,
execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho
relativas a area de atuacao funcional; execucao de atividades relativas ao planejamento e estruturagdo
de atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servigos publicos municipais, afetas aos
objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a &rea de atuacgdo funcional. Acompanhamento da
legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuagao funcional.
Fiscalizar o cumprimento de obrigacdes relativas a legislacdo aplicavel a gestao de tributos municipais.
Notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislacéo de tributos municipais.
Realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizagdo quando necessarias. Oferecer
suporte administrativo as atividades de fiscalizacdo, quando necessarias. Elaboracdo de estudos e
emissao de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional. Prestacdo de assessoria
em sua area de atuacdo funcional especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da
Prefeitura de Barracdo. Coordenacdo de equipes de trabalho, por definicdo do Secretario Municipal.
Execucao de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientages a usuarios dos servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua area de habilitacdo
profissional. Operac@o dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais. Execuc¢do das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo
tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-
mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislag&o tributéria. Coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessérios a execucdo da fiscalizacdo externa. Realizar o
cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento de tributos a cobrangca e o controle do
recebimento dos tributos. Verificar, em estabelecimentos comerciais e de servicos, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos por legislacdo especifica. Verificar os registros de
pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes. Verificar Balancos e Declaragfes
de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas lancadas com as receitas constantes nas notas
fiscais. Participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuagdo. Emitir
parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar. Investigar
a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos. Dar ou executar plantfes fiscais e relatérios sobre as
fiscalizacbes efetuadas. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais,
de prestacao de servigos das pessoas juridicas e autbnomas e produtor rural. Informar processos
referentes a avaliagdo de imdveis e pedidos de revisdo de langcamento de tributos. Lavrar autos de
constatacdo de infragdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizacdo e de
ocorréncias. Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal. Promover o lancamento e a cobranca de contribuicbes de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas. Propor regimes de estimativa e arbitramentos; elaborar relatérios
das inspecdes realizadas. Propor medidas relativas a legislacao tributéria, fiscalizacdo fazendéria e

4 PREFEITURA MUNICIPAL




Estado do Parand
Prefeitura Municipal de Barracdio
Rua Sdo Paulo, 235 - Centro

Tel. (49) 3644-1215 [ 3644-1217
www.barracao.pr.govbr

administracédo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio.
Orientar e treinar os servidores e empregados publicos municipais que auxiliam na execucdo das
atribui¢cdes tipicas do cargo. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do Municipio para
realizar/desempenhar suas func¢des inerentes ao cargo.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CBO: 411005
Grupo Ocupacional: Administrativo Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 30 a 48

Descricdo do Cargo: Executar atividades de apoio em processos e procedimentos das diversas
unidades administrativas do municipio.

Atribuicdes genéricas: Apoiar no desenvolvimento de atividades administrativas das unidades
organizacionais do municipio. Executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e
orientacdes aos usuarios dos servicos publicos municipais.

Atribuicdes especificas: Lancar informacdes nos sistemas operacionais da Instituicdo. Recepcionar
pessoas e prestar informacdes ao publico em geral. Receber, efetuar e controlar ligacdes telefénicas.
Executar servicos de digitac@o, segundo padrfes estabelecidos. Auxiliar na elaboracdo de relatérios de
atividades desenvolvidas pelo 6rgdo ao qual esta vinculado. Desempenhar outras atribuicbes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Manter registro e controle do patrimdnio
da unidade. Organizar material de consulta da unidade em que estiver desempenhando suas funcfes
tais como: leis, regulamentos, manuais, livros, arquivos e outros documentos. Organizar e manter
arquivos e fichérios da unidade. Realizar o controle de frotas do municipio. Auxiliar na coordenacao das
atividades administrativas de todas as Secretarias e/ou Divisdes, incluindo as secretarias das escolas e
creches municipais. Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade no
exercicio das fung¢bes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Possuir
carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugdo das
atividades em beneficio do exercicio das fun¢des do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da
Administra¢cdo Municipal.

Cargo: RECEPCIONISTA CBO: 422105
Grupo Ocupacional: Administrativo Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 24 a 42

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional na execucéo de trabalhos de
recepcao das pessoas que se dirigem as diversas reparticdes publicas municipais.

Atribuicdes genéricas: A execucdo de atividades de atendimento ao publico nas unidades
organizacionais da Administracdo Municipal; execuc¢éo das atividades dentro das orienta¢des técnicas e
operacionais transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade organizacional.

Atribuicdes especificas: Recepcionar o publico em geral nos diversos 6rgdos da Administracédo
Municipal, identificando a necessidade e prestando as informacdes necessarias. Realizar o
encaminhamento das pessoas aos locais solicitados. Marcar entrevistas, encontros ou reunides.
Receber e registrar recados e/ou comunicados. Registrar por escrito ou através do uso de computador,
as visitas e os telefonemas atendidos, bem como dados pessoais ou comerciais. Zelar pelo controle dos
registros e anotacdes. Receber e transmitir recados e documentos. Preencher formularios e requisicoes
simples. Preparar relatérios padronizados de interpretagdo direta, logica e objetiva. Solicitar e/ou
requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que
sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho. Executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Cargo: TELEFONISTA CBO: 422205
Grupo Ocupacional: Administrativo Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 24 a 42

Descricdo do Cargo: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefénicas. Auxiliar as pessoas, fornecendo informacdes e prestando servigcos administrativos gerais.

Atribuicdes genéricas: A execucao de atividades de natureza manual. Executar atividades dentro das
orientacdes técnicas e operacionais transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade
organizacional. Solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos,
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utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela
guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho.

AtribuicGes especificas: Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligacdes internas e
externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado. Transmitir informacfes
corretamente. Prestar informac8es, consultar listas telefénicas, pesquisar banco de dados telefénico,
bem como, manter atualizado cadastro dos nimeros de ramais e telefones Gteis para o 6rgao. Realizar
controle das ligacdes telefénicas efetuadas, anotando em formularios apropriados. Conhecer o
organograma da Instituicdo, para estar em condi¢des de interpretar o assunto solicitado, direcionando a
ligacdo para o setor competente. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto. Executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho, tais como
coletar requisicdes de ligagdes interurbanas particulares. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA CBO: 371105
Grupo Ocupacional: Administrativo Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 24 a 42

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio
administrativo aos trabalhos realizados dentro das bibliotecas localizadas nas unidades organizacionais
da &rea de educacdo do Municipio.

Atribuicdes genéricas: A realizagdo de atividades de natureza administrativa e organizacional, de
acordo com normas, em todas as unidades educacionais publicas municipais. Realizar atividades de
natureza administrativa e organizacional nao rotineira, de modo a interpretar e solucionar demandas de
usudrios das bibliotecas dos estabelecimentos de ensino publico do municipio; realizacdo de tarefas
padronizadas que importem em aplicagdo de normas, regulamentos, procedimentos e demais
orientacdes técnico-gerenciais, elaborando relatérios descritivos, mediante orientacdo do responsavel
pela unidade educacional.

Atribuicdes especificas: A realizacdo de atendimento e recep¢do de usuérios das bibliotecas dos
estabelecimentos de ensino publicos municipais, prestando informacdes com atencéo e deferéncia em
contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem disponibilizados
na unidade organizacional. Elaboracdo de redacéo, escrituracdo, lancamentos, acesso a dados e
informacdes, registros, atualizacdes de cadastros, classificacdo de documentos, requisicdes de
materiais e insumos para a unidade educacional. Operagdo de sistemas informatizados conforme o
treinamento e as orientacBes recebidas do responsavel pela unidade educacional para consultas
relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas. Operacdo de maquinas,
equipamentos e instrumentos cujo manejo requeira treinamento especializado de acordo com as
normas técnicas de uso, que sejam comuns e de suporte a atividades administrativas. Guarda de
documentos em arquivos e prateleiras e manutencdo da sua arrumacéo, ordem e segurancga. Organizar
e dinamizar o espaco e os tempos da biblioteca. Representar a Biblioteca junto a 6érgéos internos e
externos. Prestar quaisquer informacdes solicitadas sobre pessoal, acervo, servicos, equipamentos,
programas, projetos e estudos desenvolvidos no setor. Agir no sentido de preservar o ambiente de
estudo e pesquisa. Zelar pela guarda, disciplina, conservacdo e controle do material bibliografico.
Fiscalizar o uso dos equipamentos disponibilizados ao usuério para pesquisa e estudo. Verificar as
condi¢cdes de saida e entrada das obras emprestadas. Fomentar atividades de leitura no espaco da
biblioteca. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

GRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL

Cargo: MECANICO CBO: 914425

Grupo Ocupacional: Apoio Operacional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Fundamental incompleto Nivel de Vencimento inicial/final: 33 a 51
Descricdo do Cargo: Efetuar a manutencéo preventiva e de reparacdo dos veiculos da Administracédo
Municipal.

AtribuicBes genéricas: Executar os servicos de instalagbes mecéanicas seguindo especificacdes
técnicas, normas, manuais, padrdes, determinacdes ou orientacdes recebidas de seu superior
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hierarquico. Realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagdes e técnicas recomendaveis,
utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execucéo do trabalho.

Atribuicbes especificas: Desmontar, montar, limpar e regular motores, carburadores, 6rgédos de
transmissao e demais componentes do equipamento, para devolver ou manter as maquinas em perfeitas
condicdes de funcionamento. Executar servicos de reparacdes, recondicionamento e reposicdo de
pecas. Executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pecas diversas,
para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento. Realizar reparos simples ou de maior complexidade no
sistema eletromecanico no de veiculos e de maquinas pesadas. Executar a manutencdo preventiva e
corretiva de veiculos e maquinas, desmontando-as, total ou parcialmente, para conservar ou substituir
pecas defeituosas. Testar veiculos, motores e pecas diversas, bem como verificar o resultado do
trabalho executado, para aferir-lhes as condicbes de funcionamento e certificar-se de que seu
funcionamento encontra-se nas condi¢des exigidas. Regular, reparar e, quando necessario, substituir
pecas dos sistemas de freio, ignigdo, alimentacdo de combustivel, transmissédo, diregdo, suspensao e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o0 equipamento e
assegurar seu funcionamento regular. Especificar as pecas para fins de compras, procedendo a
conferéncia quando da entrega do material solicitado. Efetuar lubrificagdo nos veiculos e maquinas.
Substituir e reparar baterias. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar
a execucao das atividades em beneficio do exercicio das fun¢bes do cargo, necesséarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS CBO: 715125

Grupo Ocupacional: Apoio Operacional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Fundamental incompleto e Habilitagdo Nivel de Vencimento inicial/final: 36 a 54
Categoria “C”

Descricdo do Cargo: Preparar, operar e ajustar maquinas, tratores, retroescavadeira, atendendo a
demanda da area de atuacao.

Atribuicdes genéricas: Executar as atividades do cargo conforme as normas, padrées, determinacdes
ou orientacdes recebidas de seu superior hierarquico. Realizar as atividades do cargo conforme as
regras, aplicacbes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais
necessarios a execucdo do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguranga para evitar
acidentes e incéndios. Usar, obrigatoriamente, os equipamentos de prote¢do individual de segurancga,
em face dos riscos inerentes as atividades. Solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos 0s
instrumentos ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela

guarda, conservacgdo e limpeza das ferramentas de trabalho.

Atribuicdes especificas: Examinar as condi¢cBes de funcionamento do veiculo ou maquina antes de
iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento, e informar as
anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos. Recolher o veiculo apés
jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar a manutengdo, lubrificacdo e
abastecimento, inclusive, informando as anormalidades porventura existentes. Dirigir e operar trator,
motoniveladora, escavadeira, retroescavadeira, p4 carregadeira e outras maquinas pesadas. Abrir,
aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas. Abrir valetas e assentar manilhas para instalacéo
de redes de agua e esgoto para drenagem de aguas pluviais, bem como para instalagdo de lixo
hospitalar e outros. Executar servicos de escavagdo e transporte de terra, areia e brita nas estradas.
Executar servicos de carregamento de basculante e caminh8es com lixo, terra, areia, pedras britas e
outros materiais. Levantar, colocar e arrancar postes. Manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional (CNH). Responsabilizar-se por qualquer infragéo de transito cometida no uso de qualquer
veiculo sob sua responsabilidade. Cumprir escala de trabalho. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Cargo: PEDREIRO CBO: 715210
Grupo Ocupacional: Apoio Operacional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Fundamental incompleto Nivel de Vencimento inicial/final: 29 a 47

Descricdo do Cargo: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.
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AtribuicGes genéricas: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em
ambiente externo, vinculado a uma secretaria municipal especifica, com as acfes operativas de
construir, reparar, reformar, assentar, concretar, montar, instalar, preparar, aplicar, trocar e revestir, em
beneficio do exercicio das funcfes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo
Municipal.

Atribuicdes especificas: Organizar e preparar o local de trabalho na obra. Preparar e nivelar
superficies a serem pavimentadas. Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as
guantidades adequadamente, para o0 assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolos, ladrilhos e
materiais similares. Construir alicerces, empregando vergalhf8es de ferro, pedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros, pontes e construcdes similares. Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos,
pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orienta¢éo recebida, para levantar
paredes, pilares e outras partes da construgcdo. Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de
cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instru¢cfes recebidas. Aplicar
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificac6es. Concretar os pilares, pilaretes e
lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas de amarragdo sobre as alvenarias. Construir bases de
concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes e similares. Executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios,
pavimentos, cal¢cadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos
sanitarios e similares. Montar tubulagfes para instalagfes elétricas; montar e reparar telhados. Executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. Possuir carteira de habilitacdo
para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucéo das atividades em beneficio do
exercicio das fun¢des do cargo, necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: MOTORISTA CBO: 782410

Grupo Ocupacional: Apoio Operacional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Fundamental incompleto e Habilitagcao Nivel de Vencimento inicial/final: 36 a 54
Categoria “D”

Descricdo do Cargo: Conduzir veiculos de transporte de cargas e de passageiros.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, realizar atividades de natureza operacional a fim
de executar servicos externos em todas as Secretarias Municipais, com as acdes operativas de dirigir,
conduzir, transportar, abastecer, vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em beneficio do exercicio das
funcBes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes especificas: Dirigir qualquer veiculo automotor, (automoéveis, vans, ambulancias,
caminhonetas, caminhfes e 6nibus) destinados ao transporte de passageiros e cargas pertencente ao
municipio, para locais pré-determinados e autorizados por superiores hierarquicos. Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, agua e 6leo. Testar freios e parte elétrica
para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento, e informar as anormalidades ao responséavel
pelo gerenciamento da frota de veiculos. Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a
programacéo estabelecida. Dirigir veiculos do municipio e, quando necessério, observado a categoria
do condutor, recolher o veiculo ap6s jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do municipio,
comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento, Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue.
Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe
forem confiadas. Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo. Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do. Providenciar a
lubrificacdo quando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a
calibracdo dos pneus. Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Auxiliar na carga e descarga de qualquer material
ou equipamento doado ou adquirido pelo municipio. Tratar os passageiros com respeito e urbanidade.
Manter atualizado o documento de habilitacao profissional (CNH) e do veiculo. Permanecer nos postos
de servico, durante a jornada de trabalho, a disposi¢cdo de qualquer secretaria e/ou divisdo para atender
as tarefas solicitadas por qualquer setor da Administracdo Publica. Responsabilizar-se por qualquer
infracdo de transito cometida no uso de qualquer veiculo sob sua responsabilidade. Cumprir escala de
trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Cargo: VIGILANTE SANITARIO | CBO: 515120
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Grupo Ocupacional: Apoio Operacional Carga horaria semanal: 40 horas

Requisitos: Ensino Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 34 a 52

Descricdo do Cargo: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo e preservacao
ambiental e da salide.

AtribuicGes genéricas: Desenvolver atividades de fiscalizacdo e orientacdo dos estabelecimentos de
atividades econdmicas em geral, de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas as acbes de
vigilancia sanitaria, principalmente quanto as disposicdes da Legislacdo de Saude Publica, Sanitaria e
Ambiental. Realizar servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a
Administracdo Sanitaria em geral.

Atribuicdes especificas: Fiscalizar estabelecimentos que produzem e/ou comercializam alimentos e
aqueles que fornecem alimentacéo. Fiscalizar e inspecionar matadouros, frigorificos e afins, peixarias,
observando a qualidade, o estado de conservacédo e as condicBes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo. Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condi¢cdes de higiene das instalagc6es, dos equipamentos e das pessoas
gue manipulam os alimentos. Colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério,
qguando for o caso. Providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor.
Inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas, habitagBes, construcdes em geral e terrenos néo
edificados, dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacgéo e coletando
material para posterior andlise. Observar a higiene das instalagfes, documentos necessarios para
funcionamento e responsabilidade técnica. Inspecionar as condicdes sanitdrias das estacdes
ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunifes e diversao publica
em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as inumacoes,
exumacgoes, translacdes e cremagfes. Comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de
processos e proceder as devidas autuacdes de interdi¢cdes inerentes a funcéo. Orientar o comércio e a
industria quanto as normas de higiene sanitaria. Providenciar a interdicdo de locais com presenca de
animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas
constantes do Codigo Sanitario do Municipio. Elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como
assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa diério de visitas e notificacdes. Executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade relacionado & saude publica
do Municipio. Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar
a execucédo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢des do cargo, necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: AUXILIAR DE DENTISTA CBO: 322415
Grupo Ocupacional: Apoio Operacional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Nivel de Vencimento inicial/final: 24 a 42

Descri¢céo do Cargo: Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar na execugéo dos trabalhos
nos consultérios dentarios.

Atribuicdes genéricas: Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio
referente a execugdo dos trabalhos nos consultérios dentarios, envolvendo conhecimentos gerais e
especificos com acbes operativas de organizar, coordenar, executar, controlar, analisar, avaliar,
vistoriar, prestar informagdes, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao

adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes especificas: Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico.
Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdes
odontoldgicas. Informar os horarios de atendimento e agendar consultas pessoalmente ou por telefone.
Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados. Providenciar a distribuicdo e a reposicao de estoques de medicamentos, de
acordo com orientacéo superior. Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio.
Auxiliar o Cirurgido-Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta. Colaborar na orientacéo
ao publico em campanhas voltadas a saude bucal; lavar e esterilizar todo material odontolégico.
Preparar o paciente para o atendimento odontoldgico, auxiliando o Cirurgido-Dentista e o Técnico de
Higiene Dental na instrumentacao junto a cadeira operatéria, bem como promovendo o isolamento do
campo operatério. Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. Executar
as atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo,
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arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacdes escritas ou verbais, entre outras.

Cargo: VIGIA CBO: 517420
Grupo Ocupacional: Apoio Operacional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Fundamental incompleto Nivel de Vencimento inicial/final: 24 a 42

Descricdo do Cargo: Proceder a vigilancia e manutencdo da ordem nas unidades municipais, e o
resguardo do patrimdnio publico.

AtribuicGes genéricas: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em
ambiente externo, em todas as Secretarias Municipais, com as acfes operativas de vigiar, verificar,
controlar, proteger e orientar, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes especificas: Proceder a ronda diurna ou noturna, mantendo a vigilancia sobre depdsitos
de materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario, mercados publicos, parques, hortos florestais,
centros de esportes, escolas, obras em execucdo, edificios onde funcionam as reparticbes publicas
municipais e demais areas e logradouros publicos, para manter a ordem e a seguranga, assim como,
zelar pelo patriménio publico sob sua responsabilidade. Praticar os atos necessarios para impedir a
invasdo, roubos e outras anormalidades aos locais sob sua vigilancia, comunicando imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas, quando necessario, relatando a emergéncia
e solicitando socorro, inclusive de ajuda policial. Supervisionar a entrada e saida de pessoas de
edificios municipais, prestando informagfes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizages,
para garantir a seguranca do local. Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas
de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes. Verificar se as vias de
acesso aos prédios publicos estdo devidamente fechadas. Observar se nao existe qualquer tipo de
vazamento ou irregularidade nas instala¢des hidraulicas, assim como, ascender e apagar as lampadas
dos prédios publicos, tomando as devidas providéncias na ocorréncia de fatos imprevistos. Executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — GARI CBO: 514215
Grupo Ocupacional: Apoio Operacional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Fundamental incompleto Nivel de Vencimento inicial/final: 24 a 42

Descricdo do Cargo: Executar servicos em ambiente externo, varricdo de ruas e limpeza de locais
publicos.

Atribuicdes genéricas: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos, com as
acdes operativas de varrer, limpar, lavar, transportar, carregar, levantar e capinar, rocar, preparar
canteiros para plantar flores, arvores, grama, transportar, levantar e carregar, em beneficio do exercicio
das funcBes necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribui¢cdes especificas: Execuc¢éo da varricao de vias e outros logradouros publicos, coleta de lixo em
vias, colocando-o em recipientes apropriados, tais como: sacolas, lixeiras, entre outros, ou direto no
caminhdo de lixo para ser transportado ao seu destino final. Coletar entulhos e objetos de outra
natureza, quando determinado especificamente. Capinar, rogar e proceder a limpeza de mataria e
pastagem das estradas, vias e outros logradouros publicos. Proceder a limpeza de cérregos, ribeirdes e
bueiros. Auxiliar nos servigcos de jardinagem em areas publicas, quando necessario. Executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CBO: 514320
Grupo Ocupacional: Apoio Operacional Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos: Fundamental incompleto Nivel de Vencimento inicial/final: 24 a 42

Descri¢cdo do Cargo: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral.

AtribuicBes genéricas: Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, no interior de unidades
organizacionais municipais e no ambiente externo, a fim de auxiliar na execu¢éo de diversos trabalhos
com agles operativas de lavar, limpar, examinar, encerar, regular, em beneficio do exercicio das
funcdes necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes especificas: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas. Recolher o lixo da unidade em que
serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas. Percorrer
as dependéncias do prédio publico, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
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desligando pontos de iluminagédo, maquinas e aparelhos elétricos. Manter limpo e arrumado o material
sob sua guarda. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias. Zelar pela guarda e conservagdo das
ferramentas de trabalho. Auxiliar todas as secretarias e/ou divisdes quando solicitado. Executar tarefas
relacionadas a lavagem e limpeza de escolas, creches, Secretarias e outros 6rgdos pertencente a
Administracdo Publica Municipal. Preparar e servir alimentos. Fazer o servico de limpeza geral.
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO I
MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
Lei Municipal n° 2.057/2015

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Cargo: MEDICO CBO: 225125

Requisitos: Graduacdo em Medicina e registro no CRM Carga horaria semanal: 40 horas

Descricdo do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos, implementando agfes de
prevencao de doencas e promocao da salde tanto individuais quanto coletivas.

Atribuicdes genéricas: Zelar pela prevencdo e recuperagdo da saude da populacdo; coordenar
programas e servicos em saulde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Propor e acompanhar projetos em beneficio
do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

AtribuicBes especificas: A execucdo das atividades inerentes a prestagéo de servicos da é&rea de
atuacao profissional de medicina. Realizacédo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos
que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos, manutenc¢éo e funcionamento
de programas relacionados a prevencgédo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesbes,
enfermidades e transtornos do organismo humano. Desenvolvimento de métodos e técnicas que
permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos. Realizacdo de exames clinicos,
emissdo de diagnésticos e prescricdo de medicamentos, avaliacdo dos resultados de exames e
andlise realizados em laboratérios especializados, requisicdo de exames complementares e
encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informacdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado. Preenchimento de prontuarios de pacientes,
indicando os males constatados e o tratamento prescrito. Realizacdo de atendimento de urgéncia e
emergéncia. Realizacdo de procedimentos buscando prevencdo da invalidez ou reabilitacdo dos
enfermos. Realizacé@o de intervengdes ou prestac@o de auxilio a outros profissionais. Prestacdo de
assisténcia médica em postos e unidades de saude. Requisicdo de equipamentos, instrumentais,
materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles. Atender
acidentes do trabalho e participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de
campanhas de vacinacdo, prevencdo e similares. Participacdo como membro de junta médica
pericial quando devidamente indicado. Participacdo como membro de junta médica pericial e
emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado. Assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuacdo profissional do médico. Elaboracdo e execucdo de vistorias, de laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
médico. Execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das
fun¢des do cargo, necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: DENTISTA CBO: 223208

Requisitos: Graduacdo em Odontologia e registro no CRO | Carga horaria semanal: 40 horas

Descricdo do Cargo: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos.
Aplicar medidas de promocéo e prevencdo de saude bucal, individual e coletiva.

Atribuicdes genéricas: Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acbes de
trabalho, elaboracéo, implantacdo e execucdo das atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

AtribuicBes especificas: A execucdo das atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de
atuacdo profissional de odontologia, realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas pL’Jincas planos para a
implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevencéo e tratamento
das enfermidades e afeccdes da cavidade oral. Desenvolvimento de métodos e técnicas de
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontologicos.

Participacdo em programas sociais, comunitarios e escolares de salde. Prestacdo de servigos de
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odontologia preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicacdo de
fldor e educagdo em salde bucal. Prestacao de assisténcia odontolégica em postos e unidades de
salide. Aplicacdo de anestesia gengival, trocular ou topica, bem como localizacéo, limpeza e
obturacdo das cavidades dentarias, a fim de restaurar sua estética e funcionalidade, extracdo de
dentes. Prestacdo de servicos odontolégicos preventivos e de emergéncia. Preenchimento de
prontuarios de pacientes, no intuito de indicar os males constatados e o tratamento prescrito.
Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario.
Prescricdo de medicamentos que combatem as afeccBes da boca, realizacdo de clinica buco-
dentaria e odontopediatrica. Emissdo de atestados odontoldgicos. Assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de
atuacdo profissional de odontologia. Execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.
Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a
execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fungbes do cargo, necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: ENFERMEIRO CBO: 223505

Requisitos: Graduagcdo em Enfermagem e registro no Carga horaria semanal: 40 horas
orgao de classe.

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada relativos a area de habilitagéo

profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a enfermagem, em
beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saudde Publica.

AtribuicBes genéricas: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em
postos, centros de saude e unidades assistenciais, participar da elaboracdo e da execucgéo de
programas de saude publica.

AtribuicBes especificas: A execugdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos
enfermagem. Elabora¢@o de planos de enfermagem, com base nas necessidades identificadas
para determinar a assisténcia a ser prestada. Planejamento e organizacdo de servicos em
unidades de enfermagem. Coleta e analise de dados socioecondmicos da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de salde. Planejamento e desenvolvimento de atividades
especificas de assisténcia a individuos ou familias e outros grupos da comunidade, a fim de
realizar procedimentos da competéncia do enfermeiro. Realizagdo de programas educativos para
grupos de comunidades, ministrando cursos e palestras visando a melhoria de saldde da
populacdo. Realizacdo de curativos, imobilizacbes especiais e tratamentos em situagbes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas. Prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Prestacdo de cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas. Participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos e programas
assistenciais de salude. Atuacdo na prevencdo e controle sistematico de infec¢do hospitalar e de
doencas transmissiveis em geral. Execuc¢do das demais atividades compreendidas na
regulamentacéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo e da saude publica
municipal. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para
realizar a execucgdo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢fes do cargo, necessérias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM CBO: 322205
Requisitos: Ensino Médio e Curso Técnico em Carga horaria semanal: 40 horas
Enfermagem

Descricdo do Cargo: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas unidades de salde
do municipio.

AtribuicBes genéricas: Desenvolver acbes e procedimentos técnicos de enfermagem em todos os
equipamentos de saude do municipio, atuando nas unidades basicas, de acordo com as normas de
biosseguranca, realizando todas as orientacfes necessarias.

AtribuicBes especificas: Efetuar o controle das prescricbes e checagem de horarios apés
administragdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem. Encaminhar os pacientes a
unidade ou bloco de internacdo, apds os procedimentos necesséarios. Realizar as acdes de pré-
consulta e pés-consulta, de acordo com 0 programa, com conhecimento quanto as causas das
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patologias e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais
e gerais, sob a supervisao indireta do enfermeiro. Aplicar, de acordo com a prescricdo médica,
inje¢cBes, vacinas, venoclise e administracdo de solugcbes parenterais. Efetuar a checagem do
paciente, apds realizacdo da acdo de enfermagem, empregando técnica e instrumentos
apropriados, verificando temperatura, pressao arterial, pulsacdo e respiracdo, obedecidos os
horarios preestabelecidos. Realizar, sob a supervisdo do enfermeiro, procedimentos da area de
enfermagem tais como: curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracédo de
secrecdo orofaringea, de traqueotomia e entubacdo. Auxiliar o médico no que se refere a
procedimentos de enfermagem. Aplicar todas e, quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob a
supervisdo do médico ou enfermeiro. Auxiliar no preparo psicologico do paciente para 0os mais
diversos procedimentos realizados dentro da unidade de atendimento. Coletar e dar manutengéo
nos materiais fisicos, quimicos e biolégicos para possibilitar a realizacdo de exames laboratoriais.
Auxiliar na prevencéo e controle sisteméatico da infecgdo hospitalar. Executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade. Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das
funcdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CBO: 515105

Requisitos: Ensino Médio Carga horaria semanal: 40 horas

Descricdo do Cargo: Desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencéo das doencas
e de agravos, e de vigilancia a salde.

AtribuicBes genéricas: Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, programando-a em conjunto com a equipe, considerando os critérios de
risco e vulnerabilidade, mantendo como referéncia a média de uma visita por familia/més,
orientando quanto a utilizacao dos servicos de salude disponiveis.

AtribuicBes especificas: Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude
e a populacdo, usuéarios da Unidade Basica de Saulde, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.
Trabalhar com as familias em base geogréfica definida. Estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo ac¢bes educativas, visando a promoc¢do da salde e a prevengdo das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas da sua micro area
e manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde
disponiveis. Desenvolver atividades de promog¢do da saude, de prevencdo das doengas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢6es educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacdo de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe. Dialogar com a populacdo, observar o ambiente fisico, avaliar as condi¢des de higiene,
verificar a existéncia de animais, observar o relacionamento entre os membros da familia, detectar
problemas de saude e social, acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas,
acompanhar a evolucdo da gestacdo, acompanhar doentes portadores de doencas crénico
degenerativas. Realizar o encaminhamento aos servicos de saude. Verificar a obediéncia a
prescricdo médica, controlar as condicbes de armazenamento de medicamentos no domicilio,
identificar casos de violéncia doméstica. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de
acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo ou motocicleta para realizar a
execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢gBes do cargo, necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS CBO: 515140

Requisitos: Ensino Médio Carga horaria semanal: 40 horas

Descricdo do Cargo: Desenvolver atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocao da saude.

AtribuicBes genéricas: Executar atividades de controle vetorial com a principal funcdo de
descobrir focos, destruir e evitar a formacao dos criadouros, bem como impedir a reproducédo de
vetores; executar o controle de roedores nocivos a saude humana e animal, por meio de ac¢bes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade.
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AtribuicBes especificas: Executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose,
chagas, esquistossomose. Palestras, dedetizacdo, limpeza e exames. Realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios em areas endémicas. Realizar identificacdes e eliminacdes de focos
efou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoéveis. Implantar a vigilancia
entomolégica em municipios nado infestados pelo Aedes Aegypti. Realizar levantamento,
investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacédo
epidemiolégica para Leishmaniose visceral. Prover sorologia de material coletado em carnivoros e
roedores para deteccdo de circulacdo de peste em areas focais. Realizar borrifacdo em domicilios
para controle de triatomineos em area endémica. Realizar tratamento de iméveis com focos de
mosquito, visando o controle da dengue. Realizar exames coproscépicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas. Palestrar em escolas e outros
seguimentos. Dedetizar para combater a Dengue e outros insetos. Executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade. Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execug¢do das atividades em beneficio do exercicio das
funcdes do cargo, necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL — THD CBO: 322425

Requisitos: Ensino Médio e Curso Técnico Carga horaria semanal: 40 horas

Descricdo do Cargo: Realizar atividades necessarias a prestacdo de cuidados no ambito da

promocdao, prevencao e recuperacgdo da saude bucal.

AtribuicBes genéricas: Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios,
clinicas, laboratérios de protese e em o6rgdos publicos de saude. Prevenir doenca bucal
participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos
odontoldgicos sob a supervisdo do cirurgido dentista.

AtribuicBes especificas: Recepcionar e preparar os pacientes para atendimentos, instrumentando
0 cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontolégico. Participar de projetos educativos
e de orientagcdo de higiene bucal. Demonstrar técnicas de escovacdo. Fazer a tomada e revelacéo
de radiografias intrabucais. Remover indultos, placas e célculos supragengivais. Aplicar
substancias para prevencdo de carie. Inserir e condensar materiais restauradores. Polir
restauracfes e remover suturas. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio.
Confeccionar modelos e preparar moldeiras. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e
qualidade. Zelar pela manutencédo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos
e de programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo. Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e
informais da comunidade, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados. Incentivar a
formagédo e/ou participacéo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude. Executar outras
tarefas afins. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para
realizar a execuc¢do das atividades em beneficio do exercicio das fun¢des do cargo, necessérias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO CBO: 322415

Requisitos: Ensino Médio Carga horaria semanal: 40 horas

Descricdo do Cargo: Compreende, genericamente, realizar atividades de natureza operacional e
auxiliar, a fim de fornecer apoio referente & execugéo dos trabalhos nos consultérios dentarios,
envolvendo conhecimentos gerais e especificos com acdes operativas de organizar, coordenar,
executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacdes, sugerir e propor, em beneficio
do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

AtribuicBes genéricas: Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, a fim de fornecer
apoio referente a execucao dos trabalhos nos consultérios dentérios, envolvendo conhecimentos
gerais e especificos com ag¢des operativas de organizar, coordenar, executar, controlar, analisar,
avaliar, vistoriar, prestar informacdes, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungfes
necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

AtribuicBes especificas: Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontoldgico. Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacdes odontoldgicas. Informar os hordrios de atendimento e agendar consultas
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pessoalmente ou por telefone. Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-o0s atualizados. Providenciar a distribuicdo e a reposicdo de
estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo superior. Receber, registrar e encaminhar
material para exame de laboratério. Auxiliar o Cirurgido-Dentista no preparo do material a ser
utilizado na consulta. Colaborar na orientacdo ao publico em campanhas voltadas a sadde bucal;
lavar e esterilizar todo material odontolégico. Preparar o paciente para o atendimento odontoldgico,
auxiliando o Cirurgido-Dentista e o Técnico de Higiene Dental na instrumentacdo junto a cadeira
operatéria, bem como promovendo o isolamento do campo operatdrio. Zelar pela conservacéo e
limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho. Executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. Executar as atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes
escritas ou verbais, entre outras.

CRAS/CREAS

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL CBO: 251605

Requisitos: Graduacao em Servico Social e registro | Carga horaria semanal: 30 horas
no 6rgdo da classe

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada relativos a area de habilitacéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais especificos da area de assisténcia social.

AtribuicBes genéricas: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas
de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio, identificando, analisando e contribuindo para a
solucdo de problemas de natureza social, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéao.

AtribuicBes especificas: A execucdo das atividades inerentes a prestagéo de servicos da &rea de
atuacéo profissional de servi¢o social. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes
populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servi¢co Social com participagdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias
e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacdo. Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar actes
profissionais. Prestar assessoria e consultoria aos 0rgdos da administracdo publica direta e
indireta, com relacdo as matérias especificas de Servi¢co Social. Realizar estudos socioecondmicos
com os usudrios para fins de acesso a beneficios. Orientar e coordenar estudos ou pesquisas
sobre as causas dos desajustamentos. Prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em
casos particulares ou para grupos de individuos. Pesquisar a origem e natureza dos problemas
mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos.
Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento e reajustamentos sociais.
Observar a evolugdo dos assistidos apds a implementacdo de agbes para melhoria de suas
condicdes. Solicitar levantamentos socioeconémicos com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades. Execuc¢do das demais atividades compreendidas na regulamentacédo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal. Possuir carteira de habilitacao
para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucao das atividades em beneficio
do exercicio das funcdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracéo
Municipal.

Cargo: PSICOLOGO CBO: 251510

Requisitos: Graduacdo em Psicologia e registro no | Carga horéria semanal: 40 horas
6rgao da classe

Descricdo do Cargo: Atuar no planejamento, diagnostico, prevencao e tratamento, nas diferentes
modalidades de intervengdo psicolégica, colaborando para a compreensdo dos processos
intrapsiquicos e interpessoais em todas as atividades do campo da Psicologia.

AtribuicBes genéricas: Realizar atendimento na &rea de Psicologia, acompanhar pacientes e
executar atividades de supervisdo e coordenacao, relativas ao estudo do comportamento humano
e da dinamica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagogica e ao ajustamento
individual, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuacgéo.
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AtribuicBes especificas: A execucdo das atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de
atuacdo profissional de psicologia. Proceder ao estudo do comportamento humano, através da
aplicacdo de testes psicologicos para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional e diagnéstico clinico. Proceder a formulacdo de hipotese e sua comprovacao
experimental, visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano. Analisar
a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo
para orientar-se no diagnéstico de certos distirbios emocionais da personalidade. Participar na
elaboracao de andlise ocupacional, a fim de observar as condi¢des de trabalho e as funcgdes tipicas
de cada ocupacéo para identificar aptiddes, conhecimentos e tragcos de personalidade compativel
com as exigéncias da ocupacdo. Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuacgdo profissional do psicélogo.
Elaboracdo e realizagdo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do psicélogo. Execucdo das demais atividades
compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracéo
publica municipal. Possuir carteira de habilitagédo para deslocamento com veiculo do municipio para
realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢des do cargo, necessérias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: EDUCADOR SOCIAL CBO: 515305

Requisitos: Ensino Médio Carga horaria semanal: 40 horas

Descricdo do Cargo: Prestar servicos para promoc¢do e desenvolvimento de potencialidades,
permanéncia da convivéncia e vinculos familiares e comunitarios, através de acdes de carater
preventivo e proativo. Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social.

Atribuicdes genéricas: Acolher e recepcionar pessoas, realizar cadastros, efetuar triagem, prestar
informacdes, orientagbes e realizar encaminhamentos necessarios para a rede de servigos
socioassistenciais. Integrar as Equipes de Referéncia de Assisténcia Social para acdes voltadas ao
campo educacional e social.

Atribuicdes especificas: Realizar atividades sob a orientacdo de Técnico de Referéncia do
CRAS/CREAS. Realizar servicos de abordagem de rua. Realizar visitas domiciliares. Efetuar
abordagens da familia para sensibilizacdo em relagao a necessidade de atendimento. Acompanhar
“in loco” a situagao de criangas e adolescentes atendidos nas redes de servigos assistenciais e
estabelecimentos de ensino, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de
servigos socioassistenciais e outros servigos prestados no ambito do municipio. Auxiliar nas
atividades de atendimento de média complexidade. Promover a realizacdo do refor¢o escolar as
criangas e adolescentes atendidos pela assisténcia social. Elaborar, programas, projetos e
atividades de trabalho, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas definicdes de
alternativas para os problemas identificados. Realizar atividade de carater educativo, recreativo e
assistencial, objetivando facilitar a integracdo e inser¢do social. Acompanhar o adolescente em
medida socioeducativa assegurando-lhe, como sujeito de direito, a reintegragdo e participa¢do na
vida familiar e comunitéria, através de procedimentos de orientacdo pedagdgica, elaborar projetos,
planos e programa na area de gestdo social. Realizar pesquisas, estudos e analises, buscando a
participacéo e grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados. Prestar servigos
de educacéo para area social, a individuos e familias e grupos comunitarios, como forma de
protecdo social basica; atuar em equipe multiprofissional. Executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade no exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execucao das atividades em beneficio do exercicio das fun¢des
do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CBO: 411005

Requisitos: Ensino Médio Carga horaria semanal: 40 horas

Descricdo do Cargo: Executar atividades de apoio em processos e procedimentos administrativos
nas unidades de atendimento.

Atribuicdes genéricas: Apoiar no desenvolvimento de atividades administrativas das unidades

4 PREFEITURA MUNICIPAL




Estado do Parand
Prefeitura Municipal de Barracdio
Rua Sdo Paulo, 235 - Centro

Tel. (49) 3644-1215 [ 3644-1217
www.barracao.pr.govbr

organizacionais do municipio. Executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e
orientac6es aos usuarios dos servicos publicos municipais.

Atribuicbes especificas: Lancar informacdes nos sistemas operacionais da Instituicao.
Recepcionar pessoas e prestar informacgdes ao publico em geral. Receber, efetuar e controlar
ligacdes telefénicas. Executar servicos de digitacdo, segundo padrdes estabelecidos. Auxiliar na
elaboracdo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo érgdo ao qual esta vinculado.
Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Manter registro e controle do patriménio da unidade. Organizar material de consulta
da unidade em que estiver desempenhando suas fun¢des tais como: leis, regulamentos, manuais,
livros, arquivos e outros documentos. Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade. Realizar
o controle de frotas do municipio. Executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade no exercicio das fungfes necessarias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal. Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para
realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢des do cargo, necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Cargo: ADVOGADO CBO: 241005
Requisitos: Graduacdo em Direito e registro na Carga horaria semanal: 20 horas
OAB.

Descricdo do Cargo: Desenvolver atividades profissionais na area juridica, incluindo a emisséo de
pareceres e assessoramento.

AtribuicBes genéricas: Realizar atividades de natureza especializada, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
ligadas ao cargo de Advogado, prestando assisténcia juridica.

AtribuicBes especificas: Realizar atendimentos juridico e social aos usuarios, juntamente com
outros técnicos. Participagdo, em conjunto com a equipe técnica em Estudos de caso,
intervencdes, elaboracdo de Planos de Acompanhamento Familiar encaminhamentos. Promogéao
de escuta qualificada. Elaboracdo e acompanhamento de pecgas judiciais nos casos de situagfes
de risco e violacdo de direitos. Atuacdo interdisciplinar, com o objetivo de planejar acdes e obter
resultados mais efetivos para a vida dos usuarios em conjunto com outras areas do conhecimento.
Notificagéo de situagdes de violagdo de direitos aos Orgéos de Defesa de Direitos. Prestacéo de
depoimentos em audiéncias como testemunha de acusacdo, em acfes que envolvam crimes
contra criancas ou adolescentes. Interlocu¢cdo em demandas que envolvam 6rgéos pertencentes ao
Sistema de Justica. Busca aos autos de acdes judiciais, com o objetivo de utilizar essas
informacdes para levar a juizo e proteger o usuario. Receber denlncias e prestar orientacao
juridica aos usuarios do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Fazer
encaminhamentos processuais. Proferir palestras sobre os direitos dos usudrios do servico e
esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo. Participar de palestras informativas a
comunidade. Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia. Capacitar agentes
multiplicadores. Manter atualizado os registros de todos os atendimentos e participar de todas as
reuniBes da equipe. Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio
para realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das funcdes do cargo,
necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: PEDAGOGO CBO: 239415

Requisitos: Graduacdo em Pedagogia Carga horaria semanal: 40 horas

Descricdo do Cargo: Planejar, organizar e executar atividades socioeducativas relativas a area de
formacao, contribuindo técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas.

Atribuicdes genéricas: Promover a acolhida e a oferta de informagfes e a realizacdo de
encaminhamentos as familias usuérias do CRAS/CREAS, mediacdo dos processos grupais do
servigo socioeducativo, atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas.
Desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territério.

AtribuicBes especificas: Organizar o planejamento dos servicos e das acdes pedagdgicas
voltadas aos programas de formagéo executados pelos CRAS/CREAS. Contribuir e acompanhar as
instituicbes da rede socioassistencial que executam atendimento as criangas, adolescentes e suas
familias. Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio aos
CRAS/CREAS. Realizar oficinas de jogos recreativos e cognitivos. Coordenagdo de grupos
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tematicos. Promover a organizacdo de vivéncias de grupos (passeios, confraternizagoes).
Acompanhar os grupos nas oficinas diversas. Participar das reunides de equipe. Executar tarefas
afins. Executar as atribuicdes editadas no respectivo regulamento da profissdo. Elaborar e manter
registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados. Cumprir orientacdes
administrativas, conforme legislacdo vigente. Desempenhar outras tarefas correlatas. Possuir
carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucao das
atividades em beneficio do exercicio das funcbes do cargo, necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Cargo: OPERADOR MASTER DO BOLSA FAMILIA | CBO: 251605

Requisitos: Graduacao em Servigo Social e registro | Carga horaria semanal: 30 horas
no 6rgao da classe

Descricéo do Cargo: Operacionalizar o Cadastro Unico para Programas Sociais.

Atribuicdes genéricas: Operacionalizar os sistemas de gestéo de beneficios assistenciais.

AtribuicBes especificas: Planejar e coordenar a Execucdo do Programa Bolsa Familia.
Acompanhar o desenvolvimento de ac¢des de coleta de dados e sistematizacdo de informacgfes
relativas ao Programa Bolsa Familia. Auxiliar o Gestor de Assisténcia Social na tomada de
decisdes acerca do Programa. Executar quaisquer fun¢gBes determinadas pela legislacdo federal
quanto & execucdo e/ou operacionalizacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais. Realizar
visitas quando houver necessidade de comprovacao de informacdes. Operacionalizar os sistemas
de gestdo de beneficios assistenciais. Participar de capacita¢des e/ou curso de qualificacdo no
sentido de aprimorar o Cadastro Unico no municipio. Efetuar a atualizagdo, averiguagdo e
cruzamento com demais fontes de dados referentes ao municipio para manter a base de dados
atualizada. Gerar relatérios e planilhas com o objetivo de subsidiar o gestor municipal de
assisténcia social.

NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE NA FAMILIA

Cargo: NUTRICIONISTA CBO: 223710

Requisitos: Graduacdo em Nutricdo e registro em Carga horaria semanal: 20 horas
orgao de classe

Descricdo do Cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades.

AtribuicBes genéricas: Elaborar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, rotinas de
atencao nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacao e nutricdo, estimular a
producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente, promover a articulagdo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitérios.

Atribuicdes especificas: A execucdo das atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de
atuacao profissional de nutricdo. Conhecer e estimular a produ¢do e o consumo dos alimentos
saudéaveis produzidos regionalmente. Promover a articula¢éo intersetorial para viabilizar o cultivo
de hortas e pomares comunitarios. Capacitar as Equipes de Saude da Familia e participar de a¢cbes
vinculadas aos programas de controle, prevencao dos distlrbios nutricionais com caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crbnicas ndo transmissiveis e desnutrigdo.
Elaborar em conjunto com as Equipes de Salde da Familia, rotinas de ateng&o nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a alimentagdo e nutricdo, de acordo com protocolos de
atencdo basica, organizando a referencia e contra referéncia do atendimento. Execucdo das
demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administracd@o publica municipal. Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo
do municipio para realizar a execuc¢do das atividades em beneficio do exercicio das fun¢des do
cargo, necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA CBO: 224140

Requisitos: Graduacao em Educacao Fisica e Carga horaria semanal: 20 horas
registro em 6rgéo de classe

Descricdo do Cargo: Promover a pratica das atividades fisico-esportivas de lazer, na formacao
esportiva, dentre outras diversas areas que abrange e articula com o cotidiano da escola e da
sociedade.

Atribuicdes genéricas: Proporcionar educacdo permanente em Atividade Fisica/Praticas
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Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia, bem como contribuir
para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia, como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia, e ainda capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento
das atividades.

Atribui¢cdes especificas: Desenvolver atividades fisicas junto & comunidade. Veicular informacéo
que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acfes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, e das praticas corporais. Proporcionar Educacédo Permanente em Atividade Fisico-
Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de copatrticipacéo,
acompanhamento supervisionado, discussé@o de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente. Articular acbes, de forma integrada as
Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades, locais em saude que incluam os diversos setores da
administracdo publica. Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia. Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com as Equipes do PSF. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitados e/ou monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade. Articular parcerias com outros setores da area
junto com as Equipes PSF e a populacédo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes
e a ampliacdo das &reas disponiveis para as préaticas corporais. Executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade no exercicio das fun¢gBes necessérias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢des
do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: FISIOTERAPEUTA CBO: 223605

Requisitos: Graduacdo em Fisioterapia e registro Carga horaria semanal: 20 horas
em Orgédo de classe

Descricdo do Cargo: Executar procedimentos de fisioterapia para reabilitacdo de pacientes da
rede publica de saude.

AtribuicBes genéricas: Diagnosticar através de levantamento os problemas de saude que
requeiram acgdes preventivas de deficiéncias e das necessidades de reabilitagcdo em todas as fases
de vida dos individuos, avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades fisicas,
valendo-se de técnicas especificas.

AtribuicBes especificas: Realizar diagndstico com levantamento de problemas de salde que
requeiram acOes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitagéo.
Desenvolver acbes de promocgéo e protecdo a salde em conjunto com as equipes de salde da
familia. Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho Equipes de Saude da Familia no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil. Realizar a¢cbes para a prevencdo de deficiéncias em todas as
fases do ciclo de vida dos individuos. Acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitacdo,
realizando orienta¢des, atendimento e acompanhamento. Realizar visitas domiciliares para
orientacdes, adaptacbes e acompanhamentos. Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos
Agentes Comunitarios de Salde. Desenvolver atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os
programas municipais voltados a area de fisioterapia. Realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, planos para a implantacéo,
manutencdo e funcionamento de programas relacionados a area da fisioterapia em cumprimento a
politicas publicas municipais especificas. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das
funcdes do cargo, necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL CBO: 251605

Requisitos: Graduacao em Servico Social e registro | Carga horaria semanal: 20 horas

em 0Orgéao de classe
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Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada relativos a area de habilitacédo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais especificos da area de assisténcia social.

AtribuicBes genéricas: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas
de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio, identificando, analisando e contribuindo para a
solucdo de problemas de natureza social, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

Atribui¢cdes especificas: Coordenar, estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de
carater comunitario em conjunto com as Equipes Saude da Familia. Discutir e refletir
permanentemente com as Equipes Salde da Familia a realidade social e as formas de
organizacéo social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidade
e potencialidades. Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes Saude da
Familia, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias como espagos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais. Identificar no territorio, junto
com Equipes Salde da Familia, valores e normas culturais das familias e da comunidade que
possam contribuir para o processo de adoecimento. Discutir e realizar visitas domiciliares com
Equipes Saude da Familia, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude. Apoiar e
desenvolver técnicas de educacdo e mobilizagdo em saude. Desenvolver junto com os
profissionais das Equipes Saude da Familia estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de &lcool e outras drogas. Estimular e acompanhar as a¢6es de
Controle Social em conjunto com as Equipes Saude da Familia. Execucé@o das demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo. Possuir carteira de habilitacdo para
deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do
exercicio das fungBes do cargo, necessérias ao adequado funcionamento da Administracédo
Municipal.

Cargo: PSICOLOGO CBO: 251510

Requisitos: Graduacao em Psicologia e registro em | Carga horaria semanal: 20 horas
Orgdo de classe

Descricdo do Cargo: Atuar no planejamento, diagnoéstico, prevencao e tratamento, nas diferentes
modalidades de intervencdo psicoldgica, colaborando para a compreensdo dos processos
intrapsiquicos e interpessoais em todas as atividades do campo da Psicologia.

Atribuicdes genéricas: Realizar atividades pertinentes de suas responsabilidades profissionais,
criar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, estratégia para abordar problemas
vinculados a violéncia e abuso de élcool e outras drogas, desenvolver acdes de mobilizagdo de
recursos comunitarios buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade,
como oficinas comunitarias.

AtribuicBes especificas: Apoiar as Equipes de Saude Familia na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool
e outras drogas, pacientes egressos de internac¢des psiquiatricas, pacientes atendidos no Centro
de Apoio Psicossocial — CAPS, tentativas de suicidio, situac6es de violéncia intrafamiliar. Discutir
com as Equipes de Saude da Familia os casos identificados que necessitem de ampliacdo clinica
em relacdo a questbes subjetivas. Criar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade. Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos.
Desenvolver agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios buscando constituir espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacao intersetorial. Priorizar abordagens coletivas, identificando aos grupos estratégicos para
gue a atencao em saude mental se desenvolva nas unidades de salude em outros espacos da
comunidade. Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia. Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integracdo. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento
com veiculo do municipio para realizar a execucéo das atividades em beneficio do exercicio das
fun¢des do cargo, necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: FARMACEUTICO CBO: 223405

Requisitos: Graduagdo em Farmacia e registro em Carga horaria semanal: 20 horas
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6rgéo de classe |

Descricdo do Cargo: O Proporcionar o acesso da populacédo a farmacoterapia e contribuir para o
uso racional de medicamentos, além de proporcionar cuidado farmacéutico aos usuarios e a
comunidade.

AtribuicBes genéricas: Promover a efetividade e seguranca da farmacoterapia, oferecendo apoio
matricial, principalmente nos espacos de reunifes de equipe, reunides de campo multiprofissional,
reunides de NASF, e outros eventos que rednem os diferentes profissionais.

Atribuicdes especificas: A execucdo das atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de
atuacao profissional do farmacéutico. Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuacéo profissional do farmacéutico.
Orientar sobre os formularios terapéuticos. Enviar solicitagcdes de substituicdo, inclusdo e exclusao
de um medicamento. Estimar quantidades de medicamentos, previamente selecionados. Definir
locais adequados que atendam as normativas técnicas para recebimento, estocagem e segurancga.
Efetuar a conservacdo da qualidade e controle de estoque dos medicamentos, bem como
orientacdo dos funcionérios do setor para a realizagéo satisfatéria dessa etapa. Assegurar que 0
medicamento seja entregue ao usuério na dose prescrita e na quantidade adequada, com
regularidade. Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do
cargo. Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a
execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fungbes do cargo, necessérias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.
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ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO
Lei Municipal n° 2.056/2015

Cargo: CHEFE DE DIVISAO CBO: 410105

Carga horaria semanal: 40 horas Simbolo: CC-01

Nivel de escolaridade: Ensino Médio

Descricdo do Cargo: Planejar e chefiar as atividades da divisdo e unidades subordinadas,
estabelecendo prioridades e critérios na execucgédo dos trabalhos.

Atribuicbes genéricas: Compete ao Chefe de Divisdo, a execucdo de atividades que dizem
respeito ao planejamento de a¢Bes de trabalho a serem desenvolvidos ou em desenvolvimento,
elaboracdo, implantacéo e gerenciamento de programas de trabalho, organizagdo de sistemas de
informagbes gerenciais, andlise e sistematizagdo de processos de trabalho. Coordenar e
acompanhar as atividades da divisdo, distribuindo tarefas e avaliando resultados, visando
assegurar o controle e a execuc¢édo dos servicos de acordo com o planejado.

Atribuicbes especificas: Planejar as atividades da divisdo e unidades subordinadas,
estabelecendo prioridades e critérios na execucao dos trabalhos. Implementar e verificar indices de
desempenho. Controlar os métodos e processos para que os indices de desempenho sejam
alcancados. Fazer respeitar e cumprir as normas de seguranca, quando couber. Responder as
solicitacdes dos niveis hierarquicos superiores. Emitir informacdes e pareceres técnicos em
atendimento aos requerimentos de outros entes publicos e o publico em geral. Gerenciar equipes
na unidade de trabalho. Propor e implementar o aperfeicoamento das técnicas de execucdo dos
trabalhos. Assessorar 0s superiores hierdrquicos, Conselhos e Comissoées ligadas a Municipalidade
nos assuntos relacionados a sua &rea de atuacdo, atendendo as solicitacdes e prestando
esclarecimentos, quando couber. Identificar situa¢des e/ou problemas administrativos, propondo o
desenvolvimento de estratégias a fim de garantir a continuidade dos servicos prestados pela
divisdo. Atender os servidores nas questfes relativas do vinculo de trabalho, prestando
informacdes sobre normas, procedimentos, prazos, documentacéo, direitos e deveres, bem como
recolhendo e entregando documentos, a fim de propiciar um ambiente harmbnico e o fiel
cumprimento a legislagdo. Acompanhar atividades relativas a aquisicdo de bens e contratacdo de
servigos, acompanhando os processos licitatdrios, quando necessario. Acompanhar, ou delegar, o
recebimento de bens ou prestacdo de servicos, avaliando condi¢des e especificacdes e a forma e
local de armazenamento, examinando o controle de entrada e saida de acordo com as requisicoes,
assim como a necessidade de reposicdo de estoque. Coordenar e acompanhar o inventario fisico
dos bens patrimoniais, emitindo relatérios com o objetivo de zelar pela preservagédo dos bens do
O6rgdo ao qual estiver vinculado. Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores membros
das respectivas equipes de trabalho. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execucado das atividades em beneficio do exercicio das
funcdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracao Municipal.

Cargo: ASSESSOR TECNICO | CBO: 111415

Carga horaria semanal: 40 horas Simbolo: CC-02

Nivel de Escolaridade: Ensino Técnico de Nivel Médio

Descric8o do Cargo: Assessorar de forma técnica a administragdo em suas atividades.

AtribuicBes genéricas: Compete ao Assessor Técnico, assessorar tecnicamente aos 6rgaos,
unidades e subunidades administrativas, fornecendo servigo especializado em matéria de interesse
publico, compativeis com sua formacgédo e especialidade.

Atribuicdes especificas: Assessorar no planejamento das atividades das secretarias e suas
respectivas divisbes, estabelecendo prioridades e critérios na execucéo dos trabalhos. Implementar
e verificar indices de desempenho. Controlar os métodos e processos para que os indices de
desempenho sejam alcancados. Emitir informacfes e pareceres técnicos em atendimento aos
requerimentos de outros entes publicos e ao publico em geral. Propor e implementar o
aperfeicoamento das técnicas de execucdo dos trabalhos. Assessorar os superiores hierarquicos,
Conselhos e Comissdes ligadas a Municipalidade nos assuntos relacionados a sua éarea de
atuacdo, atendendo as solicitagcbes e prestando esclarecimentos, quando couber. ldentificar
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situagfes e/ou problemas administrativos, propondo o desenvolvimento de estratégias a fim de
garantir a continuidade dos servicos prestados. Elaborar relatérios das atividades do setor,
fornecendo subsidios técnicos sobre dados numéricos e evolucdo dos indices, analisando e
emitindo pareceres. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio
para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das funcdes do cargo,
necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: ASSESSOR TECNICO I CBO: 111415

Carga horaria semanal: 40 horas Simbolo: CC-03

Nivel de escolaridade: Ensino Técnico de Nivel Médio ou Ensino Superior

Descricdo do Cargo: Assessorar as atividades da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas: Compete ao Assessor Técnico, prestar assessoria aos 6rgaos e unidades
e administrativas, fornecendo servico especializado de interesse publico, compativeis com sua
formacao e de acordo com as especificidades necessarias.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, prestar assessoramento as Secretarias
Municipais e a outros 6rgdos do Municipio na coordenacdo do conjunto de técnicos que compde o
quadro funcional. Organizar reunides de equipe, palestras e reuni6es com grupos. Superintender,
tudo o que diz respeito ao interesse da administracdo e a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade e economicidade. Elaborar projetos dentro da sua area de assessoria. Propor a
realizacdo de medidas relativas a boa administracdo e a melhoria das atividades e programas.
Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a
execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢des do cargo, necessérias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Cargo: ASSESSOR TECNICO lil CBO: 111415

Carga horaria semanal: 40 horas Simbolo: CC-04

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior

Descricdo do Cargo: Assessorar nas atividades da Administracdo Municipal.

AtribuicBes genéricas: Compete ao Assessor Técnico, assessorar techicamente aos 6rgaos,
unidades e subunidades administrativas, por meio de servi¢o especializado e de interesse publico,
de acordo com sua formacéo e especialidade.

Atribuicbes especificas: Assessorar o Chefe do Executivo Municipal na coordenacéo,
elaboracdo, acompanhamento e implantacdo de a¢bes e projetos de interesse do municipio.
Elaborar projetos de demanda espontanea junto aos Governos Federal e Estadual. Elaborar
projetos relativos a Emendas Parlamentares. Apoiar as demais Secretarias na elaboracdo de
projetos especificos. Pesquisar e buscar permanentes fontes de recursos disponiveis para os
Municipios. Estabelecer intercAmbios e a¢Bes de cooperacdo com entidades governamentais e
ONGs. Realizar e coordenar pesquisas socioecondmicas de opinido publica. Promover estudos e
avaliacOes de acbes que visem o desenvolvimento do municipio. Outras atividades afins. Possuir
carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucao das
atividades em beneficio do exercicio das fungcbes do cargo, necessérias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.
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