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LEI N° 2.318/2021
Altera a Lei n° 2.056/2015 que dispoe
sobre o Quadro de Pessoal do Executivo

Municipal e da outras providéncias.

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito Municipal de Barracao, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicoes legais conferidas na Lei Organica Municipal e demais
normatives vigentes, FAZ SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou € eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° " oa alterado o Art. 19 que passa atera seguinte redagao:

O avango de niveis sera proporcionado ao servidor efetivo por:

| — Progressdo Funcional: que consiste na passagem de um nivel para

outro, dentro do mesmo cargo, mediante avaliagdo de desempenho, com a
primeira progresséo somente apos aprovagao no estagio probatorio;

Il — Prcgressio por Qualificacao: que consiste na passagem de um nivel

para o uutro, dentro do mesmo cargo, mediante a comprovagao de curso de
capacitagac e/ou qualificagao, conforme os seguintes critérios:

a) Curso Livre com carga de 100 horas — 1 nivel ou 200 horas — 2 niveis;

b) Curso de Graduagao reconhecido pelo MEC — 3 niveis;

c) Curco de Pos-graduacao reconhecido pelo MEC — 4 niveis;

d) Mesirado com reconhecimento do MEC — 5 niveis.

Il — Promocio: que consiste na passagem de uma classe para outra do
cargo gue ocupa, respeitada a exigéncia de habilitagao e escolaridade e
condicionada a existéncia de vaga e de acordo com as necessidades da
adminis. acao: a promogao dos integrantes do grupo magistério independe de
procediento seletivo, bastando o cumprimento do requisito de escolaridade,
de acor. o com a legislagéo propria;

IV — R daptagdo: que consiste no reenquadramento do servidor em outra
funcao ou cargo, mediante solicitagao ou de oficio, por motivos de ordem
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medica, atestada por pericia, condicionada a existéncia de vaga e vedada a
reducao de salarios.

§ 1° O servidor podera avangar de niveis, simultaneamente por Progressao
Funcional e por Qualificagdo, cumprindo o periodo de intersticio, mediante
solicitagao formalizada.

§ 2° No caso de Progressdo por Qualificacdo, nao sera permitida a
acumulacao de titulos, sendo considerado apenas o adicional por qualificagao
maior.

§ 3° Os cursos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento a que se refere o inciso

Il devem ser da area de atuagéao do cargo ou ter correlacao.
Art. 2° Fica alterado o Art. 21 que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

O servidor tera a avaliagdo de desempenho para Progressao Funcional e
avaliagao para Progresséo por Qualificagdo a cada periodo de 3 (trés) anos,
contados da data de enquadramento em determinada referéncia de
vencimento.

§ 1° Cada escala de referéncia de vencimentos sera dividida em 18 (dezoito)
niveis, com acréscimo de 3% (trés por cento) de um nivel para o outro.

§ 2° As regras de progressao nao se aplicam ao cargo de professor, que

possui legislacédo propria do magistério.
Art. 3° Fica alterado o Art. 40 passando a vigorar com a seguinte redacao:

Conceder-se-a gratificagdo ao servidor publico municipal que exerca as

seguintes fungoes:

a) Chefia e Dire¢do — CD;

b) Assessoramento — ASS;

c) Atividades de Natureza Técnica — ANT;

d) Presidente em Comissé&o de Licitagées — PCL;
)

e) Desempenho da Atividade de Pregoeiro — DAP;
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f) Participagdo em Comissao de Apoio ao Pregéao — PCAP;

g) Desempenho da Atividade de Leiloeiro — DAL;

h) Participagdo como membro em Comissao de Licitagées — PMCL;

i) Participagdo em Comissées de Recebimento de Bens — PCRB;

J) Atividade de Gestor de Recursos do Fundo de Previdéncia - AGRFP;

k) Participagdo como membro dos Conselhos Municipais de Previdéncia com
Certificagdo por Entidade Certificadora Reconhecida — PMCMPC;

) Presidente em Comiss&o de Sindicancias, Processos Administrativos
Disciplinares e Processos Administrativos Especiais - PCSPADPAE:

m) Participagdo como membro em Comissao de Sindicancias, Processos
Administrativos Disciplinares e Processos Administrativos Especiais —
PMCSPADPAE:

n) Presidente em Comissao de Patriménio — PCP;

0) Membro ou Secretario em Comisséo de Patriménio — MSCP;

p) Desempenho da Atividade de Coordenador da Unidade de Controle Interno
- DACUCI;

q) Desempenho da Atividade de Procurador-Geral — DAPG;

r) Desempenho da Atividade de Coordenador de Unidades de Atendimento
e/ou Programas — DACUAP;

s) Desempenho de Atividade de Apoio Administrativo Especifico — DAAAE;
t) Desempenho da atividade de gestor e responsavel pelo abastecimento de
dados e alimentagao do sistema do Portal da Transparéncia — DAGPT;

u) Responsavel pelo Diario Eletrénico — RDE;

v) Responsavel pelo Servico de Informagées ao Cidadao — RSIC.

§ 1° As gratificagdes de que tratam este artigo seréo fixadas entre 10 e 100%,
aplicaveis apenas aos servidores publicos efetivos, e nao compbe a
remuneracao de contribuicao previdenciaria.

§ 2° O valor da gratificagcao é devido enquanto permanecer a designacao do

encargo, nao gerando, em qualquer hipdtese, incorporagao ao vencimento.
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§ 3° E vedado o actmulo de gratificacdo, mesmo que, excepcionalmente, o
servidor seja designado para desempenhar duas ou mais atividades

simultaneamente.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022, revogando

as disposigbes contrarias.

Barracao/PR, 08 de dezembro de 2021.

[ A —aA) A At

JORGE LUIZ SANTIN
Prefeito Municipal
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JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito Municipal de Barracao, Estado do Parana, no
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medica, atestada por pericia, condicionada a existéncia de vaga e vedada a

redugao de salarios ‘

§ 1° O servidor podera avancar de niveis, simultaneamente por Progressao

Funcional e por Qualificagao, cumprindo o pericdo de intersticio. mediante

solicitagac formalizada

§ 2° No caso de Progressac por Qualificacdo, ndo serd permitida a

acumulacao de titulos, sendo considerado apenas o adicional por qualificagao

maior.

§ 3% Os cursos de capacitagao e/ou aperfeicoamento a que se refere o Inciso

Il devem ser da area de atuagéo do cargo ou ter correlacao.

Art. 2° Fica alteradc o Art. 21 que passa a vigorar com a seguinte redacéo

O servidor tera a avaliacao de desempenho para Progressao Funcional e

avaliagao para Progressao por Qualificacao a cada periodo de 3 (trés) anos,

contados da data de enquadramento em determinada referéncia de

vencimento.

§ 1° Cada escala de referéncia de vencimentos sera dividida em 18 (dezoito)

niveis, com acrescimo de 3% (trés por cento) de um nivel para o outro

§ 2° As regras de progressac nao se aplicam ao cargo de professor, que

possul legislagao propria do magisténic

Art. 3° Fica alterado o Art. 40 passando a vigorar com a seguinte redacao

Conceder-se-a gratificacdo ao servidor publico municipal que exerca as

seguintes funcoes
a) Chefia e Direcao - CD:
b) Assessoramento ~ ASS:

¢) Atividades de Natureza Tecnica ~ ANT:

d) Presidente em Comissao de Licitagoes -~ PCL.

e) Desempenho da Atividade de Pregoeiro — DAP:
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f) Participagcdo em Comissac de Apoio ao Pregao - PCAP;

9) Desempenho da Atividade de Leiloeiro — DAL

h) Participagao como membro em Comissao de Licitacoes — PMCL.

i) Participacao em Comissées de Recebimento de Bens - PCRE:

}) Atividade de Gestor de Recursos do Fundo de Previdéncia — AGRFP

k) Participagéc como membro dos Gonselhos Municipais de Previdéncia com

Gertificagao por Entidade Certificaddra Reconhecida — PMCMPC

Iy Presidente em Comisséao de Sindicancias. Processos Administrativos

Disciplinares e Processos Administrativos Especiais — PCSPADPAE:

m) Participagdo como membro em Comissao de Sindicancias, Processos

Administrativos Disciplinares e Processos Administrativos Especiais -

PMCSPADPAE,

n) Presidente em Comissdo de Patrimonio — PCP:

0) Membro ou Secretario em Comisgao de Patriménio - MSCP

p) Desempenho da Atividade de Coordenador da Unidade de Controle Interno
DACUCH,

g) Desempenho da Atividade de Procurador-Geral - DAPG.

1) Desempenho da Atividade de Coordenador de Unidades de Atendimento

e/ou Programas — DACUAP;

s) Desempenho de Atividade de Apole Administrativo Especifico — DAAAE;

1) Desempenho da atividade de gestor e responsave! pelo abastecimento de

dados e alimentagédo do sistema do Portal da Transparéncia - DAGPT.

u) Responsavel pelo Diario Eletranico — RDE:

v) Responsavel pelo Servico de Informacées ao Cidadao - RSIC

§ 1° As gratificagées de que tratam este artigo serdo fixadas entre 10 e 100%
aplicaveis apenas aos servidores| publicos efetivos., e ndo compbe a
remuneracgao de contribuicao previdenciaria
§ 2° O valor da gratificacéo € devidg enquanto permanecer a designacao do
encargo, ndo gerando, em qualquer hipotese. incorporagao ao vencimento
§ 3° £ vedado o acumulo de gratificacao. mesmo que, excepcionalmente. o
servidor seja designade para |desempenhar duas ou mais atividades

simultaneamente

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor g partir de 1° de janeiro de 2022 revogando
g J

as disposicoes contrarias

Barracao/PR, 08 de dezembro de 2021

JORGE LUIZ SANTIN
Prefeito Municipal
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Barracac/PR. 08 de dezembro de 2021

JORGE LUIZ SANTIN
Prefeito Municipal
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