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DECRETO N° 298/2023

APROVA O CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES
E DA ALTA ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE
BARRACAO, ESTADO DO PARANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracao, Estado do Parana,
usando das atribuigdes legais que Ihe sao conferidas nos termos da Legislagao em
vigor.

CONSIDERANDOa necessidade de reforcar padrées elevados de moralidade,
eficiéncia, transparéncia, legalidade, impessoalidade e publicidade, em observancia
aos principios constitucionais, éticos, morais, previstos em leis e nos regulamentos
aplicaveis aos agentes publicos;

CONSIDERANDO o deverde criar mecanismos para atualizar e aprimorar o
conjunto de normas que defina padrées de conduta para os agentes publicos na
prestagao de servig¢os de qualidade, de modo inclusive a contribuir para o
aprimoramento dos procedimentosde controle interno no combate a corrup¢ao;

CONSIDERANDOasagéesprevistas no Programa Nacional de Prevengado eCombate a Corrup¢ao, com o objetivo de gerar ambientes que permitam disseminar
condutas éticas e estabelecer uma cultura de transparéncia e integridade no local de
trabalho;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES E DA ALTA
ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE BARRACAO/PR, conforme anexo.

Art. 2°. Todos os servidores publicos municipais devem obrigatoriamente tomar
ciéncia e cumprir as normas estabelecidas neste Céddigo.

Paragrafo unico. O Cédigo de Etica ficard disponivel para acesso no Portal do
Municipio de Barracao, bem como nas Secretarias Municipais e Divisdo de Recursos
Humanos.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Barrac&o/PR, 04 de setembro de 2023.

TTte ed
"——~JORGE LUIZ SANTIN

Prefeito Municipal
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CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES PUBLICOS E DA
ALTA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE BARRACAO

ESTADO DO PARANA
2023



CAPITULO|DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Segao|DAS LINHAS GERAIS, ABRANGENCIA E PADROES ETICOS

Art. 1°. Este Céddigo de Etica destina-se a nortear as relagdes humanas,
preponderandoo respeito mutuo, os deveres de colaborag&o, lealdade, informagao e
solidariedade e a preservacéo e promogao da dignidade da pessoa humana, e a
estabelecer valores e normas de comportamento a serem observados no
desempenho dasatividades institucionais no Ambito do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O presente Céodigo de Etica nao afasta a devida observancia de outras normas
vigentes e cabiveis.

§ 2° As expressées “Cédigo de Etica” e “Cédigo de Etica do Servidor Publico e da Alta
Administragao Municipal” se equivalem.

Art. 2°. As disposicdes deste Codigo de Etica sao aplicaveis a todos os Agentes
Publicos Municipais, exceto pontos que sejam especificos.

Paragrafo unico. Entende-se por agente publico, para os fins deste Codigo de Etica,
todo aquele que, por forga de lei, contrato ou qualquerato juridico, preste servigos de
natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuigao
financeira, a 6rgdo ou entidade da administragao publica municipal.

Art. 3°. Para os efeitos deste Cddigo de Etica, consideram-se autoridades de alta
administracdo aquelas ocupantes de cargos de natureza politica, sendo:

a) Prefeito;
b) Vice-prefeito;
c) Chefe de Gabinete;
d) Assessor Juridico;
e) Gerente Geral;
f) Secretario Geral;
g) Secretarios Municipais.

Paragrafo unico. Para fins do presente Codigo de Etica, as expressées “integrante
da Alta Administracdo”, “administrador ptblico” e “autoridade publica” se equivalem.

Art. 4°. No exercicio de suas fungées, os agentes ptiblicos municipais deverao pautar-
se pelos padrées da ética, sobretudo no que diz respeito a integridade, a
transparéncia, a clareza de posigdes e ao decoro, com vistas a motivar o respeito ea
confianga do publico em geral.

Paragrafo Unico. Os padrées éticos de que trata este artigo sao exigidos do agente
publico na relag&o entre suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir
eventuais conflitos de interesses.



SegcaoIl
DOS OBJETIVOS E VALORES ETICOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. Sdo objetivos deste Cédigo de Etica:

| — definir valores como referéncia para o aprimoramento de comportamentos do
agente publico;
Il — incentivar o aperfeicoamento dos padrées de conduta, orientados em elevada
matriz de conduta ético-profissional, que resultem em beneficios a sociedade;
Ill — tornar explicitas as normas de comportamento que regem a conduta dos
agentes puUblicos municipais e a acdo institucional, fornecendo parametros para que
a sociedade possa aferir a integridade, a transparéncia e a lisura dos atos e
processos do Poder Executivo Municipal;
\V — reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre as normas de
comportamento, facilitando a compatibilizagao dos valores e condutas individuais
de cada agente pubblico municipal com as diretrizes e referéncias deontoldgicas do
Poder Executivo Municipal;
V — promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da estrutura organico-
institucional do Poder Executivo Municipal, a fim de que esteja alinhada as
expectativas legitimas da sociedade, de modoa gerar confianga interna e externa
na condugaéoda atividade administrativa;
VI — assegurar transparéncia a atividade administrativa, com processosprevisiveis
e fundamento nosprincipios da seguranga juridica e da confianga legitima;
VII — orientar a tomada de decisdo dos agentes publicos municipais, a fim de que
se pautem sempre pelo interesse ptblico, com razoabilidade e proporcionalidade,
sem qualquer favorecimento para si ou para outrem;
Vill — assegurar o adequado tratamento dispensado a populagao;
IX — assegurar ao agente pUblico municipal a preservagao de sua imagem e de sua
reputacdo, quando sua conduta estiver de acordo com os valores e as normas de
comportamento estabelecidos neste Codigo de Etica;
X — estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restrig6es as
atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo, emprego ou fun¢ao;
X! — minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional dos agentes publicos municipais;
XII — oferecer, por meio da Comissao de Etica Publica - CEP e das Comissées de
Etica setoriais, criadas com 0 objetivo de implementar e gerir o presente Codigo de
Etica, instancias de consulta e deliberagdo, visando a esclarecer duvidas acerca da
conformidade da conduta do agente publico municipal com as normas de
comportamento nele tratadas, aplicando, sempre que necessario, as penalidades
cabiveis; e
XIll — disponibilizar meios para que qualquer cidadao apresente denuncias contra
agentes publicos municipais relativas a pratica de atos em desacordo com as
normas de comportamento constantes deste Codigo.

Art. 6°. Para o propésito do presente Cédigo, sao valores éticos fundamentais:

| — atendimento ao interesse publico, fundamentado nos deveres constitucionais e
legais e objetivos da atuagdo do Poder Executivo Municipal e nos direitos humanos
e fundamentais;



Il — boa e regular utilizag&o dos recursos pUblicos, com a obtengao dos resultados
esperados da execugao das politicas publicas;
1ll — promogao da confianga como fundamento das relagdes de trabalho entre os
servidores e os demais cidadaos;
IV — integridade, a partir da atuagdo honesta, confidvel e conforme a boa fé e o
sistema juridico;
V —cordialidade sob o tripé da urbanidade, solicitude e profissionalismo;
VI — transparéncia, confidencialidade e prestagdo de contas, com o adequado
equilibrio normativo afeto aos dadose as informagées publicas;
Vil — competéncia, mediante a obteng&o e a manutengao de conhecimentos e
habilidades adequados as fungdes plblicas exercidas e a promogao de
aprendizagem aberta e mutua;
VII — independéncia e objetividade, com o afastamento de circunstancias ou
influéncias ilegitimas que afetem ou possam ser vistas como capazesde afetar o
desempenho das atividades publicas e a possibilitar o exercicio sem a qualidade
da imparcialidade;
1X — responsabilidade e comprometimento;
X — lideranga pelo exemplo;
XI — vedacg&o ao assédio, a violéncia e a discriminagdéo, em qualquer de suas
formas;
XII — qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos publicos;
XIII — intercAmbio de ideias e opinidese direito a liberdade de expressao dentro das
normas de civilidade e sem quaisquer formas de desrespeito a imagem da
instituigdo, aos demais agentes publicos municipais e aos cidadaos;
XIV — colaboracdo, dinamismo e empatia, com a busca da proatividade na
resolugao de questées e proposigaéo de solugées, cooperagao mutua e
compreensdaodas dificuldades dos colaboradores e usuarios; e
XV — lealdade as instituig6es.

CAPITULOIl
DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO

Segao|DAS DIRETRIZES DEONTOLOGICAS

Art. 7°. Sao diretrizes deontoldgicas:

| — a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos valores éticos
fundamentais como primados maiores que devem nortear 0 servidor publico, seja
no exercicio do cargo, emprego ou fungao, oufora dele, ja que refletira o exercicio
da vocacaéo do proprio poder estatal;
Il — o agente publico municipal ndo podera jamais desprezar o elemento ético de
sua conduta;
Ill — a moralidade do Poder Executivo Municipal nao se limita a distingao entre o
bem eo mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim 6 sempre o bem comum,
por meio da realizagdo dos servigos aos cidadaos;
iV — a remuneracdo do agente publico municipal é custeada pelos tributos pagos,
direta ou indiretamente, por todos, até por ele proprio, e por isso se exige, como
contrapartida, que o comportamento ético se integre no Direito, como elemento
indissociavel de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como
consequéncia, em fator de juridicidade;



V —o trabalho desenvolvido pelo agente publico municipal perante a comunidade
deve ser entendido como acréscimo ao seu prdprio bem-estar, ja que, como
cidaddo, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado
como seu maior patriménio;
VI — as fungdes ptblicas devem sertidas como exercicio profissional e, portanto,
se integram na vida particular de cada agente publico municipal;
VII — salvo os casos de seguranga nacional, investigages policiais ou interesse
superior do Estado e da Administragao Publica, a serem preservados em processo
previamente declarado sigiloso, nos termos da lei, sem prejuizo das normas
atinentes a protecdo de dadospessoais, a publicidade de qualquer ato ou processo
administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissao
comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a quem a negar;
VIII — toda pessoa tem direito a verdade, sendo defeso ao agente publico municipal
omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos interesses da propria pessoa
interessada ou do Poder Executivo Municipal;
IX — a cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servigo publico
caracterizam o esforco pela disciplina;
X — deixar o agente publico municipal qualquer pessoa a espera de solugao que
compete ao setor em que exerga suas fungdes, permitindo a formagao de longas
filas ou qualquer outra espécie de atraso na prestagao do servigo, nao caracteriza
apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas, principalmente, grave
dano aos usuarios dos servigos publicos;
XI — 0 agente publico municipal deve prestar toda a sua atengao as ordens legais
de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando
a conduta desidiosa e indisciplinar;
XI] — toda auséncia injustificada do agente publico municipal de seu local de
trabalho é fator de desmoralizacdo do servico ptblico, o que quase sempre conduz
a desordem nas relagdes humanas; e
XIII — o agente publico municipal que trabalha em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando os demais colaboradores e cada usuario dos servigos
pUblicos, coopera e de todos pode receber colaboragao, pois sua atividade publica
é a grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento do Municipio.

SecaoIl
DOS DEVERES ETICOS GERAIS

Art. 8°. Sdo deveres éticos gerais dos agentes publicos municipais:

| — resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de
sua funcdo publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos constantes
deste Cédigo e os valores e desideratos institucionais;
Il — proceder com honestidade, probidade, lealdade e tempestividade, escolhendo
sempre, quando estiver diante de mais de uma opgao legitima, a que melhor se
coadunar com a ética e com a satisfagao do interesse publico;
Ill — representar imediatamente a chefia competente todo e qualquerfato que seja
contrario ao interesse pUblico, prejudicial 4 Administragao Publica ou a sua missao
institucional, de que tenha tomado conhecimento em razao do cargo, emprego ou
fungao;



IV — tratar os colaboradores e usuarios com quem serelacionar em fungao do
trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educag&o e consideragao, inclusive
quanto as possiveis limitag6es pessoais;
V — ser cortés, ter atencdo e disponibilidade, orientar de maneira adequada e
prestar bom atendimento e servigo, respeitando a capacidade e as limitagoes
individuais de todos os usuarios, sem qualquer espécie de preconceito ou distingao
de raca, sexo, orientagao sexual, nacionalidade, cor, etnia, idade, religiao,
tendéncia politica, posic&o social e quaisquer outras formas de discriminagao;
VI — priorizar o atendimento ao cidadao, sem desvios inoportunos, exercendo suas
atribuigdes com rapidez, perfeigéo e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritarlamente resolver situagdes procrastinatorias, além de aperfeigoar o
processo de comunicagao e contato com o publico;
Vil — empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se capacitado
quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a respectiva
area de atuacao;
VIll — manter-se atualizado com asinstrugdes, as normas de servigo e a legislagao
pertinente ao setor onde exerce suas fungées;
IX — disseminar no ambiente de trabalho informagdes e conhecimentos obtidos em
razao de treinamentos ou de exercicio profissional que possam contribuir para a
eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais agentes publicos municipais;
X — evitar quaisquer acéesou relagées conflitantes, ou potencialmente conflitantes,
com suas responsabilidades profissionais;
XI — manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua independéncia
em relacao as influéncias ilegitimas, de modo a evitar que estas venham a afetar a
sua capacidade de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades
funcionais;
XII — facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito,
prestando toda colaboragao ao seu alcance;
XIII — cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores, as
tarefas de seu cargo, emprego ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério,
qualidade, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;
XIV — comprometer-se com o bem-estar e a prestagao de servigos com qualidade
a sociedade;
XV — servir com exceléncia;
XVI - apresentar-se ao trabalho de modo adequado, inclusive com assiduidade e
pontualidade;
XVII — zelar pelo patrim6nio publico, de natureza material ou imaterial;
XVIII — colaborar com o aperfeigoamento da gestao publica, manter e preservar o
funcionamento das estruturas do Poder Executivo Municipal e tutelar a confianga,
o nome e a imagem da instituigao;
XIX — prestar contas, independentemente de provocagao, quando da utilizagao de
recursos pUblicos;
XX — exercer com estrita moderacdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
usuarios do servico publico e dos jurisdicionados administrativos; e
XXI — divulgar e informar a todos os integrantes do setor a que se vincule sobre a
existéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.



Paragrafo unico. O agente publico municipal que fizer denuncia com o objetivo de
prejudicar deliberadamente a reputagao do denunciado, por meio de acusagées
inveridicas ou descabidas, estara sujeito 4s sangdes deste Codigo.

__Segao ill 7
DOS DEVERES ETICOS DE ABSTENGAO GERAIS

Art. 9°. Sao deveres éticos de abstencdo gerais dos agentes publicos municipais:

| — praticar qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fungao
publica, os compromissos éticos constantes deste Codigo de Etica e os valores e
desideratos institucionais;
Il — ceder a pressées de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de condutas ilegitimas, antijuridicas ou antiéticas, e nado denuncia-las;
lll — exercer seu cargo, emprego ou fungao com finalidade estranha ao interesse
publico, mesmo que observando as formalidades e nao cometendo qualquer
violagdo expressa a norma;
IV — praticar ou compactuar, direta ou indiretamente, com conduta contraria a ética,
mesmo que observando as formalidades e ndo cometendo qualquer violagao
expressa a norma;
V — valer-se de sua posicdo funcional, facilidades, amizades, influéncias ou de
informacdo privilegiada ou usar do cargo, emprego ou fungao para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem, e para patrocinar interesses estranhos as
atividades institucionais;
VI — fazer uso de mandato representativo de categoria para auferir beneficios
préprios ou para exercer atos que prejudiquem os interesses do Municipio;
Vil — divulgar informagées de maneira sensacionalista ou inveridica;
VIll — reproduzir fatos cuja veracidade e procedéncia nao tenham sido confirmadas
ou identificadas;
IX — manifestar-se de forma prejudicial publicamente sobre outro colaborador,
mediante juizo valorativo, aproveitando-se da auséncia do mesmo naquele ato;
X — promover manifestagdes no Ambito interno e externo de desaprego em relagao
a outro colaborador com intuito de gerar perda de credibilidade e espalhar a
maledicéncia;
XI — discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas
com quem se relacionar no A4mbito do trabalho, em razao de preconceito ou
distingdo de raga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, etnia, idade, religiao,
tendéncia politica, posig¢do social ou quaisquer outras formas de discriminagao;
XII — adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidag&o, especialmente o assédio sexual de
qualquer natureza e o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio
de palavras ou condutas que ofendam a autoestima, a seguran¢a, 0
profissionalismo, a honra ou a imagem;

XIIl — permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paix6es ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os
jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente iguais, superiores
ou inferiores;
XIV — alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;



XV — iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servigos publicos;
XVI — atribuir a outrem erro proprio;
XVII — apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem,
XVIII — ocupar postos ou fungdes, mesmo nao remunerados, em organizagdes
sociais, organizacdes da sociedade civil ou entidades classistas ou politicas que
possam gerar situagdes de conflitos de interesses em relagao aos objetivos,
responsabilidades e ao papel exigido para o exercicio do cargo, emprego ou
fungao;
XIX — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagcdo, prémio, presente, comissdo, doagéo ou vantagem de
qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da
sua missdo,para influenciar outro agente publico para o mesmo fim ou de pessoa
fisica ou juridica que tenha interesse em quaisquer atos de mero expediente de sua
responsabilidade, de decisdo de jurisdig&éo do érgao ou entidade de seu vinculo
funcional ou de informacées institucionais de carater sigiloso a que tenha acesso;
XX — fazer ou extrair cépias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou
documentos ainda nado publicados, pertencentes ao Municipio, para utilizagao em
fins estranhos aos seus objetivos ou a execugao dos trabalhos a seu encargo, sem
prévia autorizagdo da autoridade competente;
XXI — divulgar ou facilitar a divulgago, por qualquer meio,de informagées sigilosas
obtidas por qualquer forma em raz&o do cargo, emprego ou fungao;
XXII — apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho, ou fora dele, em situagGes que comprometam a imagem
institucional;
XXIll — utilizar sistemas e canais de comunicagaéo do Poder Executivo Municipal
para a propagacdo e divulgagao de trotes, boatos, pornografia ou propaganda
comercial, religiosa ou politico-partidaria;
XXIV — manifestar-se em nome do Poder Executivo Municipal quando nao
autorizado e habilitado para tal, nos termos da politica interna de comunicagao
social;
XXV — ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Etica ou ao Cédigo de
Etica de sua profissao;
XXVI — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa, causando-ihe dano moral ou material;
XXVII — deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do
seu conhecimento para o pleno desempenho deseu cargo e/ou fungao;
XXVIIl — exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso;
XXIX — utilizar, para fins privados, agentes publicos, bens ou servigos exclusivos
do Poder Executivo Municipal;
XXX — demonstrar falta de compromisso com o cargo, emprego ou fungao;
XXXI — encerrar atendimento ao cidadféo sem o devido esclarecimento ou
resolugao;
XXXII — realizar, durante o expediente, atividades estranhas ao cargo, emprego ou
fungao;
XXXIII — acomodar-se em razdo da estabilidade funcional; e
XXXIV — utilizar os bens publicos com auséncia de cuidado.



Paragrafo Unico. Nao se considera presente para os fins do inciso XIX do caput deste
artigo o objeto:

| — que nao tenha valor comercial;
Il — distribuido por pessoa fisica ou juridica a titulo de propaganda e divulgagao
habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas; ou
Ill - que nao tenha valor superior a um por cento do tefo remuneratorio, e desde
que ndo se destine exclusivamente a um determinado agente publico municipal e
ndo tenha sido distribuido ao mesmo agente ptiblico municipal pela mesma pessoa
em intervalo menor do que doze meses.

Segao IV
;

DOS DEVERES ETICOS ESPECIFICOS
DOS AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS
EM SITUAGAO DE DIREGAO OU CHEFIA

Art. 10. Sado deveres éticos especificos dos agentes publicos municipais em situagao
de diregdo ou chefia:

| — zelar para que os subordinados atuem dentro dos valores e normas de
comportamento previstos neste Codigo;
Il — valorizar e contribuir para o crescimento intelectual e profissional dos
subordinados, inclusive com a garantia da igualdade de acesso e oportunidades;
Ill — conduzir, com alto padrdo de profissionalismo, as atividades do respectivo
érgao, entidade ou setor;
IV — reforcar a prioridade da ética por meio de comunica¢gao continua, clara e
consistente;
V — propiciar um ambiente no qual os colaboradores experimentem um tratamento
imparcial e favoravel para bons relacionamentos interpessoais;
VI — reconhecer 0 comportamento ético e tomar as devidas providéncias para as
condutas com desvios;
Vil — responder aos desafios decorrentes de mudangas no ambiente do setor
publico; e
VIII — combater praticas que possam suscitar qualquer forma de abuso de poder.

Segao V
DOS DEVERES ETICOS DE ABSTENCAO ESPECIFICOS DOS AGENTES

PUBLICOS MUNICIPAIS EM SITUAGAO DE DIREGAO OU CHEFIA

Art. 11. Sdo deveres éticos de abstencdo especificos dos agentes publicos municipais
em situagado de diregao ou chefia:

| — destratar, desqualificar, desrespeitar ou assediar subordinados;
Il — estabelecer circunstancias desagradaveis ou desencadearou permitir qualquer
tipo de perseguigao ou atentado a dignidade da pessoa humana;
lll — favorecer ou permitir o uso das instalag6es e demais recursos do orgao,
entidade ou setor sob sua direcdo ou chefia, com fins nao adequados com os
objetivos do Poder Executivo Municipal;
IV — constranger subordinados a desobedecerou contrariar os valores e as normas



V — exigir o exercicio de atividades alheias ao cargo, emprego ou fun¢ao.

CAPITULO=DA ALTA ADMINISTRAGAO

Art. 12. Aplicam-se a Alta Administragao todas as disposi¢gées deste Codigo de Etica

e, em especial, as constantes deste Capitulo, as quais visam aos seguintes objetivos:

| — possibilitar 4 sociedade aferir a lisura do processo decisorio governamental;
Il — contribuir para o aperfeigoamento dos padrées éticos do Poder Executivo
Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades publicas;
ill — preservar a imagem e a reputagao do administrador publico cuja conduta esteja
de acordo com osvalores e normas de comportamento estabelecidos neste Codigo;
IV — favorecer o alcance dos resultados institucionais dos érgaos e entidades do
Poder Executivo Municipal; e
V —aprimorar a confianga depositada pela sociedade ao Poder Executivo Municipal.

Art. 13. No relacionamento com outros érgaos, entidades e agentes publicos do Poder
Executivo Municipal, a autoridade publica devera esclarecer a existéncia de eventual
conflito de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo
de sua participagao em decis&o coletiva ou em 6rgao colegiado.

Art. 14. As divergéncias entre autoridades pUblicas serdo resolvidas internamente,
mediante coordenagao administrativa.

Art. 15. E vedado a autoridade publica opinar publicamente a respeito:

| — da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica
municipal;
I! — do mérito de quest&o que Ihe sera submetida, para decisao individual ou em
orgao colegiado; e
Ill - de matérias nao afetas a respectiva area de competéncia.

Art. 16. Alem da declaracdo de bens e rendas na forma estipulada pela legislagao
vigente, a autoridade publica, no prazo de 10 (dez) dias contados de sua posse,
enviara a CEP informacées sobre sua situagdo patrimonial e de trabalhos exercidos
anteriormente que, a seu juizo, real ou potencialmente, possam suscitar conflito com
o interesse publico.

§ 1° Compete aA CEP a regulamentagéo da forma de encaminhamento das
informagées, os critérios de atualizagdo, a documentagao a ser anexada, das medidas
em razio do descumprimento do envio e demais quest6es pertinentes ao
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° Em caso de duvida, a CEP podera solicitar informagées adicionais e
esclarecimentos sobre os dados encaminhados pela autoridade publica ou que, por
qualquer outro meio, cheguem ao seu conhecimento.



§ 3° A autoridade publica podera consultar previamente a CEPa respeito de ato
especifico de gestéo de bens que pretenda realizar ou como tratar situacao
patrimonial especifica.

§ 4° A fim de preservar o cardater sigiloso das informagées pertinentes a situagao
patrimonial da autoridade publica, as comunicagoes e consultas, apos serem
conferidas e respondidas, serao protegidas adequadamente pelo sigilo, o qual
somente podera ser levantado por determinagao da CEP.

Art. 17. A autoridade publica nao podera receber salario ou qualquer outra
remuneracdo de fonte privada, nem receber transporte, hospedagem ou quaisquer
favores de particulares em desacordo com os valores e normas de comportamento
expressos neste Céddigo.

Art. 18. Apdos deixar o cargo, a autoridade publica nao podera:

| — atuar em beneficio ou em nomede pessoa fisica ou juridica, inclusivesindicato
ou associacdo de classe, em processo ou negocio do qual tenha participado, em
razao do cargo, emprego ou fungao; e
\l — prestar consultoria a pessoafisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagao
de classe, valendo-se de informacgées nao divulgadas publicamente a respeito de
programas ou politicas do érgao ou da entidade do Poder Executivo Municipal a
que esteve vinculado.

Art. 19. Na auséncia de lei que estabelega outro prazo, sera de quatro meses,
contados da saida do Poder Executivo Municipal, o periodo de interdigao para
atividade incompativel com cargo, emprego ou fungao anteriormente exercido, sendo
vedado a autoridade publica, salvo quando expressamente autorizado pela CEP,
quandoverificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia:

| — aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou prestar, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem tenha
estabelecido relacionamento direto e relevante nos seis meses anteriores a da
saida do Poder Executivo Municipal;
il — celebrar com érgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal contratos de
servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao orgdo ou entidade em que tenha exercido a atividade publica; e
ill — intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante érgao
ou entidade em que haja exercido a atividade publica ou com o qual tenha
estabelecido relacionamento direto e relevante nos seis meses anteriores a da
saida do Poder Executivo Municipal.

CAPITULOIV
DAS SANGOES ETICAS E QUESTOES PROCESSUAIS ESPECIFICAS

Art. 20. A violacdo do disposto neste Cédigo acarretara, conforme sua gravidade, as
seguintes sangdes éticas, sem prejuizo da apuragao do fato em outras instancias:



| — adverténcia; e
ll — censura.

Art. 21. A apuracdo de fato com indicios de violagao a este Codigo de Ftica sera
instaurada em razdo de dentincia fundamentada ou de oficio pela Comissao de Etica
competente.

§ 1° A apurac&o de que trata o caput deste artigo ocorrera mediante processo ético,
apos juizo de admissibilidade.

§ 2° Podera ser celebrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional no ambito do
processo ético.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. O presente Codigo é valido por tempo indeterminado, a partir de sua
publicagdo e divulgagao, sendo aplicavel pelo Municipio de Barracao em todos os
locais da Administragao Municipal.

Art. 23. Todos os destinatarios tem o dever de difundir este Cédigo, denunciando
adequadamente eventuais violagGes do mesmo.

Art. 24. A partir da implantagdo deste Codigo, a investidura de cargo, emprego ou
funcdo publica ou a celebrag&o de contrato de trabalho por agentes publicos devera
ser acompanhada de Termo de Compromisso, em queo interessado reconhece e se
comprometea ler e cumprir as normas do CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES
PUBLICOS E DA ALTA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

a) Para aqueles que mantenham vinculos de trabalho, independentemente do nivel
hierarquico, espécie de vinculo e atribuigdes, sempre que houver uma revisao ou
no ato da contrata¢ao;
b) Para os demais destinatarios que mantenham vinculos contratuais (pessoa fisica
ou juridica), no ato da contratagao;
c) Todos os destinatarios tém o dever de seguir e denunciar eventuais infragdes as
disposigdes do Cddigo; e
d) Todos os contratos celebrados pelo Municipio com terceiros devem conter
clausula referente a ciéncia e compromisso de aderéncia aosprincipios e critérios
de conduta contidos neste Cédigo.

Art. 25. Em todosos orgaos da Administracdo Publica Municipal devera ser designada
uma Comissao de Etica Publica com a finalidade de divulgar as normas deste Codigo
e atuar na prevencdo e na apuragao de faltas no ambito do respectivo orgao.

Art. 26. Os preceitos éticos descritos neste Cédigo nao substituem os deveres e as
proibigdes constantes no Estatuto dos Servidores, Lei Municipal n° 1.011/1993, cuja
transgressdo poderé ensejar sangdes administrativas, resguardado os direitos
constitucionais do devido processo legal.



Art. 27. Os principios e critérios de conduta considerados no Codigo preveem
situagdes que podem surgir no cotidiano. Omissées serdo tratadas pela Comissao de
Etica Publica.

Barracao/PR, 04 de setembro de 2023.

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES PUBLICOS
E DA ALTA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
BARRACAO/PR

Secretaria de Administragao
Divisao de Recursos Humanos
Geréncia de Controle Interno



05 de Setembro de 2023

Art. @, Saree a prapositea do praserte & AG VaIOrEs tines Tindsarientals'

Adina Be Inteemese pulbtions, furidamentats ros deveras GonstiivnGionsis @&

ss obfetives da atuagde de Poder Executive Murdcipal @ nos direites hammer
_ ies w Teguber uillbeagsic dom racurvos publics. core a cttery ara dete Penmraltenttoussit. forireeanes wae orlfharigd Ceanyy fundamearts Gus cexlagtien We teobathia eyeing o8BOVE Bow Corian Ghemedthoks

#
AERO! KR? CODPt EPTIOA. ROS
BDA ALTA ADMINIS TRAGSAD Oo MURACt +>BARRAG ASS, ESTA07 PARABA HDA OUT RASa  TRROONEGCS, & partir ca atvegho horimsta, coOntswet a murdonid a koFo uw aER sintarna piridicesCNADENCIAR.

‘ue" soe dialiiade Bet) ce tine ct Lachoaaetfereacie: slieniischs oh orafieanianaadbarrsy
. . . ees. hens

so
thea uench Bow ea! IA, eorrth Oo RE tes §

; force fue SAN TIN, Pirates ‘2 Say Massieagate: se Sarracko. Rarace Bo Banana, euaitarizs CRAROTV Gs fio Bees ducdor ae Evtormagaens Dablowe: HOM & adecusde
sane Ja URS ALHRUICGES hagas Que tus ato eset ma NS Larios oa Legitargtic mere VE om coOmpebioma. Miodiante a Obinoda & a manutnedua de cambesmantasQtr. Stitvarhses edenuiadesx chm furnitsn puidicsis ckuartidax eo @ ESERIES eR

CONSIDERAs es “num coin . aprencinagerns abercte ox vviwihetes

3as ae g
3 “ie Rroralicade. vise é lndependsiricia es ohietivigade. com o efeutarnemis de cleuvet&rueviens 63soles, trcar SEER Mieracias Hey tires , f hthBOs principias constitiucionais, euicon, ‘nesta, Praveing om isis & nus reguiamentas nape

FORE attetons aed PowomT Ste tes TONE GAA Hes Mex akotes oF

aantiods o BOSE RTOS: sien dept akelideche: EHEK SREY EL Be CyReHHChaatey

»FANTIC] © Haver ce. orer maminiamos park atualivar @ ay
* babi Ou Yea

ial

canjumo due nernan que detins patirtas ce Te Nomporisereatetaedes Ooo e retiree hee!
PTEsRCaG Ge BeINICR GO Tideidherde, cle po fiderwnge pele exesmmto;hd: PUT Oo $ wm

“ eK . OME ae TAGE, TY Cee eT a m

Buri moramenie dos procedimmantan dc canirate interna ie cambate aoor LpaeO +
° REO RURE He Sadat

COMSIGR RAMON as as S ux Prograrna Nic TVA che Preverse it: ¢

Conmibme a Corrupsiie, cam o mbjetver ae ganar sravlarntess cue poermitan daeanir ME HegrcatrvilaiG 4de eyoe eines Bs cheeiio & Tedaaue C88 EDS FERRY Pee XBR ES Sea acordites items o estubohmusr uti cultura ce transaerincia @ inbegridde rio fosat ao 4 RERERY THES Ses cher fistteabatne: irvwtituitg ths, SHS EFRTOHRIG Seger steeds pubiicos. re SUCH UI et SI DCL:we Q orauaragao, Givargerne OoEt, CAO? 2 RGA Go Dromtividdade amOPC TAL * aR sien BGR PERLE 1gGomoreemades haem sificedted acdtaesBai sObRbmeAOree OF UETIONS,aot 4%, aprovade o COLE GE ETA DOS SHRWIOOR RDA ALTA HONEoofrtunicianches Ser female ieee.AGMINIGT PACA MUINICIGIO 128 BARAT ACEI, nontomie anne.SOAS OO BALAN LR A ONTO & Ce

nee am CAPITULO HO
. 2°, Yovios on sarvidaras printings municinais dawn onigaioianrenta taser DOA MCARRAASS OE CRIES ABA TT ED

clénnia  curniprir ac emrrins estabetvciine reste Codigo, ox
PAS THE Se3 MEN FOO AS

Pardagrafo Gnice. € Gidigo ue file tak Gismerivel para aces
Miurucipia ue Berracke, oem correo nas Gecraturias Murs & Obes
iesnanos.

BO ne Porkat ctx Art, 8°, Sidiey divestetrs ai AEG HMONG CHS?edits Cie Feces, egg erate st:

4 RB digdinade, Go Geiore, oO anlo. a afichein o a canscdeacta dam vatores PEREAMGee MENS CONTDriOs TARIOEE Qin devent marae uo Rearvichie gevabaiscee, sencePROS HERES Che SEPIA, GTRIO exes Hund, Ow form dude, Hk ee sflutird a ancaraiser
q VERO3963 PRP preachy eitep testy

G agerie puabline mnaumicioat AG poderd parnais desoreume o efernante lied cleRearracda FR Of sto moievberc tar ZO2S: LER CRTC stan,
5

fart, 3°. Este Decrata eniarh cen viguer ae date de sua puidioagao.

$4R cee os Sear aalintoncien diy Pauaer Hxectiive Muriciont mor ee lirnite o diatlasdiac arice oDaw o uel, deverhs ser BORNE dew Riwhe Ge cam oy flere qerryprs oF bo carniinn,BatWao cia ramlizagke oem servigay Hew ehehecthors:wv PETRIE Clos seyles AT Oe ee 3. peaks Fes =a

Sirwier mer Incinetarneethe, fA Raciee, BE Feear exies proprio. we Ut igure Ger sige. cerSertrancrtivia, cea & COmporanearies tice mea bitegre oO Clralte, Gann sherruanboindiasacidvel xe sis aptiaggtho « rie suc Yraliddade. arightdu-ag. caeronmequGriaia, errs faker obey puricigiaects:
Mow te pie rasa entieres i PRCAB Qearrasriacter
dove ser antendica come SEraschne ao sau PGoTO ham-mstar, } RTEae eyes,
lofasiGes, Ivteggrarie cz saciatate, © Saite cease tmbalne pack: ser corsidarado
Harice gaa radar peters:Wiom Furgéven pishdicon seers eee ties. ce SH ET TE Oo Pr OVaiarsed x, srrteniea,
zeI fas when f2 ches canesineee Vi ealve ce casas di nactoral, wusSe supercar aon Ebatesie ca da,

T

Acimtretrangiee Sota, a sorme PPOSOLY BIOS aerrs DroaTagses
r sea wer Prapdzo chag coreystnaaritess & EefeteyGo che <sused Oe pegeonte. eB publisicade Shar RRUIMISE BEE oes PP OMANG EEsaniioan sons a mnancrnstereseaeo.LEAS URESoe acienic ? enor aC mia OF

TOTARUONGN GUO cents O oer ormuen. |reset aah * CHAOfs ROGETCAPITULO 1
SAHtee meuse jenn aireite: & . en

DAS OLSPOSINORS PRELIMINSG®
Segheal

2orite asi Taha Bigudee spe COustedirtet oe interaoses vik ranean PREC ER

interasaads Oi che Poster Sakoutive Muniaipeh
;

DAG LINHAS GERAG, ABRANGEMCIA E PADMOSES ETICOS & cormeds, o Des vortade, % CUidedo m Oo texmpe cextioarantarzar e8farga pets Ueinirer:
Art, 1. Hate Gediga dea & °

MOR ax Service pohiice
Xe me SR puieare : & ster soolesee: cynaee

BGR ChASiNAa-sA ww Nevtear jae relagGua  mucnuarias, RATE HG MEO! WO UKM BRIER SUG HAGHAS, PoMvainde a forreagan se lorepreponderance © reapelto miituc, as deveras de comboraghn, laaidade, infarmagaa & Hiss Ou qQuaigquer outs whpdule de airane AG NPORLEQHS Go BGIWigd, NEY carerssmidariodade a preskervagso & pramogdn da vigmidade da pensen humus. @ 9 RMON MRC COMIN Gtk OU ake fe emummmnicede, sas, poplin, Gridestabolecer valorou @ rvarrias le Soripartarnerkes a seca observades oc SMATiey WOE URUATIONS Ge servis gAIHCOS,
deseripenhe das ativilades. instituohenmis ne Grmbito da Postar oacutive Munkcigat. Rim o agente HODES miunicinal dase preebar tae & sua eterivdie ae Orcare Regaie

set GEIR SeOS votan. 10 BITALBABINES HAT SOLU CUMIN, &, SIG, SVItAGEs2S OMT 8 COnduls demicios: sex pliner;
SEE sects Sumario injuntifieada do agente pdkios murdcloat de sens focal cer
totaine & falter de dosrmoraliakgdto de gervige pUbilOs, c UU QUAKE Serre: Mea

§ 24 Ae exprousGes “C6dige Ge Eien" e “Cadign ce ftioa do Servidor Publica = da Ata & thence Tatts PEIAGUEH BETES GR. AF

Administragica Municipal ae equivater FARE ww te gene pubtice saeener ayaa Ketan ¥REEtee RECOETS 2eepies, compet BR oonmein Pecos Cotsbor atsao, ore wa
9

ogy idade: faisiationgsa os Agents dee Garis Mperten "th UY te etEY

§ I presente Codigo de Eticn nie afsera a o

vigentes @ Gabiveais
kha obwervanaia

Ark. 2° An disposighes dasta Cadiga da fied Sho aplicdvets a tox
Pablicos Murnicipaia, examto perias Que selam aspeaihcow.
Pardgrata. anios. Eniandase por agente public. parm ols fires tTethy aAguoie cue, poriorgs de kei caninate Ou quelqude ate juriedHaluraza permanente, Lrnpacérsfinanceira, a ore

Sogo 1
ste Cdahyes der Eleva. OOS OEVERES ETOOS SERA

Ot, Presta servigos depe gOhOnal ou mvanitval, ainda Que Sem rayviRuigGae
iG ou entdade da adniristracae publias cauticipal.

Ark, 2°, BSO dewearns times garais cos agente publicers municipal:
Foon SMUT. ete UE Get prt, a Rieter icleciae, tf Dae a ae clligrictincien cle
sia Fungo pdolica, aginds ern tusrranks com os compronigack dca consiaokes
ceate: Sitatige RAB SEO @ Guginseraiies Tete! sarees!

Art. 2°. Pars os aetos deste Codigu de Etica, consideramwe mtorigades ce altesdministracdo aqueias ocupaiites do carges du nahuresa politica, mando. fiom$3 F eaETS ese iA eel serie
ey Prefeito: Bare, Haars Seativer ante cis rahi se eae opote seer he PRUs errelrar ger

Bf elie: a faqiio to mlerentie oth FERMO:

BY View-prafeito, goucunel Y emarey ae Sent @ corn iu sakietaqd a Pe
2) Chete de Gubirets
a) Asse@szor tuiricticon.2) Gerunte Ger
tf} Seecreanirio
@) Secratariog Muniomais.

ae ier & ctuotiw Headey Ae Ae ¢ tetra Hise GiNps
fate & & Parbiea Oa o2 Bis CBA

cual, ce cpidh Tmtun fexrrvensex conhesienta ern rane dor Garg, merging On

Re tater G8 ROlbarRdETOA CAATBOM Gua ser rep
tern tO, CeeT tarksueritiadss, Genet ms

2
Paragrate unica, Para fires vie presenta Cadiga de Ema, e3 Sse “iniegranie Qhiante Be possiveds lynitagdas pes .da Alte Adrninistragky”, “administrador pubdHoO” © “aiutoridade odio” am exquteater. wt mer morhds, fer aberigecr ae

csuopoee MUNI AD, wrlentne ce pane ies _Btonuede @

Breetar bor etendimertc & 3

Bebanar Orr funigdie ce
ASIC irreter)

em
4 = nee 3 ea eae 2Art. 4%, No exercicio dé suns fungdas, 68 agentes pdblices municinais devaraea pauiar ae Sho. sexo, orantnghe oan, eaten cmeSeas. aioou e Sune,

Se peated RedGos oak Skee sobratude mo qve cig respalta a integrdade. & fendanuia x

asiserheal oy Ler ORES TorTTHAS er disiieisriirm patstrans GO te dase: MR VISAS A MWotiver o rewoniia eu Ww priorgar a WReNCMentes Ao aitadies, Sern dwavias PAO DREUINOG, QNETORNED GG
# are: ae: basics secre poral alibiigdes cam tepides, parfelgdc eo candiments, pando flr Ou procuuraride

Pardagrate Grice. Os padres ahuos de que trate este mrtigd sao exdgidos ce agents Prigetarimersesrie faseiver SituaacGes  prcarcs:s ptivatoortns Rem ts waperteigaar
ombliog ria rolagihe anivs suas. atividadms publcas mp:

BEE Ue COMUMOEGRE & HORNE ROY CHET greheosiex
MVACINS. Ge Made a preveric eripaatiae H3EX €XEUT ELE Ciermaeeveniwirersae tes. rotesionel, rvaaerieervctta sit cet issctes:

SVEN AONTUSS Ua infaressas. RGA AOVEGE MBdGR, HOriCaSs O Tutrrias de trwhalhe mplioiveia t rewpective
Geese che wtume the: tectsSacga&o tt ATH ramnter-se etuaticanio: many ae Wyete eee, AS ONS Te Gordlige @ a tenghiiag dee

De ETIVIS FEES. ES PHS F SRP PAIS pertinent: TO Gti mnder morc Gums Fis 3OS OBJETIVOS E VALORES ETICOS FUNDAMEN TAS iow Sisserminar na aeibiente cm treabeltie Peer iaagbears 2 GUUNNEAGhtas OUCHwees
Art 5. Sto ohpetivas deste Cddige a Etioa: SREB eR WINES GU ie ironman oe LOEBRONGL BUG POM mamtrity iy pe

afiniinela das trakeathas r St BIEe psidobien

Win WHLSY QUMISERIAL BEG: Ot3 reat aeons Renvivaniee, Ou Groot eorvecieal reverent oonflitarsias,
OG GUAS reSspansabilicades profigmioruxis:Lo define valores coma referéncia para o aprenoramenta cde comporurmentes <x

werite Odblicd, i Si — Prater SRHae No CARI TIGIO Pro sRiON Gl, CONBEWANAO suc indansndoncia
sow hoantivar o aperveigoaitrens dos padre Je canduta, Criantadas ert nhavecia @ra relagio ac infludncias Hagitions, do mode a dvitar que eles wantin a afetar &

Matiz Ge canduta eico-prootissional, que resullarn arn kaneis & saciMiaie! Rud Gapacidade de desampenhar gor immarclalighade suas reopongetaliutiaacho
Hi ternar expifeitan as marnas ue MpPSriarienie Cue omen a moricits: shoe: Ruri: ae on etivesttesagentes poublices munncipais o a mutha jostituesons, Torrence: parduanaicess greases C2650 OEE om feaiitar ay feanun acne <i fador Ge Bie OU servic pear apuceryy Gee clirasite,
@ SeclEwwde pou wleriv aw inkegiderie, @ toonspuraricia a a fleura das dtm me presmtande toda Colaboragmea wim seta mice, ae

pre SEE CCD Podar ze eRE wee
Wane: peaks

® ne ia
Hit om GUITHOTY, GO ANOTHO OGBS TeTes OG BEMiGr « aR inetrgees AS ODT TATA, TRG

Forsch 2 ests} des intarpratagse: SHAS sable as mores de taratas cay G6U cargo, ernprecde ol furuzgGa, barto xyuarttos passives, Gort oritGries,compe Rte, Tacilitande 2 QuErapatibiizaghe dos vatoras & cancdutas individuals ace, Geigraniies: os reyplgham, maartamdds fide sormipts Gr pou Ss ERATE
.

wks KANT:  Debery-onater ea PYrEwbaqse the wearvigas., MONTE Csaetlae cade agente odGliog municival cor ac denstrizen © referincias. aoantoisgieess cioPoder Kamautive Municipat:
Vow pramover o estorge Conjunto orpeal do fortaincinnia da esttutuce orgamda BUMMER es ED AtoaRttvce he 6rtrathuchsat cae Poder Executive Municipal, a firn da qum ostsje ainhkecds &s ancannere bi teeaxpectaiives legitinas ua socledade, de made o gerar confianga interna e externa MVE — zeker pedis patric power, ene mahaaEL, rouateac at asa ieneaterivaty

.

ne conducae ta atvidade adiiniatrativi: DEER oe 1 Gere oo caps REEHICTAS. TIRE GF PPE VERT Se

Vi-~ sesegurar ranupmaroneds 2 atividade gurninistrativa, com pracegson previniveic. Tape ITIMD CHE. mbesoe aca Pacer Beecnatisee fatariee fai as thaterhay < corti.6 FINGaMNents os pringipion da seguranige furidies @ cha aorfi ay rier ex ga bonigagenys Stee irrstiics' Tay

.Wi ariemniar a lomada de Gecisaa dom agentes pidboloes municipai REM presiee |
pelea culery Indeuanceriannerte Bet pleeaveacssag,

Ne OmuteM Raripra pein infercane ptiblica, com razonblidads & proporcior SOEUTECS PUD OOS, pairins moriamgha as pretragatvesem quaiquer Ravooncieramic oar sé Ou pare diutrecn, ‘ae ysis, ROMER GO (eGWer soniemruarte $80:Wii - assequrar o adequado tratarnento dispansacdda A pomtiackia: $3 HO serio: publiogs @ dom purisdinhsriadis comics
IX genRgUrar wR agentes PUbico municipal preservagae de su tager & de sii RE an wulger ss infarsiar m wades Os irtegr antes hey
POEDULAGSG, UMNO sue moriute wetiver ches AGErO COM OF valores GWE HoOrMAG ter ¢ iiss cissetes CuOdligyo tie Esteves, ett! Tarsahey Ca eRe
coMmportarisenio astwhboleckmies neste Crscign cea Eto:
M — eotabeiener reqrag basioae sobre contin de intermaueas & cert hi i Pursgrafo Gnica.
Bividawios proftesionais pomteriaras ao daweroicio te carga, menprarnge mi turugdes, pe fuacdicese dativer
wy MiMimMizoer a possiilicivicie Tie GoOnNite entra o mtercuee privade & & clevir EHOOS tau ches

anal doe agentes PUDNGoER munining
ooAreca, por miei he Camisea ne SLATS

ASPET OOH GRC: Mee BCAA, HRS CONT: mumlchiiciate? oF

Rb, SLRATICE CRE AD sacgthes Che

Harctorwats quieter saperelege Ueteares hiss.EPR; ceOt Gf Cums Se witute Qube et
Maya! CUMIpTEMANLG,

5 agente prilices municipal sac fier denna cor Oo Okptiwa ceCarrere: FEPULAGAO WO Cenunciede, por my she acusagiesaiias. eater ajoas sanuoas dosas Ceidign.
eo Palipiice - SORey furs Raa minisGis cies Segdn m

DOS DEVERES ETHOS OF ABSTENIZAD GERAIS
oO sAemielerse ae

* werenata Ge aagyearitee py fs GO AG norms de
Somportamne to nee tratadw@s. apligande, Roeaenpee kia rremerssarla, ah prearwalicdactis

Art, S% Sie deveray GHoos.da sestengte gornals dus agentes pabiess municipal:
Keene Ect bration cpialquer ato que aterte conira a nena @ & digridade de sum furgad
MA ow ct eponiolnzar reat pare Que Quelquer chiadBe apimsente duntinias monks: puntos’ an sarmipramiseas tices corsblantes custe OGdigo chs Etings @ os seniorspried & pratios xtax wien om denacarsic: Gort ae. Geuideraios insiituchonats;normnas de namportancanta conatantes staysntes ACS. H- cedar a prdasGee te suneériorag Kieranyuiues, dg contratantes, internasadas &



05 de Setembro de 2023 RAEN

Cram F Ort B CIO GUMOnUOl TATOOS, VENESSES GU VETMMQHNS Mewitag Oydacorencia ae Condutaw lagitimas, antihusidkas ou antiétioas, @ Ato uenunand tTHi-- @xermer Se: Cage. eonmreqgo ou fungig aor Hamidada satrantia am inicrassepubticg, mysme Que cheurvardn oo fornatidades @ O80 caurretende cuaigiuar
VEMNACAG OREM ERS DB COTTER

iV - pratcar ou torpuctusr, Girein ou tuctetamomnic, corr mondila corniraria. & dtiew,
meare? Que obacrvenda aa firruiidader oe nia corvetande quaker viedacde:

WAP VRSaEe & Parca:
v vater-Ge We sua posigie Gumeonal, fauifidades, amiaadeas, intuGruyas on che
infermacdo neivileginds on iseer do arya, ermipragseca fundHa pare vbter qustiquerfavorecenente, Pare 3] lati Dare Outre, @ pore patecinar interssecs astranhas 8sMivigwdes ineatitucianais:Vi- fauer use da mantiata reprasanativa ae calegoria pate earthen i peneticiosPYGRIOS QU HALA extercer sas que Dreiudiquem om dates
WE w divulgar informrrmagdies de manmira smasacionaiista ow inven Beds:
MET pepromuzir "Featcas Cubs ventiaidade @ Dracedencis nde lenharnr side coninnasasa2 ihe tih eIix mantestarase ce forma prajudicial publicarnante gouee cule cet bmerndmadciante Pulao valorativa, aproviiigande-se da auekncia do mesa maqueig ate:

“ PROMNOVGT MABNHOMROGES MO Grribite Eterna @ eokerne cho dowapragn erm maladie
@ GUY uNigberadGr wor ivfvite da gerar paria che nredibiliice e espalirar aMRbadloGrseter
Riw diserininar mobsgeas dim trabalho, sugeriares, CUubOrinadis o Qermals oexacasSequan Se colaciomar cus Grote da irsbulhe, arn raw. Oe PRS UOM mee. os
Cistingao- de rays, sUxo, orientaghe sexuat Macionsaticiads, aor, etd. iacie, oatigite,fendanaa patties, busigdo sachs ou qunisQuer oulras formas de diorinminagste:

DERE - char qualquer cursive que leteriires no desempenho do wabaina ou que oreambiente fowtl, ofenaiva ou con: intimiingdo, sepectaimerte o meaddia samtual cs,URIS Fatuiere 2 asmddio tora na seqtide de desyualticar cutros, per riesde Dulawreas as conduing we Gfendam @ autowstir, a Sequranc, c&

proffesionaligna, a honra uy a GSTS,
Hill - permitic que porougquigGes,. sinpmlins, antipattas, yaricnis, parodies. Geintererses @ oOrcierr geeguom! interfran: ro trate sam PURHICO, Ta Ge
hivisdinionados administratives mu Gom colegax hierarauinamente iginais, suyeriores
Ou inferionss:
ASV ae aitecuy Ou detuvper o toor da dosurmaning ol deva demarrdnivar saanproaid&acias:

AW ow Huda cat sorter Hudit uualgquer pessom cum necess:te C4 atencimenia tursy
MerVioGs pupiiceetrdouir a outrmar eHTe: [a priO,
AMIE - aprrnter come ie Sum autora igiasSEY Sewupar pontca fisedes. cimunia Oo TAMUNRTAUOE, GM argarniaagcienss
socials. orgunmizeqctws ca tatie oivif cu antidades stagaiates O88 Doticas quepoeser gerar gituanias de canflitas de Bimresems am nmlags aoa abjativas,youporsabiiiadas Bm papel waigido pars o axercicio da cargo, emmrege: ov

i iratuaitvess cite onutreryy,

Tang sarxX - pieitear. adliater, praveuar, superh ou teceber qualywer Hoe Ge ajudafinanceira, gratiiuagdio. pramin, poreuariie, eh MOG Cas Vertager cer
sieges EEE, para si, farniterss ou missicnuce pes, Pars & muMNprimerite de
BUG eGo, pare interwar ouicn agente tyablico nara © Messrs fir Ou te prancefisios ov purittion que tanta ininrasce ers Suaienuertod oh mare expasionyCES pOnRAttinade, the checiadea cer
Runcional oy. ce: infornmanctas institt
w fawer oi exw@ale acyl ashes ealatenios ou de wuvelacduer outtos Lea INS.

CLIN ie AO pedbsligacdes. pertencantes mo. Municipia, pure utileshe wirTs Suiranhes soe seus obiedvies ou & Uxonuq@aa das trabaihas d seu encunge:. nec
pordowite eee eran ek de aulorisade cormeterte;RMB EP REE me sti, Mxr. pet Gta Temeia, do infernruamgdus siglomeas
Shticas SorPF

qualquer fortis err Camao wo Cargo, ermpraga ais furs:OSH ~ apressanmtae-ac: erriiriageadGa O1 ach Ofeite Ge quaiaqduer che
aIrbignie Ge tovpaihcs,
ingtituahanal:
RHE uilizer sistemas a canalx oie Gornunicagde do Pucder Exacutivea Municipat
pare w prapeagio « divulge. de tetas, beates, pornogrnfiea cu praps
Sorpecctan, Teligiame tai poditicas partici;XE ~ mantestarse gir nome do Poder Executive Murioal cimando naonested & Dubilitade para tat. nos terran da politica interna de sorruricagdeo
sacrazient:
KAS — war conivents cam erra ou infragae e wote Misdige ie

Ue aue praised,ieies mare pracraatinar au ditmasiler o escerohoie regular cine cited ter
Per qualquer pasada, DBLEATGO Re dharwe cre aha rrscaters stats
MAE daixer de utilizar os avanges thanimos aniticoe oO seu aloancea Ou da

Lb AE AOU PUTGEO.
eu hgar Go Seu name a

i Reh 25

Howe cee lena

yas dengue rece
ou fora vale, om Situacses que cariprommtacs a integen

Riles ou ao Cusdigeo se

RAVI ow sercer atividdade preatiacusruel  atetic
REVPORAN CRESTS de tuntus havicios:a tities, peace Vines provades, agentes piblicxm. Gera Gu serVvigos Gaclusives:
sie Fader Reecutive Murniaipad,x 3 ls er CUFT EOMMasO GOI O GAO, BMOrago OU FuTigdHe,

ancerrac miendinente: a cideadswo ser ao devitie asdarecimente mu

aoomadarge ery radia ca watabiliciade Hincieneds oF

—uliiaer og bene puibicos cor ausancia de curcdadc,
Paragrate canker, HG Ge orisidiers: PHGRGOME Cares OG few do in
mrtign o atijste:

Time MEM. Che cargoes nheadins

thas nde teri Vale corners
. distribuikks gear pesmon Heaton or jurittied a Uiulo de pramagarncaa ae Seaapane ae

Preble, 4283 23 PAO Maal ces OVNNhIG RSPAS Ci Gatun Camennoralivas,nue Ao tenhie valor suber@ Len par certo Mo Tete cierrnarseaistaier. es Uiehes
yeses TID Be % Me sas Tt mrurioiodMais HEANS Side Ketriovide au mesine agentsaia Triuarnelsent solnPeas ve

SIE IAL WELS seer SO Cpe cleme resent.
Sepio tyBe SEVERES SHS RAPE CHICOS.Ss PeiS 8ESan SITUA We CHE GRO COLE OPEL

Art. 48. Gans dawered ica eapucificane dou agantes pidsiiaue trutdcinmin aon aiuegacwe Giregika mu meta:
fom GHEY PET Cyne OM Bitaorefinusdon Fata: Aen don valores me nore che
VEHMPorameanta prrevinhye tenis Cxscdigg,

ow visterhear «@ cortrtiotsie gaeires ot weucrnento intelectual poreafisaierral sexeswubarcisetion, inedudives coy a qearaniin <i igcsustctacte: ches REARS enor Vid Cae
TR em Cerarhy, Cees ate pS

ee, ened Ota maxtor:
reforger % priariciacte: ce atic por meio se momnanicagias cantirnax, churn @Monveone 25

wate, aK

GEM ofUs ENORE NO V4OS GolaekGradorey smperimuntiiorr: urs tratamiento
iripearcial & favonivel pore bone caiscircuarrsardos iter pesosVii ow PRR aRO CORpUTAEeNto Gite © Tamar av devisus privdériias pare asCOREA CNY SERVING:
MOde reupurley Gos csafies cenmrsnies de rriushangws co sxenibiersies ofa mentoratoOia we sor vitrertine POMBE fase DUM suScitar Guaiquenr Torna de aitimo che pooctee.

DMS WEVRTMES ETIDE ABSTENGAD Esra BIE COD AGETESPUBLICOS MUNICIEALS BA GITUACTAC OF MIRE ACK OU CHEF
Art. 44. Sher davenss GUCOR de AbSteIQSO Hapacions dok agate Htidliogs munisarr bituagibes dex direpae ou chetin:

 desyLe = hes oe :# + SELEE CireUnRGCle &

OU Nate o

Lipodo pemepuigde ou oteninua 6 dignidude dapena fuimiance,
VETROOr OU Peis o GEG Use ruMadagGes & cormuain rauursue wee Gres.enigdee On sebor got mud CHERGAG oO. onefia, oon fins ao meinen Mart os

sotajertivans che Partin Bonen itive: BauniisgeassVM. canwtmrigir Stak WAC ew Cems yea Leer AT Oe fiw GS MOEAostaboleciaan nent Credigea: a
Vim Gi? o @uercici: tie atividaies alngias ao carga, eriprage ou Rurigheo:

CAPITHLO Ht
OA ALTA ADMINISTRACAQ

AP, 12. Aptoumene & Alte Adminixtragia tadusg an dim
&, GM Gnpedid, 2s conMmMantes duste Capitals, as xp.

SOBIGtes deste Oddigo de Bucz
Se VISE BAS SQQUTHES Gbietivad:

ie Sasoaibiiter 4 suctoriacte steriy @ lines do oroeessn daciaerig a
f mTRENtO cho pesciriers wie:

mingle dachy Palas autondades publes
nce do aorninistrader pisiticn cuja conduits categede acordoa cam nh valerta  morman che ¢mOrnypaartas ni astanaacides neste Caxtign:

iyi — favarecer Goaloarc dos rovsullados institucionais des Grgkos & entidades de
Poder Executive turicioah &
Vim aprirnorsr 3 conflangss depositada pela suciedade am toner Executive Mur

avernamerias,
Poder Execulivg

iggst

Art. €3. Mo relacianamanta corti cuiros Grghos, cotidades o agentes mabticosdo Factor
Executive SMuaicipal, a autoridade publica dover esciarecer a oxisténala de evantualSate de inleressen, Our came ooruunicer aquatuuer cirounstéinde ou faio impeditiva
dm sus participagke ani dectssie ootetiva au ern érydd cofegiacn.

Jsegional
Ayt, 14. Ag divargdncias antre auteriiades pabliass serac resotvides imternmamernts
macinnie coomianugde adminisinatva.

Art. 18. E vedada b-autoridada. publics opinar gublicarriente a reapelte:

i. da -honorabdidade @ da desempenho furional se Outre quboriiade pubiice
griarvixciguat,i. da marta de quesifio que tha sera submwtida, para dacishioe indiidual ou em

Orga cataciardicay a
lil— de matérias ida statas & resmentiva draa do competanaa.

Art. 14 Alam da decarfagde da benk.« rendas rua forma eatipuada mele logisiagda
vigente, @ guloridade putting, nu prase de 410 (dex) dias contados we sus PoOsRE.
uaviers & CLP informacses sobre sua skuagde patciromial e de tabalnos exercicias

siokeclorrAe@ntte cum, a gee julie. coal ou patencigimants, adessaim suscitar conflita aur
o intercsse puictice,

ys mnpeir 2 CEP a requianianiagia da forma de enenrinhamento cas
informagSes. og crvdrias da atushzagio, a Gocurmnentagae @ ser ane xnda, dag madidas
em recto da cescumpririenty de envio co demais cuesiGes pertiventes ac
curmprbnente do dismonta nase artigo.

@ fim caso do divida, a CEP padera soktciiar informnagGes arlidanais
oeclarucimearios sobre og dades encaminnados pela autordade publica cu gue, par
qualquer quire mritic, Hhagueam ac eeu caonbhecimertiy,

§ 2 4 autoridade pablica pader& nonsullar previamente 8 CHF a respelte de ate
especifies de gestto de bens que priate a ranbame Du rag; traiar alta
putrimoniat sepanttica
& 4° A firn da preservar o cerdtur sigdose dae informagdes sertinantes & sitvegao
patirnorial da mutoridade publica, ah cormninimagies @ oonsultas. Boon seresn
sonferidas o rmaporntidas, serao protegidas sdeaquadaments palo sigito, a atal
Suaente poderd serlevantade por deterrinagao da CEE.

Ast. 47. & avtevidada publica ndo poder recaber sauino ou quaigver ous
rernuneragde ca forte privads. nern reoeber trangporte, hospedagem au cualsnusr
favorss do partouleres wor dosacerdd oor Os valores & formes ie anraportarernic
exHTeassas neste Gadigs.

Art. 18. Apwa deixar o cargo, & autericiade pdbiima ate paschards:

1 atuer em beneficio ou em nome de peesnd fasica ou juridica, inclusive cindisata
gamoeiai 3 dé classe, err process eu nagdcio do qual feacvbies purlidperio, e173

Ro do cargo, snpOu furtgao. &
. .e

prestsr censultoria @ puossad Maine cu paridice, ingiusive sindicate Oli asROTaAae
te cinase, valendo-se ve informagias nao divulgadas publisanienite i respeto co
arogramins ou gofiticas do Grgdid cu da ertidady de Podur Eetcutive Municioal a
Cpu watever virrculac

Avt. 10. Mae auséncia de isi due estabelega outro prare, gerd de yuedro reset,
xoniades da saida de Poder Exeutilive Municigat, @ gertioda ce Inturdigkes pars
alvidade incormpatives cam cargo. emprage ou tingdo anteriormente exercido, aendo
vedado & outoridads pUhlica, salve quande ekpressamene zeatoriuado pada CLP,
avande verifleada. a ingdisténcia de cantite de interesses Ot Sua trefevihneia

fo-— amelter sarge de administrador au arr: a tibia oa
lndiretamente. cuiaiquer tipe de sarvige a peasoa fisica ou juridiad car quern teri.

estabelecido relacionarnanto dirata e mtevanie nos selg meses anheroras & de
saida do Poder Executive Municipal:
i} — oelenrar cao Jigdcs ou entidates co Poder Sencutive tMuniaipal cantratod ge
gervicn, conguitoria, aasessoranents GU alividades similares, vineuladoa, since one
Ingiralamente, xe Grgda ou entidade ert que tonha sxnornide oe wlividhecia: prdofies;

fii ~ injervir, dirata ou. indiretarnente, amy faver de inierasse privaido parante organ
Ou eantidade. ae que haje exerckig a atividade paitolica at mem oO Quant herise
nelabulecith relacionamenia direto & relevante nos seia meses anteriores & Baer

saicda tie Poder Execdive Miumicipal.

CAPITULO I '
DAS SANCOES HTICAS & QUESTORS PROCESSUA ESPECIMIES

Art. 20. & viclasdo do disposte ceshe Codiga aearretord, contorne se wravidads, as
SBQGUEHES SANGSes SUCRS, Sur prejuize ca apueagao do fate. am onitras ins 4

acbven trier
censura,

&
tt

Art. 24. A apinalauradia mer ¢

SOPpetentea,
ao de fata mam indicios ce violagha A Ost Gadiga de Etca sara
mio de dencrcia tundamertacda ou de oficio pate Costasde de Ev

gr A spear aoa che que trails cx Gaal deste anige gourd madantea praca tcc,
ais fuine de gamussibiictade

§ 2 Pacard ser cafabrada Accords ae Conduite Pagsan oa Profissional ne Srbita deo

PROUSSSO SET.
CAPITULO V¥

DAS DISGPOSICOES MINAIS

An. #2. 9 presenta Codiga & valida por teripe indeterminadea. & partir de sua
pRbCRCSs @ divvigagaG. sanda apt et pele Municinie de BarragSa ern fodou ag
leneis da Agrninistragae Municipal,

<

Art. 23. Tocos of destinatdrios tar o daver de difundir este Ciéetigg, derunciancc
odaquadamernte syvantuais WolMQteT CH PTIOSTHO.

. 24. A artic ue iriplarite: Cddiga, # iInvesiidura de Cargé, axnprege Or
Moga pd ae Ou & cedebragde ce cormtrate ce tradbathe poreagentes BubliCos »eesser ACOMpanhada de Tarrio ca Compromise, Rt? Que Oo ING: Seti seoomhuacer a See

cormmrornete aiere cumprere ae normas ay GO DR ETICA OGS SERVIDORES
FAIBLICOS & DA ALTA ADMINIS TRAGAD OO MUMGIPIO DE BARRACAOIPR,

“uehes qua maniantarn vIincawles As vabelha, ndepondantamante.da nival
ioe, eapkoie de vince # atouigGes, sempre Que Paver ins rewind Out

ne ate dia oontratag ies; . vet ; abp ri Os Aenean Aeatinatacias Que mantaniarn vindwes contratuais (pessea Fsdow
OU JUMCHCa), NO ato da cantratagde; | so tectyeapbheme @

ay ‘fadene OS Memstinat 3 itém o dover de seguir & derunciar eventuals intragdes as
Bisponicaoe de Gddigs; .

d} Tedas os contrates celebracas pelo Municinks tam Lar 0S Mave COTY
Musita referontea & siaénain ¢ compromiase de aderéntla How pringaias & BHROIOS

diy conduta conthias neste Ciscli3o.
ROE CEes egressAtt. 25. Grn t6des o8 drghog da Adrainiatragaa Pupiios Rauricipal devera aig

uma Comisemie de Ett Pobhica com & finaidade dd divulgar as normed deste TMH gO
© BLUAT NS PPEVENGhs @ Ha HPUTAGRO tie (ANSR MO GINO GO TESHBCHVS Grghees.

i me davaras @ a9Art, 26, Os preceites Sticos descritos nxste Cddigo ndio subatitvem 06
pruibigGes censtiantes na Estatuto aon Servitarnss, Lei Municipal a 2.04 1/1983, cul
tranegrenssde pedarda ansejar sangted acmnisttalivank, resquardada o8. direitos
sodstinuaenale cho devida promeand lagat.

Hpi widerudes mo Codigo prewercerrtArh 27. Os pringipios «@ erhérios de condita Gonsac
SituacGes cud pocuny Gt rgit ne colidianc, Omissées serdo tratatiag seh ERNNISsas de
Etiea Publica.

BarrmacdolP, 04 de seternbra de 2023.

CONGO. OE ETIGA DOG & ORES PUBLICGSA At. 28 AgMnUBTRAGADBo SALRACIP I OEE

BARRACAO:

Sourmiurns . Ade uinistragay
dbaerodite eh DRY ERDAS ~

re ICID te Can mcie RNOTOS

Poataonune creo



COLOR EL 2 vnmennmnnsecmannn
Paths Suva esTien

05 de Setembro de 2023EEEEN
ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINGPOLIS

TERMO HOMOLOGACAD EF ADJUDICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO
Pregao N° 29/2023

A Prefeita Munisinal de Mantfri 9 de Parana, no uso da
conclusive exarade pela Cones ACAG da Prefeitura Muni
3704/2023 resolve.

HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente lictacao ra modalidade de Pregdo mn‘ 29/2023 relerente a Aquisigao de
Tablets bara atender as necessidades da Secretaria Municlpai de Assisténcla Soclai de Manfrinépolis., emfavor ai mp nfo rine abaixo:
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ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO
iO DE ADIUDICAGEG

ORIETO: Contratagao de empresa expecta
parte elétrica de veiculos
de S5o Bemig- Pr,

Em cumprimante ao disposte no art.109, paragrafn 1 da Let

ar serviges Ge wnanntencas preventiva @ corretiva na
pertencentes a frota das Secretsrias da Municipio de Pinhal

x 86, de 23 de junho de 1992, torna-se pdblico a

243 PAULG FETRICOSE: JUMICR

# reparns
iginal die fSbrica, Para fardis,

de nebting, buzina, aiternador, motor de
2

em  repares
Para siktema de sinnlizagse (Iuzes), sirene, inversor,

rete, flagSo ebétrica. fusiveis e outeas teparos

bateria 2 afins.
alagda & reparos

sirene, inverser, te“mada, fusiveis, ¢ outros
no

Bastos corm a &

Cinquenta e Gito Reais}.
Adjudico a prevente licitacda,
Pinhal de S30 Bento, 30/08/2023

S - PREGOFIRO

rezentas @

362,
aga dos ma

do cartobjeto da presente| itagdo 4ers de 40 Di
Manfindpotis, 04/05/2023.
Hena De Fatina Pegorara Oliveira ~ Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO
TERMO DE HOMOLOGACA!

LICITAGAQ: 62/2023 - MODALIDADE - PREGAO
OBJETQ: Contratagie de empresa especiatizada para realizar servigas de manutencSo preventiva e

va na parte elétrica de yeicutos teves e madquinas pesadas pertencentes a frota das Secretarias do
ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

TERMO HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO
Prego N? 31/2023

Spolis, Estado do Parand, co use das suas atribuigges legal
tagho da Prefeiurs Municipal Ge Mz

Ove:
HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitacia na med:ated de Pregao n° 34/2025 1

equipamento rofo compactadorpara atender as em fever di
statics

a visla do parecer conclusive
opolis desigiada pele portaria n° 3704/2023
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E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO

DECRETO N° 2938/2023

APROVA 0 CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES
E DA ALTA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
BARRACAO, ESTADO DO PARANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracdo, Estado do Parana,
usando das atribuicées legais que Ihe s&o conferidas nos termos da Legislagao em
vigor.

CONSIDERANDO a necessidade de reforcar padrées elevados de moralidade,
eficiéncia, transparéncia, legalidade, impessoalidade e publicidade, em observancia
aos principios constitucionais, éticos, morais, previstos em leis e nos regulamentos
aplicavels aos agentes publicos;

CONSIDERANDO o dever de criar mecanismos para atualizar e aprimorar o
conjunto de normas que defina padrées de conduta para os agentes publicos na
prestacdo de servicos de qualidade, de modo inciusive a contribuir para o
aprimoramento dos procedimentos de controle interno no combate a corrupgao;

CONSIDERANDO as acdes previstas no Programa Nacional de Prevengao e
Combate a Corrupcdo, com o objetivo de gerar ambientes que permitam disseminar
condutas éticas e estabelecer uma cultura de transparéncia e integridade no local de
trabalho,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES E DA ALTA
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE BARRACAO/PR, conforme anexo.

Art. 2° Todos os servidores ptiblicos municipais devem obrigatoriamente tomar
ciéncia e cumprir as normas estabelecidas neste Codigo.

Paragrafo nico. O Codigo de Etica ficara disponivel para acesso no Portal do
Municipio de Barracdo, bem como nas Secretarias Municipais e Divisao de Recursos
Humanos.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Barrac&o/PR, 04 de setembro de 2023.

x

~ JORGE LUIZ SANTIN
Prefeito Municipal
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secgao |
;DAS LINHAS GERAIS, ABRANGENCIA E PADROES ETICOS

Art. 1°. Este Cédigo de Etica destina-se a nortear as relacdes humanas,
preponderando o respeito mutuo, os deveres de colaboracaéo, lealdade, informacao e
solidariedade e a preservacdo e promocdo da dignidade da pessoa humana, 6 a
estabelecer valores e normas de comportamento a serem observados no
desermpenho das atividades institucionals no Ambito do Poder Executive Municipal.

§ 1° O presente Cddigo de Etica ndo afasta a devida observancia de outras normas
vigentes e cabiveis.

§ 2° As expressdes “Cédigo de Etica” e “Cddigo de Etica do Servidor Publico e da Alta
Administragao Municipal” se equivalem.

Art. 2°. As disposicées deste Cédigo de Etica sao aplicaveis a todos os Agentes
Publicos Municipals, exceto pontos que sejam especificos.

Paragrafo unico. Entende-se por agente publico, para os fins deste Cddigo de Etica,
todo aquele que, por forca de iei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de
natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicao
financeira, a érgao ou entidade da administrac&o publica municipal.

Art. 3°. Para os efeitos deste Codigo de Etica, consideram-se autoridades de alta
administragao aquelas ocupantes de cargos de natureza politica, sendo:

a) Prefeito;
b) Vice-prefeito:
c) Chefe de Gabinete;
d) Assessor Juridico:
e) Gerente Geral;
1} Secretario Geral:
g) Secretarios Municipais.

Paragrafo nico. Para fins do presente Codigo de Etica, as expresses “integrante
da Alta Administragd&o”, “administrador pubblico’ 6 “autoridade publica’ se equivalem.

Art. 4°, No exercicio de suas funcdes, os agentes publicos municipais deverao pautar-
se pelos padrées da ética, sobretudo no que diz respeito 4 integridade, 4
transparéncia, a clareza de posicGes e ac decoro, com vistas a motivar o respelto 6 a
confianga do pdblico em geral.

Paragrafo tinico. Os padr6es éticos de que trata este artigo sAo exigidos do agente
publico na relagdo entre suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir
eventuais conflitos de interesses.

‘Cédigo de Etica dos Servidores Publicos @ da Alta Administracdo do Municipio de Barracdo/PR Pagina 1
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SegaoIlDOS OBJETIVOS E VALORES ETICOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. So objetivos deste Cddigo de Etica:

| - definir valores como referéncia para o aprimoramento de comportamenios do
agente publico;
lf ~ incentivar o aperfeigoamento dos padrées de conduta, orlentados em elevada
matriz de conduta ético-profissional, que resultem em beneficios a sociedade;
iil + tornar explicitas as normas de comportamento que regern a conduta dos
agentes publicos municipais e a acdo institucional, fornecende parametros para que
a sociedade possa aferir a integridade, a transparéncia e a lisura dos atos e
processos do Poder Executivo Municipal:
iV — reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre as normas de
comportamento, faciiltando a compatibilizagdo dos valores e condutas individuais
de cada agente publico municipal com as diretrizes e referéncias deontolégicas do
Poder Executivo Municipal;
Vv — promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da esirutura organico-
institucional do Poder Executivo Municipal, a fim de que esteja alinnhada as
expectativas legitimas da socledade, de modo a gerar confianga interna e externa
na conducao da atividade adrninistrativa;
Vi ~ assegurar transparéncla 4 atividade administrativa, com processos previsivels
e fundamento nos principios da seguranga juridica e da confianga legitima:
Vil — orientar a tomada de decisfo dos agentes publicos municipais, a fim de que
se pautem sempre pelo interesse ptiblico, com razoabilidade e proporcionalidade,
sem qualquer favorecimento para si ou para outrem;
Vili ~ assegurar o adequado tratamento dispensado & populace;
IX ~ assegurar ao agente publico municipal a preservacdo de sua imagem e de sua
reputacdo, quando sua conduta estiver de acordo com os valores e as normas de
comportamento estabelecidos neste Cédigo de Etica;

X — estabelecer regras basicas sobre conflita de interesses e restric6es as
atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo, emprego ou fun¢do;
X! — minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional dos agentes piiblicos municipais;
XI ~ oferecer, por meio da Comiss4o de Etica Publica - CEP e das Comissées de
Etica setoriais, criadas com o objetivo de implementar e gerir o presente Cédigo de
Etica, instancias de consulta e deliberacdo, visando a esclarecer duvidas acerca da
conformidade da conduta do agente ptiblico municipal com as normas de
comporiamento nele tratadas, aplicando, sempre que necessdrio, as penalidades
cabiveis; é
Xill ~ disponibilizar meios para que qualquer cidadao apresente denincias contra
agentes pubiicos municipais relailvas a pratica de atos erm desacordo com as
normas de comportamento constantes deste Codigo.

Art. 6. Para o propdsito do presente Codigo, sao valores éticos fundamentais:

| ~ atendimento ao interesse publico, fundamentado nos deveres constitucionais e
legais @ objetivos da atuacdo do Poder Executivo Municipal e nos direitos humanos
e fundamentais;

da Atta Administracdo do Municipio de Barracdo/PR ~
2023
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il — boa e regular utilizagao dos recursos ptblicos, com a obtencdo dos resultados
esperados da execucgdo das politicas publicas;:
lil ~ promogao da confianga como fundamento das relacdes de trabalho entre os
servidores e os demais cidadaos;
iV ~ integridade, a partir da atuagao honesta, confidvel e conforme a boa fé eo
sistema juridico;
V ~ cordialidade sob o tripé da urbanidade, solicitude e profissionalismo;
Vi - transparéncia, confidencialidade e prestacdo de contas, com o adequado
equilibrio normativo afeto aos dados e as informacdes publicas;
Vil — campeténcia, mediante a obtencdo e a manutencdo de conhecimentos 6
habilidades adequados as fungdes pUblicas exercidas ¢ a promocdo de
aprendizagem aberta e mutua:
Vill ~ independéncia e objetividade, com o afastamento de circunst@ncias ou
influéncias ilegitimas que afetem ou possam ser vistas como capazes de afetar o
desempenho das atividades publicas e a possibilitar o exercicio sem a qualidade
da imparcialidads;
iX ~ responsabilidade e comprometimento:
X ~ lideranga pelo exemplo;
Xi ~ vedagdo ao assédio, 4 violéncia e A discriminacdo, em qualquer de suas
formas;
Xil ~ qualidade, eficiéncia e equidade dos servicos publicos:
XII ~ intercambio de ideias e opinidese direito a liberdade de expressdo dentro das
normas de civilidade e sem quaisquer formas de desrespeite 4 imagem da
instituigao, aos demais agentes publicos municipais e aos cidadaos:
XIV ~ colaboragaéo, dinamismmo e empatia, com a busca da proatividade na
resolugdo de quest6es e proposicao de solugSes, cooperacdo miitua e
compreensdo das dificuldades dos colaboradores e usuarios: ¢
XV ~ leaidade as instituicdes.

CAPITULO II

DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO
Segao |

;DAS DIRETRIZES DEONTOLOGICAS

Art. 7°. Sao diretrizes deontoldgicas:

{~ a dignidade, o decoro, 9 zelo, a eficdcla e a consciéncia dos valores éticos
fundamentais como primados maiores que devem nortear o servidor ptiblico, seja
no exercicio de cargo, emprego ou fungao, ou fora dele, ja que refletiré o exercicio
da vocacao do préprio poder estatal;
il ~ o agente publico municipal nao podera jamais desprezar o elemento ética de
sua conduta;
ill — a moralidade do Poder Executivo Municipal nao se limita 4 distinco entre o
bem eo mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum,
por meio da realizag&o dos servicos aos cidaddos;:
IV ~ a remuneragaéo do agente publico municipal 6 custeada pelos tributos pagos,
direta ou indiretamente, por todos, até por ele proprio, e por isso se exige, como
contrapartida, que o comportamento ético se integre no Direito, como elemento
indissociavel de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como
consequéncia, em fator de juridicidade;

2023
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V — 0 trabalho desenvolvido pelo agente piiblico municipal perante a comunidade
deve ser entendido como acréscimo ao seu préprio bem-estar, ja que, como
cidad4o, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado
come seu maior patrimdnio;
Vi — as fungdes publicas devern ser tidas como exercicio profissional e, portarto,
se integra na vida particular de cada agente publico municipal;
Vil — salvo os casos de segurancga nacional, investigacSes policiais ou interesse
superior do Estado e da Administracdo Publica, a serern preservados em processo
previamente declarado sigiloso, nos termos da Iei, sem prejuizo das normas
atinentes @ protecdo de dados pessoais, a publicidade de qualquer ato ou processa
administrative constitul requisito de eficacia e moralidade, ensejande sua omissao
comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a quem a negar;

Vill ~ toda pessoa tem direlto & verdade, sendo defeso ao agente publico municipal
omit-la ou falsed-la, ainda que contrania aos interesses da prdpria pessoa
interessada au do Pader Executivo Municipal:
iX ~ a cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico publica
caracterizam o esforco pela disciplina;

X — deixar o agente piiblico municipal qualquer pessoa a espera de solugao que
compete ao setor erm que exerca suas funcgdes, permitinde a formagao de longas
filas ou qualquer outra espécie de atraso na prestaco do servigo, nado caracteriza
apenas altitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas, principalmente, grave
dano aos usuarios dos servicos publicos;
XI — o agente pdblico municipal deve prestar toda a sua atencfo as ordens legals
de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando
a conduta desidiosa e indiscipiinar,;
Xll ~ toda auséncia injustificada do agente puiblico municipal de seu local de
trabalho é fator de desmoralizag&o do servico publico, o que quase sempre conduz
a desordern nas relagdes humanas; e
Xill — o agente ptublico municipal que trabalha em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando os demais colaboradores e cada usuario dos servicos
ptiblicos, coopera e de todos pode receber colaboracdo, pois sua atividade publica
é a grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento do Municipio.

Secao fi

DOS DEVERES ETICOS GERAIS

Art. 8°, So deveres éticos gerais dos agentes publicos municipais:

| — resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra 6 a dignidade de
sua func&o publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos constantes
deste Cédigo e os valores 6 dasideratos institucionais;
il ~ proceder com honestidade, probidade, lealdade e tempestividade, escolhendo
sempre, quando estiver diante de mais de uma opgde iegitima, a que meihor se
coadunar com a ética e com a satisfagdo do interesse publico;
ill — representar imediatamente 4 chefia competente todo e qualquer fato que seja
contrario ao interesse publico, prejudicial a Administragao Publica ou 4 sua missao
institucional, de que tenha tomado conhecirnento em razdo do cargo, emprego ou
funcao;

‘Cédigo de Etica dos Servidores Piblicos e da Alta Adrninistragde doMunicipia de BarackoPR Pagina 4
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iV — tratar os colaboradores e usuarios com quem se relacionar em fungao do
trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educag&o 6 consideragao, inclusive
quanto as possiveis limitagdes pessoais;
V¥ — ser cortés, ter atencdo e disponibilidade, orientar de maneira adequada e
prestar bom atendimento e servico, respeitando a capacidade e as imitacdes
individuais de todos os usuarios, sem qualquer espécie de preconceito ou distingao
de raca, sexo, orientagao sexual, nacionalidade, cor, etnia, idade, religiao,
tendéncia politica, posicao social e quaisquer outras formas de discriminagao,
Vi ~ priorizar o atendimento ao cidaddo, sem desvios inoportunos, exercendo suas
atribuigdes com rapidez, perfeigao e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situagées procrastinatérias, além de aperfeicoar o
processo de comunicacado e contato com © publico;
Vil ~ empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se capacitado
quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a respectiva
area de atuagao;
VIll-- manter-se atualizado com as instrucées, as normas de servigo e a legislagao
pertinente ao setor onde exerce suas fungdes;
iX ~ disseminar no ambiente de trabalho informagées e conhecimentos obtidos em
razdo de treinamentos ou de exercicio profissional que possam contribuir para a
eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais agentes publicos municipais;
X — evitar quaisquer agdes ou relagSes conflitantes, ou potenciaimente conflitantes,
com suas responsabilidades profissionais;
X{ — manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua independéncia
em relacdo as influéncias ilegitimas, de modo a evitar que estas venham a afetar a
sua capacidade de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades
funcionais:
XII — facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servicos por quem de direito,
prestando toda colaborag&o ao seu aicance;
XIil ~ cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as
tarefas de seu cargo, emprego ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério,
qualidade, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;
XIV ~ comprometer-se com o bem-estar e a prestac&o de servigos com qualidade
& sociedade;
XV ~ servir com exceléncia;
XVI ~ apresentar-se ao trabalho de modo adequado, inclusive com assiduidade ¢
pontualidade;
XVII - zelar pelo patriménio puiblico, de natureza material ou imaterial;
XVIIl ~— colaborar com o aperfeigoamento da gestéo publica, manter e preservar o
funcionamento das estruturas do Poder Executivo Municipal e tutelar a confian¢a,
o nome e a imagem da instituigao;
XIX — prestar contas, independentemente de provocagao, quando da utllizagao de
recursos publicos;
XxX — exercer com estrita moderacdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
usuarios do servico ptiblico e dos jurisdicionados administrativos, e
XXI ~ divulgar e informar a todos os integrantes do setor a que se vincule sobre a
existéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

Cédiga de Etica dos Servidores Publicas edaAlta Adm nistragdodo Municipio de Barracaa/PR:
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Paragrafo dnico. O agente piiblico municipal que fizer denuncia com o objetivo de
prejudicar deliberadamente a reputagao do denunciado, por meio de acusa¢gdes
inveridicas ou descabidas, estara sujeito As sangdes deste Cadigo.

_
Segao lll .DOS DEVERES ETICOS DE ABSTENCAO GERAIS

Art. 9°. Sdo deveres éticos de abstencdo gerais dos agentes puiblicos municipais:

| — praticar qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fungao
publica, oS compromissos éticos constantes deste Codigo de Etica e os valores e
desideratos institucicnais;
ll ~ ceder a pressées de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de condutas llegitimas, antijuridicas ou antiéticas, e nao denuncia-las;
ill ~ exercer seu cargo, emprego ou fungao com finalidade estranha ao interesse
publico, mesmo que observando as formalidades e néo cometendo qualquer
violacdo expressa 4 norma,
iV — praticar ou compactuar, direta ou indiretamente, com conduta contraria a ética,
mesmo que observando as formalidades e ndo cometendo qualquer violagao
expressa a norma;
V — valer-se de sua posigao funcional, facilidades, amizades, influéncias ou de
informac@o privilegiada ou usar do cargo, emprego ou funcao para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem, e para patrocinar interesses estranhos as
atividades institucionais;
Vi - fazer uso de mandato representativo de categoria para auferir beneficios
proprios ou para exercer atos que prejudiquem os interesses do Municipio;
Vil — divulgar informagées de maneira sensacionalista ou inveridica;
VIll — reproduzir fatos cuja veracidade e procedéncia nao tenham sido confirmadas
ou identificadas;
IX — manifestar-se de forma prejudicial publicamente sobre outro colaborador,
mediante julzo valorativo, aproveitando-se da auséncia do mesmo naquele ato;
X ~ promover manifestacdes no Ambito interno e externo de desaprego em relagao
a outro colaborador com intulto de gerar perda de credibilidade e espalhar a
maledicéncia;

Xi — discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas
com quem se relacionar no ambito do trabalho, em raz&o de preconceito ou
distincdo de raca, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, etnia, idade, religiao,
tendéncia politica, posicAo social ou quaisquer outras formas de discriminagao;
XI! ~ adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidac&o, especialmente o assédio sexual de
qualquer natureza e o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio
de palavras ou condutas que ofendam a autoestima, a seguranga, 0
profissionalismo, a honra ou a imagem,
XIll ~ permitir que perseguicGes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiraam no trato com o publico, com os
jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente iguais, superiores
ou inferiores;
XIV — alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias:

@ BarraCédige de Etica dos Servidores Publicos a da Alia Administragdo do Municipio 4 cSo: Pagina 6
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XV — iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessife do atendimento em
servicos ptblicos;
XVI ~ atribuir a outrem erro préprio;
XVil ~ apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem:
XVIIl — ocupar postos ou fungdes, mesmo n@o remunerados, em organizacdées
sociais, organizacées da sociedade civil ou entidades classistas ou politicas que
possam gerar situagdes de conflitos de interesses em relagao aos objetivos,
responsabilidades e ao papel exigido para o exercicio do cargo, emprego ou
fungao;
XIX ~ pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, presente, comissGo, doagao ou vantagem de
qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para © curnprimento da
sua miss4o, para influenciar outro agente ptiblico para o mesmo fim ou de pessoa
fisica ou juridica que tenha interesse em quaisquer atos de mero expediente de sua
responsabilidade, de decis&o de jurisdigo do orgao ou entidade de seu vinculo

funcional ou de informacées institucionais de carater sigiloso a que tenha acesso;
XX ~ fazer ou extrair cépias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou
documentos ainda no publicados, pertencentes ao Municipio, para utilizagao em
fins estranhos aos seus objetivos ou 4 execucdo dos trabalhos a seu encargo, sem
prévia autorizagéo da autoridade competente;
XXI — divulgarou facilitar a divulgagdo, por qualquer meio, de informagoes sigilosas
obtidas por qualquer forma em razdo do cargo, emprego ou fungao,
XXII] — apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho, ou fora dele, em situagdes que comprometam a imagem
institucional:
XXII — utilizar sistemas e canals de comunicagdo do Poder Executivo Municipal
para a propagacao e divulgacgdo de trotes, boatos, pornografia ou propaganda
comercial, religiosa ou politico-partidaria;
XXIV — manifestar-se em nome do Poder Executivo Municipal quando nao
autorizado e habilitado para tal, nos termos da politica interna de comunicagao
social;
XXV ~ ser conivente com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica ou ao Cédigo de
Etica de sua profissao;
XXVI ~ usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material
XXVIl — deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do
seu conhecimento para o pleno desempenho de seu cargo e/ou fungao;
XXVIH — exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso;
XXIX ~ utilizar, para fins privados, agentes pUblicos, bens ou servigos exclusivos
do Poder Executivo Municipal;
XXX ~ demonstrar falta de compromisso com o cargo, emprego ou fungao;
XXX! - encerrar atendimento ao cidad&o sem o devido esciarecimento ou
resolucdo;
XXXIi — realizar, durante o expediente, atividades estranhas ao cargo, emprego ou
fungao;
XXXII — acomodar-se em raz4o da estabilidade funcional; e
XXXIV ~ utilizar os bens publicos com auséncia de cuidado.
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Paragrafo tinico. Nao se considera presente para os fins do inciso XIX do caput deste
artigo o objeto:

{~ que ndo tenha valor comercial:
il ~ distribuido por pessoa fisica ou juridica a titulo de propaganda e divulgagao
habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas; ou
ill ~ que no tenha valor superior a um por cento do teto remuneratorio, € desde
que ndo se destine exclusivamente a um determinado agente publico municipal e
nao tenha sido distribuido ao mesmo agente publico municipal pela mesma pessoa
em intervalo menor do que doze meses.

Segao IV
;

DOS DEVERES ETICOS ESPECIFICOS
DOS AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS
EM SITUACAO DE DIREGAO OU CHEFIA

Art. 10. S40 deveres éticos especificos dos agentes publicos municipais em situagao
de direc@o ou chefia:

| ~ zelar para que os subordinados atuem dentro dos valores e normas de
comportamento previstos neste Codigo;

i! ~ valorizar e contribuir para o crescimento intelectual e profissional dos
subordinados, inclusive com a garantia da igualdade de acesso e oportunidades;
Ill ~ conduzir, com alto padrao de profissionalismo, as atividades do respectivo
érgaéo, entidade ou setor;
iV — reforcar a prioridade da ética por meio de comunicagao continua, clara e
consistente;

V — propiciar um ambiente no qual os colaboradores experimentem um tratamento
imparcial e favoravel para bons relacionamentos interpessoais;
VI ~ reconhecer o comportamento ético e tomar as devidas providéncias para as
condutas corm desvios;
Vil — responder aos desafios decorrentes de mudangas no ambiente do setor
publico; ¢
Vill — combater praticas que possam suscitar qualquer forma de abuso de poder.

Seco V
DOS DEVERES ETICOS DE ABSTENCAO ESPECIFICOS DOS AGENTES

PUBLICOS MUNICIPAIS EM SITUACAO DE DIRECAO OU CHEFIA

Art. 11. Sdo deveres éticos de abstencdo especificos dos agentes puiblicos municipais
em situacao de dirego ou chefla:

| - destratar, desqualificar, desrespeitar ou assediar subordinados;
il — estabelecer circunstancias desagradaveis ou desencadear ou permitir qualquer
tipo de perseguic&o ou atentado a dignidade da pessoa humana,
ill — favorecer ou perrfitir o uso das instalagdes e demais recursos do érgao,
entidade ou setor sob sua direc&o ou chefia, com fins nado adequados com os
objetivos do Poder Executive Municipal;
iV ~ constranger subordinados a desobedecer ou contrariar os valores e as normas
estabelecidas neste Cédigo; ¢
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V — exigir o exercicio de atividades alheias ao cargo, emprego ou fungao.

CAPITULOIDA ALTA ADMINISTRACAO

Art. 12. Aplicam-se 4 Alta Administragdo todas as disposig6es deste Codigo de Etica
e, em especial, as constantes deste Capitulo, as quais visam aos seguintes objetivos:

| — possibilitar & sociedade aferir a lisura do processo decisorio governamental;
il ~ contribuir para o aperfeicoamento dos padrées éticos do Poder Executivo
Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades publicas;
Ill — preservar a imagem e a reputacgao do administrador publico cuja conduta esieja
de acordo com os valores e normas de comportamento estabsiecidos neste Codigo,
IV ~ favorecer o alcance dos resultados institucionais dos érgaos e entidades do
Poder Executive Municipal; e
V - aprimorar a confianga depositada pela sociedade ao Poder Executivo Municipal.

Art. 13. No relacionamento com outros érg&os, entidades e agentes publicos do Poder
Executive Municipal, a autoridade publica devera esclarecera existéncia de eventual
conflito de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo
de sua participacdo em decisdo coletiva ou em 6rgdo colegiado.

Art. 14, As divergéncias entre autoridades plblicas ser&o resolvidas internamente,
mediante coordenacao administrativa.

Art. 15. E vedado a autoridade publica opinar publicamente a respeito:

| — da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica
municipal;
il — do mérito de quest€o que Ihe sera submetida, para decisao individual ou em
érg&o colegiado; e
ifl ~ de matérias nado afetas 4 respectiva area de competéncia.

Art. 16. Além da declarac&o de bens e rendas na forma estipulada pela legislacao
vigente, a autoridade ptiblica, no prazo de 10 (dez) dias contados de sua posse,
enviara a CEP informacées sobre sua situacao patrimonial e de trabalhos exercidos
anteriormente que, a seu juizo, real ou potencialmente, possam suscitar conflito com
o interesse oublico.

§ 1° Compete A CEP a regulamentacao da forma de encaminhamento das
informacées, os critérios de atualizagdo, a documentac&o a ser anexada, das medidas
em razZo do descumprimento do envio e demais quest6es pertinenies ao
cumprimento do disposte neste artigo.

§ 2° Em caso de divida, a CEP podera solicitar informacées adicionais e
esclarecimentos sobre os dados encaminhados pela autoridade publica ou que, por
qualquer outro meio, cheguem ao seu conhecimento.
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§ 3° A autoridade publica poderé consultar previamente a CEP a respeito de ato
especifico de gesiéo de bens que pretenda realizar ou como tratar situagao
patrimonial especifica.

§ 4° A fim de preservar o cardter sigiloso das informagGes pertinentes 4 situagao
patrimonial da autoridade ptiblica, as comunicagées e consullas, apos serem
conferidas e respondidas, serdo protegidas adequadamente pelo sigilo, o qual
somente podera ser levantado por determinacdo da CEP.

Art. 17. A autoridade piblica n&o podera receber salario ou qualquer outra
remuneracéo de fonte privada, nem receber transporte, hospedagem ou quaisquer
favores de particulares em desacordo com os valores e normas de comportamento
expressos neste Cédigo.

Art. 18. Apos deixar o cargo, a autoridade publica nao podera:

| —- atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associacdo de classe, em processo ou negécio do qual tenha participado, em
razao do cargo, ernprego ou fungao; e
il~ prestar consultoria 4 pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagao
de classe, valendo-se de informacdes nao divulgadas publicamente a respeito de
programas ou politicas do érgdo ou da entidade do Poder Executivo Municipal a
gue esteve vinculado.

Art. 19. Na auséncia de lei que estabelega outro prazo, sera de quairo meses,
contados da saida do Poder Executive Municipal, o periode de interdigao para
atividade incompativel com cargo, emprego ou funcao anteriormente exercido, sendo
vedado a autoridade piblica, salvo quando expressamente autorizado pela CEP,
quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia:

| — aceltar cargo de administrador ou conselheiro ou prestar, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou Juridica com quem tenha
estabelecido relacionamento direto e relevante nos seis meses anteriores a da
saida do Poder Executivo Municipal;
it~ celebrar com érgZos ou entidades do Poder Executivo Municipal contratos de
servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao érgdo ou entidade em que tenha exercido a atividade publica; e
ill — intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgao
ou entidade em que haja exercido a atividade publica ou com o qual tenha
estabelecido relacianamento direto e relevante nos seis meses anteriores a da
saida do Poder Executive Municipal.

CAPITULO IV
DAS SANGOES ETICAS E QUESTOES PROCESSUAIS ESPECIFICAS

Art. 20. A violagdo do disposto neste Cédigo acarretara, conforme sua gravidade, as
seguintes sangdes éticas, sem prejuizo da apuragdo do fato em outras instancias:
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i~ adverténcia; e
fl — censura.

Art. 21. A apuracdo de fato com indicios de violagao a este Cdédigo de Etica sera
instaurada em raz4o de dentincia fundamentada ou de oficio pela Comissao de Etica
competente.

§ 1° A apuragdo de que trata o caput deste artigo ocorrera mediante processo ético,
apés juizo de admissibilidade.

§ 2° Podera ser celebrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional no ambito do
processo ético.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. O presente Cddigo é valido por tempo indeterminado, a partir de sua
publicacGo e divulgac&o, sendo aplicavel pelo Municipio de Barracéo em todos os
locais da Administragao Municipal.

Art. 23. Todos os destinatarios tam o dever de difundir este Codigo, denunciando
adequadamente eventuais violacdes do mesmo.

Art. 24. A partir da implantacdo deste Codigo, a investidura de cargo, emprego ou
funcdo ptiblica ou a celebrac&o de contrato de trabalho por agentes publicos devera
ser acompanhada de Termo de Compromisso, em que o interessado reconhece e se
compromete a ler e cumprir as normas do CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES
PUBLICOS E DA ALTA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

a) Para aqueles que mantenham vinculos de trabalho, independentemente do nivel
hierarquico, espécie de vinculo 6 atribuigdes, sempre que houver uma revisao ou
no ato da contratacdo:
b) Para os demais destinatdérios que mantenharn vinculos contratuais (pessoa fisica
ou juridica), no ato da contratagao;
c) Todos os destinatdrios tém o dever de seguir e denunciar eventuais infragées as
disposigdes do Cédigo: e
d) Todos os contratos celebrados pelo Municipio com terceiros devem conter
clausula referente 4 cléncia e compromisso de aderéncia aos principios e critérios
de conduta contidos neste Cédigo.

Art, 25. Em todos os 6rgaos da Administragao Publica Municipal devera ser designada
uma Comissdo de Etica Publica corn a finalidade de divulgar as normas deste Cédigo
@ atuar na prevencdo e na apuragao de faltas no Aambito do respectivo orgao.

Art. 26. Os preceitos éticos descritos neste Codigo nao substituem os deveres ¢ as
proibicdes constantes no Estatuto dos Servidores, Lei Municipal n° 1.011/1993, cuja
transgressdo poderaé ensejar sangdes administrativas, resguardado os direitos
constitucionais do devido processo legai.
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