ESTADO DO PARANA
MUNICIiP10 DE BARRACAO

LEI N° 2.056/2015

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE
BARRACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCO AURELIO ZANDONA, Prefeito Municipal de Barracdo, Estado do
Paran4, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
Disposicdes Preliminares

Art. 1°. A administragdo publica do Municipio de Barracdo, administragdo direta,
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

I - os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
legais, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

II - a investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeag@o e exoneragéo;

IITI - as fungdes de confianga e os cargos em comissdo destinam-se apenas as
atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento;

IV - os chefes de departamento serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado
pela Camara Municipal, em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo ou
outra espécie remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, incisos X e
XI da Constitui¢do Federal.

§ 1°. O regime juridico do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo € o
estatutario.

§ 2°. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo tempordrio ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

CAPITULO I
Da Estrutura do Quadro

SECAOI
Da Composi¢io

Art. 2°. O quadro tnico de pessoal sera integrado pelos cargos de provimento efetivo e
de provimento em comissdo considerados essenciais a administragdo, cujas respgetivas
atribuigdes correspondam ao exercicio de trabalhos continuados e indispensa
desenvolvimento do servigo ptiblico municipal.
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“*“Art. 3°. O quadro tnico de pessoal, quanto a forma de provimento, classifica-se em:

I - Cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo k
11 - Cargos de provimento em comiss&o, constantes do Anexo IL

SECAO II
Cargos de Provimento Efetivo

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo séio providos através de nomeacgéo decorrente
de aprovag#io em concurso publico de provas ou de provas e titulos, cujos ocupantes adquirem
direito & estabilidade depois de cumprido o estagio probatério e se dispdem em classes ou
série de classes.

Art. 5°. As classes e séries de classes integram grupos ocupacionais.
Art. 6°. Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - Cargo: é a unidade bésica da estrutura organizacional, com atribuigdes e
responsabilidades especificas, com denominagdo prépria, criado por lei em numero certo €
remunerado pelos cofres publicos;

II - Classe: ¢ o desdobramento do cargo em agrupamentos tendo como critérios 0s
graus de dificuldades, escolaridade, conhecimento, experiéncia e responsabilidade, que por
natureza ou afinidades sejam exigidos ou esperados para o desempenho das varias fungdes
proprias do cargo e se constituem degraus de acesso na carreira;

III - Série de Classes: ¢ o conjunto de classes ou cargos da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das
atribuicdes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensdo funcional do
servidor observadas a escolaridade, qualificagio profissional e os demais requisitos exigidos;

IV - Grupo Ocupacional: é o conjunto de classes e série de classes que dizem
respeito as atividades profissionais correlatas ou afins, quanto & natureza dos respectivos
trabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados em seu desempenho.

§ 1°. Os grupos ocupacionais, em nimero de cinco, estdo assim divididos:

I - Profissional: abrange as atribuigdes cujo desempenho requeiram conhecimentos a
nivel universitario, com fungdes relativas a lideranga e articulagdo institucional, no setor de
suas atividades;

I - Semiprofissional: compreende os cargos que requeiram conhecimentos
especializados e cujas tarefas se caracterizam por certa complexidade encarregadas das
fungdes tipicas do érgdo, que incluem ocupagdes de planejamento, comando e controle de
recursos materiais ¢ humanos;

III - Apoio Administrativo: compreende os cargos cujos ocupantes desempenham
atribui¢des de suporte as atividades da administragdo publica relacionadas as tarefas
burocréticas, documentais e de atuagdo instrumental;

IV - Apoio Operacional: compreende os cargos cujas atribuigdes sdo volt
desempenho de atividades fins da administragdo publica, exceto a drea d
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S{iteorante de grupo ocupacional proprio, voltadas principalmente a execugdo de servigos
publicos de competéncia do Municipio;
V - Magistério: atividades inerentes & educagéo, nelas incluidas a dire¢do, a
supervisdo, a orientag#o, 0 ensino e a administragdo escolar.

§ 2°. Os cargos publicos do Grupo Ocupacional Magistério, ficam organizados com
estrutura e simbologia distinta dos demais grupos ocupacionais e faz parte integrante do plano
de carreira do magistério, objeto de lei especifica.

Art. 7°. Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas para as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica.

Art. 8°. A definigfo das atribuigdes dos grupos ocupacionais, respectivas condig¢des de
provimento, habilitagdo exigida e grau de escolaridade necessaria ao desempenho das fungdes
do cargo publico, serdo objeto de Decreto do Executivo Municipal.

SECAO III
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 9°. Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender encargos de
direcdio, chefia, de consulta ou de assessoramento.

Pardgrafo tnico. Os cargos de que trata este artigo serdio providos mediante livre
escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais,
preferencialmente por servidores de carreira técnica ou profissional do Municipio de
Barrac@o.

SECAO IV
Cargos de Provimento Temporirio por Prazo Determinado

Art. 10. Cargos ou fungdes que tem por finalidade atender as necessidades
temporérias de excepcional interesse publico, efetuando admissGes de pessoal por tempo
determinado, de acordo com a legislagdo especifica.

CAPITULO III
Do Provimento de Cargos Publicos

Art. 11, Os cargos publicos séo providos por:

I - nomeagdo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude de
aprovagdo em concurso publico;

II - nomeagfio em comissio, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim
deva ser provido;

III - contratagdo por tempo determinado.
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§ 2°. Nas contratagdes por tempo determinado, serfio observados os niveis de
vencimento iniciais de cada cargo.

CAPITULO IV
Do Concurso Piblico e do Teste Seletivo

Art. 12. A realizagio de concurso publico para provimento dos cargos publicos do
quadro de pessoal seré de provas ou de provas e titulos.

Pardgrafo tinico. O concurso de que trata o artigo, serd realizado para o provimento
do cargo publico no nivel inicial do cargo a que pertencer.

Art. 13. A contratagiio para atender as necessidades temporérias sera precedida de
teste seletivo simplificado, através de procedimento administrativo de recrutamento e seleg@o,
na forma da lei, exceto para atender a situagdes de calamidade publica e combater surtos
epidémicos.

Paragrafo winico. E vedado atribuir a pessoa admitida na forma deste artigo a fungdes
diversas daquelas para as quais foi admitido.

CAPITULO V
Do Ingresso e da Avaliagio de Desempenho

Art. 14. A investidura nos cargos que compdem o plano de carreira ocorrera com a
posse e serd efetivada através de nomeagdo, na classe e niveis iniciais correspondentes ao
cargo piblico para o qual foi nomeada cumprida a exigéncia de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 15. Os servidores nomeados para os cargos publicos de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio, ficam sujeitos a estagio probatdrio por prazo ininterrupto de 36 (trinta e
seis) meses.

Paréagrafo tinico. No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades e a
capacidade funcional do servidor serdo objeto de avaliagdo de desempenho, na forma
estabelecida em regulamento, observados, entre outros, 0s seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - eficiéncia;

V - idoneidade moral.
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Art. 16. Sdo estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico.

§ 1°. O servidor piiblico estavel s6 perderé o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliag@o periédica de desempenho, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 2°. Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade € obrigatéria a avaliagdo de
desempenho e aprovagdo por comissio instituida para essa finalidade.

Art. 17. Os integrantes do plano de carreira serdo submetidos, periodicamente, a
avaliagio de desempenho, nos termos do regulamento proprio, que incluird obrigatoriamente
pardmetros de qualidade do exercicio profissional.

CAPITULO VI
Ascensio Funcional

Art. 18. O desenvolvimento profissional no plano de carreira ocorrerd mediante a
ascensdo funcional, com o avango de niveis dentro do mesmo cargo.

Art. 19. Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao servidor
efetivo para:

I - Progressio Funcional: que consiste na passagem de um nivel para outro, dentro
do mesmo cargo, mediante avaliagio de desempenho;

II - Promociio: que consiste na passagem de uma classe para outra do cargo que
ocupa, respeitada a exigéncia de habilitagdo e escolaridade e condicionada a existéncia de
vaga e de acordo com as necessidades da administragfio; a promog#o dos integrantes do grupo
magistério independe de procedimento seletivo, bastando o cumprimento do requisito de
escolaridade, de acordo com a legislagdo propria;

III - Readaptacio: consiste no reenquadramento do servidor em outra fungdo ou
cargo, mediante solicitagéo ou de oficio, por motivos de ordem médica, atestada por pericia,
condicionada a existéncia de vaga e vedada a redugéo de salarios.

Art. 20. A progresso funcional e a promog#o levardo em conta apenas 0s critérios de
merecimento e estdo condicionadas, respectivamente, aos resultados da avaliagdo de
desempenho e capacitag@o.

Art. 21. O servidor tera a avaliagio de desempenho para progressdo funcional a cada
periodo de trés anos, contados da data de enquadramento em determinada referéncia.
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Pardgrafo tnico. Perde o direito a avaliagfio de desempenho o servidor que durante o
periodo de trés anos do intersticio:

I - receber formalmente 02 (duas) adverténcias ou 01 (uma) suspens?o do servigo;
II - faltar ao servi¢o, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou alternados, em
nimero igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 22. A avaliagio de desempenho € o processo que tem por proposito aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o
planejamento de recursos humanos da administragdo Municipal.

Art. 23. A aferi¢iio do desempenho dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo sera efetuada pela chefia imediata de acordo com instrugdes da Comissdo de
Avaliagio de Desempenho.

Art. 24. O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

I - na média ou acima da média progredira uma referéncia dentro do mesmo nivel até
alcangar a referéncia maxima do nivel;

II - abaixo da média permanecerd na mesma referéncia e em caso de reincidéncia de
preterigdio submeter-se-4 a treinamento e/ou testes psicolégicos, ficando a disposigéo do 6rgdo
de pessoal para readaptagéo ou transferéncia.

Art. 25. Apés a Avaliagdo de Desempenho o 6rgio de pessoal enviard a Chefia
imediata o resultado sendo que este devera ser levado ao conhecimento do servidor avaliado.

Paragrafo Unico. No caso de avaliagio abaixo da média ser4 dado conhecimento ao
servidor acerca dos motivos, cabendo o direito a interposi¢do de recurso em ambito
administrativo.

Art. 26. Os métodos para avaliagdo de desempenho serdo objeto de regulamentagéo
propria.

Art. 27. A promogdo é condicionada a existéncia de vaga, ao atendimento dos
requisitos da nova classe e ao cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo.

§ 1° Verificada a existéncia de vaga e na hipétese de mais de um servidor ser
pretendente sera realizada prova de capacitagfio, observando-se:

I - o Prefeito Municipal nomeard uma Comissdo composta de 3 (trés) membros para
elaborar e aplicar a prova de capacitagdo;

II - a prova sera aplicada no mesmo dia, hora e local, dando-se conhecimento aos
pretendentes;

III - serd promovido para o cargo o pretendente que alcangar a maior nota no i
de zero a dez;
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i T e
IV - no caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente,
os seguintes:
a) maior tempo de servigo prestado ao Municipio;
b) maior idade.

§ 2°. Da existéncia de vaga a ser preenchida através de promogdo sera dado
conhecimento aos servidores estaveis em condigdes de pleited-la, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da realizag#o da prova de capacitag@o.

Art. 28. Independe da realizagdo de prova de capacitagio a promogdo dos integrantes
do Grupo Ocupacional Magistério, bastando preencher os requisitos da escolaridade exigida
para a classe.

Pardgrafo unico. A promogdo serd sempre concedida a partir do primeiro més do
semestre letivo seguinte aquele em que se preencheu os requisitos.

Art. 29. Na promogdo o servidor serd enquadrado na primeira referéncia do nivel da
classe para a qual foi promovido cujo valor do salario seja superior ao anteriormente
percebido.

Art. 30. Nzo serdo prejudicados os direitos a progressdo funcional e promogdo do
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo em
comissao.

Paragrafo tunico. Ndo poderd ser promovido o servidor em estagio probatério,
aposentado, em disponibilidade ou em licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 31. Sio nulas a progressdo funcional ou promogéo concedida em desacordo com
o disposto neste capitulo.

Art. 32. A aplicagdo da ascensdo funcional sera disciplinada por comissdo designada
pelo Executivo Municipal, constituida de cinco membros, sendo membros natos dois

representantes do Orgéo da Administragdo - sendo um comissionado e outro efetivo - e trés
representantes dos Servidores Publicos Municipais de Barrac@o.

CAPITULO VII
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 33. Vencimento ¢ a retribui¢fo pecuniéria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei.

Art. 34. Remuneracio ¢ a retribuigdo pelo exercicio do cargo publico,

correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por lei.

Art. 35. Os vencimentos mensais para 0Os Cargos de provimento efetivo
estabelecidos, no Anexo III, Tabela "A".
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i Art. 36. Os vencimentos mensais para 0s cargos de provimento em comissdo sdo 0s
estabelecidos no Anexo III, Tabela "B".

CAPITULO VIII
Das Vantagens

Art. 37. Além do vencimento do cargo, o servidor publico municipal podera receber
as seguintes vantagens, sem prejuizo daquelas j4 previstas em lei:

I - adicional por tempo de servigo;
II - gratificagdes.

SECAO I
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 38. O servidor municipal far jus a um adicional por tempo de servigo, a razdo de
cinco por cento por quinquénio de efetivo exercicio, calculado sempre sobre o vencimento
basico do cargo publico, até o méximo de trinta e cinco por cento.

Art. 39. No caso de acumulagdo legal de cargos, 0 adicional de que trata o artigo
anterior serd pago em relagdo a cada um deles, devendo ser observado o periodo de exercicio
em cada cargo especifico, proibido o actimulo ou a contagem reciproca ou simultanea dos
periodos.

SECAO II
Das Gratificacdes

Art. 40. Conceder-se-a gratificagdo ao servidor pblico municipal:

I - pelo exercicio dos cargos em regime de tempo integral;
I1 - pelo exercicio das seguintes fungdes:

a) chefia de Divisdo;
b) chefia de Grupos de Trabalho.

§ 1°. A gratificagéo de que trata 0 inciso I deste artigo, sera fixada entre os limites de
10 % (dez) a 100% (cem por cento) do vencimento que perceber, e serd concedida nos
seguintes casos:

I - aos que exergam atividades de natureza técnica;

II - a ocupante de cargos ou fungdo que envolva responsabilidade de dirego, chefia
ou assessoramento;

III - ao conjunto de servidores de determinadas unidades administrativas ou setores

destas, quando a natureza do trabalho o exigir.

§ 2°. A gratificago de que trata 0 inciso II deste artigo, corresponde a
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§ 3°. As fungdes gratificadas ndo constituem situagiio permanente, e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio, podendo ser concedidas e revogadas a qualquer momento,
sem que importe em direito adquirido e estabilidade no recebimento.

Art. 41. Serfio designados preferencialmente para o exercicio de chefia, servidores
publicos efetivos municipais, federais, estaduais, ou de outros Municipios postos & disposi¢io
do Municipio de Barrac@o.

Pardgrafo dnico. A gratificacdo de que trata este artigo € inacumuldvel com a
percepgdo do vencimento de cargo em comiss@o.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Finais

Art. 42. Fica vedada a realizagdo, sob qualquer forma, de reenquadramento de
servidores em cargos diversos daqueles para 0 qual houve aprovagdo em CONCurso publico,
ainda que o cargo seja considerado em exting&o.

Art. 43. Os cargos considerados em extingdo pela Lei 1012/93, de 15 de fevereiro de
1993, e o reenquadramento realizado através da Lei n° 1.400/2002, de 03 de maio de 2002,
mantém-se inalterados, consolidada a situagio funcional na forma como foram previstos em
referidas leis e atos administrativos posteriores que a regulamentaram.

Art. 44. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei n°
1.400/2002.

Barracio/PR, 15 de maio de 2015.

MARCO A ZANDONA
PREFEITO ICIPAL
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ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
Ne CARGO PUBLICO NIVEL CARGA | ESCOLARIDADE
VENCIMENTO | HORARIA
01 {Dentista 58a76 20 3° Grau completo
03 i Dentista 82290 40 3° Grau completo
02 Meédico 85a99 20 3° Grau completo
01 |Engenheiro Agronomo 60a78 40 3° Grau completo
01 |Engenheiro Civil 56a76 20 3° Grau completo
01 |Contador 60a78 40 3° Grau completo
01 | Veterinario 60a78 40 3° Grau completo
05 i Enfermeiro 58a76 40 3° Grau completo
04 | Assistente Social 58a76 40 3° Grau completo
01" TAnalista de Sistema Organizacional 50 a68 40 3° Grau completo
04 | Farmacéutico 49 a 67 20 3° Grau completo
01 |Fisioterapeuta 49 a 67 40 3° Grau completo
02 iNutricionista 49 a 67 40 3° Grau completo
01 iFonoaudidlogo 49 a 67 40 3° Grau completo
03 |Psicologo 49 a 67 40 3° Grau completo
02 | Advogado 61a85 20 3° Grau completo
01 | Arquiteto 60a78 20 3° Grau completo
GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL
N° CARGO PUBLICO NIVEL CARGA | ESCOLARIDADE
VENCIMENTO { HORARIA

20 | Técnico Administrativo I 44 a 62 40 2° Grau completo
02 | Técnico Administrativo II 46 a 58 40 2° Grau completo
03 : Técnico em Tributacdo 34a52 40 2° Grau completo
01 | Topodgrafo 57a75 40 2° Grau completo
03 | Assistente Técnico Financeiro 44 a 62 40 2° Grau completo
06 i Técnico Agricola 36a54 40 2° Grau completo
03 | Técnico em Higiene Dental 34a52 40 2° Grau completo
02 | Assistente em Informética 34a52 40 2° Grau completo
02 Inspetor de Vigilancia Sanitéria 34a52 40 2° Grau completo
01 | Técnico em Radiologia 34a52 40 2° Grau completo
15 | Monitor de Creche 18a36 40 2° Grau completo
02T Técnico em Seguranga do Trabalho 18236 40 2° Grau completo
05 | Técnico em Enfermagem 36a54 40 2° Grau compl

04 i Manipulador de Alimentos 23a35 40 2° Grau co
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E T GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
N° CARGO PUBLICO NIVEL CARGA | ESCOLARIDADE
VENCIMENTO i HORARIA
12 | Assistente Administrativo 35a53 40 2° Grau completo
05 |Fiscal de Tributos 30a48 40 2° Grau completo
02 | Escriturério 20a38 40 2° Grau completo
16 | Auxiliar Administrativo 19 a37 40 2° Grau completo
02 i Recepcionista 18a36 40 2° Grau completo
03 | Telefonista 18 a 36 40 2° Grau completo
02 | Auxiliar de Biblioteca 18a36 40 2° Grau completo
GRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL
N° CARGO PUBLICO NIVEL CARGA | ESCOLARIDADE
VENCIMENTO i HORARIA

01 | Supervisor Servigos Urbanos 41a59 40 1° Grau completo
01 | Mecénico 33a51 40 Alfabetizado

14 | Operador de Méquinas 30a48 40 1° Grau

02 |Carpinteiro 23 a4l 40 Alfabetizado

02 | Marceneiro 23 a4l 40 Alfabetizado

07 iPedreiro 23 a4l 40 Alfabetizado

23 | Motorista 30a48 40 1° Grau

04 | Vigilante Sanitério 16 a34 40 1° Grau completo
05 i Auxiliar de Dentista 15a33 40 1° Grau completo
05 | Auxiliar de Enfermagem 11a29 40 1° Grau completo
08 |Vigia 18236 40 Alfabetizado

15 iServente 18236 40 Alfabetizado

05 | Auxiliar de Servigos Gerais — Gari 18236 40 Alfabetizado

70 | Auxiliar de Servigos Gerais 18a36 40 Alfabetizado

ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VAGAS CARGOS SIMBOLOS

01 Secretario Geral Subsidio
01 Gerente Geral Subsidio
09 Chefe de Departamento Subsidio
01 Chefe de Gabinete Subsidio
01 Assessor Juridico Subsidio
01 Assessor de Imprensa e Comunicagdo Social Subsidio
01 Diretor de Planejamento Subsidio
19 Chefe de Divisdo CC-01

10 Assessor Técnico CC-02
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ESTADO DO PARANA

MuNiIciP10 DE BARRACAO

ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS

TABELA A - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL| VALOR | MVEL | VALOR NIVEL | VALOR | NIVEL VALOR
1 R$515,62| 26 |R$1.079,58| Sl R$2.260,42| 76 R$ 4.732,80
2 R$531,08] 27 |R$1111,96| 52 R$2.328,24| 77 RS 4.874,79
3 R$547,02] 28 |R$1.14533| 53 R$2.398,06| 78 R$ 5.021,04
4 R$563,43| 29 |R$1.179,70| 54 R$2.470,02| 79 R$ 5.171,66
5 R$ 580,34 30 |R$1.21509| 55 R$2.544,11| 80 R$ 5.326,82
6 R$ 597,74 31 R$1.251,54| 56 |R$2.620,43| 81 R$ 5.486,60
7 R$61567| 32 |R$1.289,08| 57 R$2.699,05| 82 R$ 5.651,20
8 R$ 634,14| 33 |R$1327,77| 58 R$2.780,02| 83 R$ 5.820,74
9 R$653.17| 34 |R$1367,59| 59 |R$ 2.863,42| 84 R$ 5.995,37
10 R$ 672,77 35 |R$1.408,62| 60 R$2.949,32| 85 R$ 6.175,22
11 R$693,14| 36 |R$1.450,86| 61 R$3.037,81| 86 R$ 6.360,48
12 R$713,73| 37 |R$1.49438| 62 R$3.128,94| 87 R$ 6.551,30
13 R$ 735,15| 38 |R$1.539,24| 63 R$3.222,80| 88 RS 6.747,84
14 R$ 757,20 39 |R$1.58541| 64 R$3.319,50| 89 R$ 6.950,29
15 R$779.91| 40 |R$1.63297| 65 |R$ 3.419,07| 90 R$ 7.158,79
16 R$ 803,32 41 R$ 1.681,95| 66 |R$3.521,66| 91 R$ 7.373,56
17 R$ 827,42 42 |R$1.73242| 67 R$3.627,30| 92 R$ 7.594,76
18 R$ 85223| 43 |R$1.78439| 68 |R$ 3.736,11| 93 RS 7.822,60
19 R$877,79| 44 |R$1.837,92| 69 R$3.848,19| 94 RS 8.057,27
20 R$904.13| 45 |R$1.893,07| 70 |R$ 3.963,64| 95 RS 8.298,98
21 R$931,26| 46 |[R$1.949,84| 71 R$ 4.082,56| 96 RS 8.547,94
22 R$959,19| 47 |R$2.00834| 72 |R$ 420503 97 RS 8.804,37
23 R$987,96| 48 |R$2.068,59| 73 R$4.331,17| 98 R$ 9.068,50
24 | R$1.017,60] 49 |R$2.130,67| 74 R$ 4.461,12| 99 R$ 9.340,55
25 | R$ 1.048,14| 50 |R$2.194,58| 75 R$ 4.594,95| 100 R$ 9.620,75

TABELA B - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO VENCIMENTO

Ce =01 R$ 2.700,00

e 02 R$ 1.500,00
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Segunda-Feira, 18 de Maio de 2015

Diario Oficial dos
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —_—

Instituido pela Resolugéo 001 de 04 de Outubro de 2011

LEI N° 2.056/2015

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE
BARRACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCO AURELIO ZANDONA, Prefeito Municipal de Barracao, Estado do Parané, fago
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |

Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Aadministragdo publica do Municipio de Barracdo, administragao direta, obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

|-os cargos publicos sa0 acessiveis aos brasileiros que preencham 0s requisitos legais,
assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

|l-a investidura em cargo publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de
provas ou de provas € titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeagéo e exoneragao;

\ll-as fungdes de confianga e 08 cargos em comissao destinam-se apenas as atribuigdes
de diregéo, chefia e assessoramento;

\V—os chefes de departamento seréo remunerados exclusivamente por subsidio fixado
pela Camara Municipal, em parcela (nica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo
ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 3,
incisos X e Xl da Constituigao Federal.

§1°. Oregime juridico do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo € o estatutério.
§ 2°. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comiss#o declarado em lei
de livre nomeagéo e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se 0 regime geral de previdéncia social.

CAPITULO Il

Da Estrutura do Quadro

SEGAO|

Da Composigao

Art. 2°. O quadro unico de pessoal sera integrado pelos cargos de provimento efetivo e
de provimento em comissao considerados essenciais & administragao, cujas respectivas
atribuigbes correspondam ao exercicio de trabalhos continuados € indispensaveis ao
desenvolvimento do servigo publico municipal.

Art. 3°. O quadro anico de pessoal, quanto & forma de provimento, classifica-se em:
|-Cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |

|l-Cargos de provimento em comiss#o, constantes do Anexo Il

SEGAO Il

Cargos de Provimento Efetivo

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo sdo providos através de nomeagao decorrente
de aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas € titulos, cujos ocupantes
adquirem direito @ estabilidade depois de cumprido o estagio probatério e se dispdem em
classes ou série de classes.

Art. 5°. As classes e séries de classes integram grupos ocupacionais.

Art. 6°. Para os efeitos desta lei, considera-se:

|-Cargo: € a unidade basica da estrutura organizacional, com atribuigbes €
responsabilidades especificas, com denominag&o propria, criado por lei em numero certo
e remunerado pelos cofres publicos;

|l-Classe: € 0 desdobramento do cargo em agrupamentos tendo como critérios 0s graus
de dificuldades, escolaridade, conhecimento, experiéncia e responsabilidade, que por
natureza ou afinidades sejam exigidos ou esperados para o desempenho das varias
fungdes proprias do cargo € se constituem degraus de acesso na carreira;

|l-Série de Classes: € 0 conjunto de classes ou cargos da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das
atribuigdes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de ascens&o funcional
do servidor observadas a escolaridade, qualificagéo profissional € 08 demais requisitos
exigidos;

IV-Grupo Ocupacional: € 0 conjunto de classes € série de classes que dizem respeito as
atividades proﬁsslonals correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos
ou ao ramo de conhecimentos aplicados em seu desempenho.

§ 1°. Os grupos ocupacionais, em numero de cinco, estdo assim divididos:
|\-Profissional: abrange as atribuigdes cujo desempenho requeiram conhecimentos a nivel
universitario, com fungdes relativas 2 lideranga e articulag@o institucional, no setor de
suas atividades;

|I-Semiprofissional: compreende 0s cargos que requeiram conhecimentos especializados
e cujas tarefas se caracterizam por certa complexidade encarregadas das fungdes tipicas
do 6rgdo, que incluem ocupagdes de planejamento, comando e controle de recursos
materiais € humanos;

1lI-Apoio Administrativo: compreende 0s cargos cujos ocupantes desempenham
atribuigdes de suporte as atividades da administragdo publica relacionadas as tarefas
burocraticas, documentais & de atuagdo instrumental;

IV-Apoio Operacional: compreende 0s cargos cujas atribuigdes s3o voltadas ao
desempenho de atividades fins da administragéo publica, exceto a area de magistério
integrante de grupo ocupacional proprio, voltadas principalmente a execugao de servigos
publicos de competéncia do Municipio;

V-Magistério: atividades inerentes a educagéo, nelas incluidas a diregéo, a superviséo, a
orientagéo, 0 ensino € a administragéo escolar.

§ 2°. Os cargos publicos do Grupo Ocupacional Magistério, ficam organizados com
estrutura e simbologia distinta dos demais grupos ocupacionais e faz parte integrante do
plano de carreira do magistério, objeto de lei especifica.

Art. 7°. Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas para as pessoas portadoras

Municip10s
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de deficiéncia fisica.

Art. 8. A definigdo das atribuigdes dos grupos ocupacionais, respectivas condigdes de
provimento, habilitago exigida e grau de escolaridade necessaria ao desempenho das
fungdes do cargo publico, serao objeto de Decreto do Executivo Municipal.

SEGAO Il
Dos Cargos de Provimento em Comiss@o

Art. 9°. Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender encargos de

diregao, chefia, de consulta ou de assessoramento.
Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo serdo providos

mediante livre

escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfagam oS requisitos legais,
preferencialmeme por servidores de carreira técnica ou profissional do Municipio de

Barracéo.
SEGAO IV
Cargos de Provimento Temporario por Prazo Determinado

Art. 10. Cargos ou fungdes que tem por finalidade atender as necessidades temporérias de
excepcional interesse publico, efetuando admissdes de pessoal por tempo determinado,

de acordo com @ legislagéo especifica.
CAPITULO Il

Do Provimento de Cargos Publicos

Art. 11. Os cargos publicos séo providos por:

|-nomeago, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude de aprovagao

em concurso publico;

|l-nomeagao em comiss&o, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva

ser provido;
\ll—contratag&o por tempo determinado.

§1°.A nomeagao em carater efetivo observara o nimero de vagas existentes, obedecera
rigorosamente & ordem de classificagdo no concurso e sera feita na classe inicial quando

esta integrar série de classes do grupo ocupacional a que pertengam.

§2° Nas contratagdes por tempo determinado, seréo observados 0S8 niveis de vencimento

iniciais de cada cargo.
CAPITULO IV
Do Concurso Publico € do Teste Seletivo

Art. 12. Arealizagéo de concurso publico para provimento dos cargos publicos do quadro

de pessoal sera de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O concurso de que trata o artigo, sera realizado para 0 provimento do

cargo publico no nivel inicial do cargo a que pertencer.

Art. 13. A contratag@o para atender as necessidades temporarias sera precedida de teste
seletivo simplificado, através de procedimento administrativo de recrutamento e selegao,
na forma da lei, exceto para atender a situagdes de calamidade publica e combater surtos

epidémicos.

Paragrafo unico. E vedado atribuir a pessoa admitida na forma deste artigo a fungdes

diversas daquelas para as quais foi admitido.
CAPITULO V
Do Ingresso e da Avaliagdo de Desempenho

Art. 14. Ainvestidura nos cargos que compdem o plano de carreira ocorrera coma posse €

sera efetivada através de nomeag&o, na classe € niveis iniciais correspondentes ao cargo
publico para 0 qual foi nomeada cumprida a exigéncia de aprovagao prévia em concurso

publico de provas ou de provas € titulos.

Art. 15. Os servidores nomeados para os cargos publicos de provimento efetivo, ao entrar

em exercicio, ficam sujeitos a estagio probatorio por prazo ininterrupto
seis) meses.

de 36 (trinta

Paragrafo unico. No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades e @
capacidade funcional do servidor serdo objeto de avaliagdo de desempenho, na forma
estabelecida em regulamento, observados, entre outros, 0S seguintes fatores:

|-assiduidade;

|I-disciplina;

\ll-capacidade de iniciativa;
v—eficiéncia;
V-idoneidade moral.

Art. 16. S#o estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, 08 servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagao em concurso publico.

§ 1°. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
|-em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

|l-mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurado 0 contraditorio e a ampla

defesa;
|ll-mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho,
contraditério e a ampla defesa.

assegurado o

§ 2°. Como condigéo para a aquisigéo da estabilidade ¢ obrigatoria a avaliagédo de

desempenho e aprovagao por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 17. Os integrantes do plano de carreira serao submetidos, periodicamente, aavaliagdo

de desempenho, nos termos do regulamento proprio, que incluira ol
parametros de qualidade do exercicio profissional.

CAPITULO VI

Ascenséo Funcional

brigatoriamente

Art.18.0 desenvolvimento profissional no plano de carreira ocorrera mediante a ascensao

funcional, com 0 avango de niveis dentro do mesmo cargo.
Art. 19. Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao
ara:

servidor efetivo

|-Progress&o Funcional: que consiste na passagem de um nivel para outro, dentro do

mesmo cargo, mediante avaliagdo de desempenho;

|I-Promogao: que consiste na passagem de uma classe para outra do cargo que ocupa,
respeitada a exigéncia de habilitagéo e escolaridade e condicionada a existéncia de
vaga e de acordo com as necessidades da administragéo; a promog&o dos integrantes
do grupo magistério independe de procedimento seletivo, bastando 0 cumprimento do

requisito de escolaridade, de acordo com a legislagao propria;

ll-Readaptag&o: consiste no reenquadramento do servidor em outra fungéo ou cargo,
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mediante solicitagdo ou de oficio, por motivos de ordem medica, atestada por pericia,

condicionada a existéncia de vaga vedada a redugdo de salarios.

Art. 20. A progresséo funcional € a promogao levardo em conta apenas 0S critérios de

merecimento e estdo condicionadas, respectivamente, aos resultados
desempenho e capacitagao.

Art. 21. O servidor tera a avaliagéo de desempenho para progressao
periodo de trés anos, contados da data de enquadramento em determin

da avaliagéo de

funcional a cada
ada referéncia.

Paragrafo unico. Perde o direito @ avaliagdo de desempenho 0 servidor que durante 0

periodo de trés anos do intersticio:

\—receber formalmente 02 (duas) adverténcias ou 01 (uma) suspens&o do servigo;
\l-faltar a0 servigo, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou alternados, em

numero igual ou superior a 15 (quinze) dias.
Art. 22. A avaliagdo de desempenho € 0 processo que tem por

proposito aferir

objetivamente 0 resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para

[ plane]amento de recursos humanos da administrag@o Municipal.

Art. 23. A aferigéio do desempenho dos servidores ocupantes de cargos de provimento

efetivo sera efetuada pela chefia imediata de acordo com instrugdes
Avaliagéo de Desempenho.
Art. 24. O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

da Comiss#o de

|-na média ou acima da média progredira uma referéncia dentro do mesmo nivel até

alcangar a referéncia maxima do nivel;

|l-abaixo da média permanecera na mesma referéncia e em €aso de reincidéncia de
preterigao submeter-se-a a treinamento e/ou testes psicologicos, ficando a disposigéo do

orgédo de pessoal para readaptagdo ou transferéncia.

Art. 25. Apos a Avaliagdo de Desempenho 0 6rgéo de pessoal enviara a Chefia imediata
o resultado sendo que este devera ser levado a0 conhecimento do servidor avaliado.

paragrafo Unico. No caso de avaliagio abaixo da média sera dado conhecimento ao
servidor acerca dos motivos, cabendo 0 direito a interposigéo de recurso em ambito

administrativo.
Art. 26. Os métodos para avaliagdo de desempenho seréo objeto de
propria.

regulamentagéo

Art. 27. A promogao € condicionada a existéncia de vaga, ao atendimento dos requisitos

da nova classe e ao cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés)
exercicio no cargo.

anos de efetivo

1°, Verificada a existéncia de vagae na hipotese de mais de um servidor ser pretendente

seré realizada prova de capacitagao, observando-se:

|-o Prefeito Municipal nomeara uma Comissao composta de 3 (trés) membros para

elaborar e aplicar a prova de capacitagéo;

ll-a prova sera aplicada no mesmo dia, hora e local, dando-se conhecimento aos

pretendentes;

\ll-sera promovido para o cargo o pretendente que alcangar a maior nota no intervalo de

zero a dez;

\V-no caso de empate serao utilizados como critérios de desempate,
os seguintes:

maior tempo de servigo prestado ao Municipio;

maior idade.

suoessivamente,

§2°.Da existéncia de vaga a ser preenchida através de promogao sera dado conhecimento
aos servidores estaveis em condigdes de pleiteé-la, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias da realizagéo da prova de capacitagéo.

Art. 28. Independe da realizagéo de prova de capacitagéo a promog&o dos integrantes do
Grupo Ocupacional Magistério, pastando preencher 08 requisitos da escolaridade exigida

para a classe.
Paragrafo unico. Apromogao sera sempre concedida a partir do primeiro
letivo seguinte aquele em que se preencheu 0s requisitos.

més do semestre

Art. 29. Na promogao 0 servidor serd enquadrado na primeira referéncia do nivel da classe
para a qual foi promovido cujo valor do salario seja superior a0 anteriormente percebido.

Art. 30. Nao seréo prejudicados 0S direitos a progressao funcional

e promogdo do

servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo

em comiss&o.

Paragrafo nico. N#o podera ser promovido o servidor em estagio probatorio, aposentado,

em disponibilidade ou em licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 31. S#o nulas a progressao funcional ou promogéo concedida em desacordo com O

disposto neste capitulo.

Art. 32. A aplicagéo da ascens#o funcional sera disciplinada por comissdo designada
pelo Executivo Municipal, constituida de cinco membros, sendo membros natos dois
representantes do Orgédo da Administragdo-sendo um comissionado e outro efetivo—€

trés representantes dos Servidores Publicos Municipais de Barrac&o.
CAPITULO VI

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 33. Vencimento & a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo p
fixado em lei.

ublico, com valor

Art. 34. Remuneragao ¢ a retribuigéo pelo exercicio do cargo publico, correspondente ao

vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por lei.
Art. 35. Os vencimentos mensais para 0s cargos de provimento
estabelecidos, no Anexo lll, Tabela “A".

efetivo séo 0S

Art. 36. Os vencimentos mensais para 0s cargos de provimento em comissdo s@o 0s

estabelecidos no Anexo \ll, Tabela “B".
CAPITULO VIII
Das Vantagens

Art. 37. Além do vencimento do cargo, © servidor publico municipal podera receber as

seguintes vantagens, sem prejuizo daquelas ja previstas em lei:
\-adicional por tempo de Servigo;

ll-gratificagdes.

SECAO|

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 38. O servidor municipal fara jus a um adicional por tempo de servigo, a razéo de
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cinco por cento por quinquénio de efetivo exercicio, calculado sempre sobre 0 vencimento

basico do cargo publico, até o maximo de trinta & cinco

por cento.

Art. 39. No caso de acumulagéo legal de cargos, o adicional de que trata 0 artigo anterior
sera pago em relagdo a cada um deles, devendo ser observado o periodo de exercicio
em cada cargo especifico, proibido 0 acumulo ou a contagem reciproca ou simultanea

dos perfodos.

SEGAO Il

Das Gratificagdes

Art. 40. Conceder-se-a gratificag@o ao servidor publico

municipal:

|-pelo exercicio dos cargos em regime de tempo integral;

|l-pelo exercicio das seguintes fungdes:
a) chefia de Divis&o;
b) chefia de Grupos de Trabalho.

§1°.A gratificagdo de que trata 0 inciso | deste artigo, sera fixada entre 08 limites de
10 % (dez) a 100% (cem por cento) do vencimento que perceber, € sera concedida nos

seguintes casos:
|-aos que exergam atividades de natureza técnica;

\l-a ocupante de cargos ou fungdo que envolva responsabilidade de diregao, chefia ou

assessoramento;
lll-ao conjunto de
destas, quando a natureza do trabalho o exigir.

servidores de determinadas unidades administrativas ou setores

§2°.A gratificagdo de que trata o inciso |l deste artigo, corresponde a um acréscimo de
até 50% (cinquenta por cento) do vencimento do servidor.

§ 3° As funges gratificadas ndo constituem situagdo permanente, € sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio, podendo ser concedidas e revogadas a qualquer
momento, sem que importe em direito adquirido e estabilidade no recebimento.

Art. 41. Seréo designados preferencialmente para 0 exercicio de chefia, servidores

publicos efetivos municipais, federais, estaduais, ou de outros

disposigao do Municipio de Barracéo.

Municipios postos @

Paragrafo Unico. A gratificagéo de que trata este artigo & inacumulavel com a percepgao

do vencimento de cargo em comiss&o.
CAPITULO IX
Das Disposigdes Finais

Art. 42. Fica vedada a realizag@o, sob qualquer forma, de reenquadramento de servidores
em cargos diversos daqueles para o qual houve aprovagéo em concurso publico, ainda

que o cargo seja considerado em exting&o.

Art. 43. Os cargos considerados em extingdo pela Lei 1012/93, de 15 de fevereiro de

1993, e 0 reenquadramento realizado através da Lei

n° 1.400/2002, de 03 de maio de

2002, mantém-se inalterados, consolidada a situagao funcional na forma como foram
previstos em referidas leis e atos administrativos posteriores que a regulamentaram.
Art. 44, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadaalein® 1.400/2002.

Barracdo/PR, 15 de maio de 2015.

MARCO AURELIO ZANDONA

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

. NIVEL CARGA

N° cargo PUBLICO VENGIMENTO HORARIA ESCOLARIDADE
01 Dentista 58a 76 20 3° Grau completo
03 Dentista 82a90 40 3° Grau completo
02 Médico 85a 99 20 3° Grau completo
01 Engenheiro Agrénomo 60a78 40 3° Grau completo
01 genheil Civil 56a 76 20 3° Grau completo
01 Contador 60a78 40 3° Grau completo
01 Veterinario 60a78 40 3° Grau completo
05 i 58a76 40 3° Grau completo
04 nte Social 58a76 40 3° Grau completo
01 Analista de Sistema Org: i | 50 a 68 40 3° Grau completo
04 F ati 49a 67 20 3° Grau completo
01 Fisioterapeuta 49a67 40 3° Grau completo
02 ist 49a 67 40 3° Grau completo
o1 F ol 49a 67 40 3° Grau completo
03 Psicologo 49a67 40 3° Grau completo
02 Advogado 61a85 20 3° Grau completo
01 Arquiteto 60a78 20 3° Grau completo
GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

“ NIVEL CARGA
N cargo PUBLICO VENCIMENTO HORARIA ESCOLARIDADE
20 Técnico tivo | 44262 40 2° Grau completo
02 Teécnico Administrativo Il 46 a 58 40 2° Grau completo
03 Técnico em Tributagao 34852 40 2° Grau completo
01 Topografo 57a75 40
03 nte Técnico Financeiro 44 2 62 40
06 Técnico Agricola 36 a 54 40
03 Técnico em Higiene Dental 343852 40
02 ‘Assistente em Informética 34a52 40
02 Inspetor de Vigilancia Sanitéria 34252 40
01 Teécnico em Radiologia 34a52 40
15 Monitor de Creche 18a 36 40
02 Técnico em Segl ¢a do Trabalho 18 a 36 40
05 Técnico em 36 a 54 40
04 | Manipulador de Alimentos 23a35 40
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
. NIVEL CARGA

N lwgo PUBLICO \VEN OMENTO | HORARIA \Escouamme

Ano IV — Edigao N° 0853

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 16/05/2015.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http:llamsop.dloems.com.br
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12 Assistente Administrativo 35a53 40 2° Grau completo
05 Fiscal de Tributos 30a48 40 2° Grau completo
02 Escriturdrio 20a38 40 2° Grau completo
16 ‘Auxiliar Administrativo 19a37 40 2° Grau completo
02 Recepcionista 18236 40 2° Grau completo
03 Telefonista 18836 40 2° Grau completo
02 Auxiliar de Biblioteca 18a36 40 2° Grau completo
GRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL
3 NIVEL CARGA
W, i PURLIOO VENCIMENTO | HORARIA TP
01 Supervisor Servigos Urbanos 412359 40 1° Grau completo
01 Mecanico 33a51 40 Alfabetizado
14 OpemdofdeM‘qulnll 30a48 40 1° Grau incompleto
02 Carpinteiro 23a41 40 Alfabetizado
02 Marceneiro 23a41 40 Alfabetizado
07 Pedreiro 23a41 40 Alfabetizado
23 Motorista 30a48 40 1° Grau incompleto
04 Vigilante Sanitario 16a34 40 1° Grau completo
05 Auxiliar de Dentista 15a33 40 1° Grau completo
05 ‘Auxiliar de Enfermagem 11a29 40 1° Grau completo
08 Vigia 18a 36 40 d
15 | Servente 18236 40 Afabetizado |
05 Auxiliar de Servigos Gerais - Garl 18a36 40 Alfabetizado
70 Auxiliar de Servigos Gerais 18236 40 Alfabetizado
ANEXO I-CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
VAGAS CARGOS SIMBOLOS
01 Secretario Geral Subsidio
01 Gerente Geral Subsidio
09 Chefe de Departamento Subsidio
01 Chefe de Gabinete Subsidio
01 Assessor Juridico Subsidio
01 de Impi eC icagéo Social Subsidio
01 Diretor de Planejamento Subsidio
19 Chefe de Divisao CcC-01
10 Assessor Técnico cc-02
ANEXO lll - TABELA DE VENCIMENTOS
TABELAA - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL |VALOR NIVEL VALOR NIVEL VALOR NIVEL VALOR
1, RS 515,62 26 R$ 1.079,58 51 RS 2.260,42 76 RS 4.732,80
2 RS 531,08 27 RS 1.111,96 52 R$ 2.328,24 LA RS 4.874,79
3 RS 547,02 28 RS 1.145,33 53 RS 2.398,06 78 R$ 5.021,04
4 RS 563,43 29 R$ 1.179.70 54 RS 2.470,02 79 R$5.171,66
5 RS 580,34 30 R$ 1.215,09 55 RS 2.544,11 80 RS 5.326,82
6 RS 507,74 31 RS 1.251,54 56 RS 2.620.43 81 R$ 5.486.60
L RS 615,67 32 RS 1.280,08 57 R$ 2.699.05 82 RS 5.651.20
8 RS 634,14 33 R$ 1.327.77 58 RS 2.780.02 83 RS 5.820,74
9 RS 653,17 34 RS 1.367.59 59 RS 286342 84 RS 5.995,37
10 RS 672,77 35 RS 1.408,62 60 RS 2.949,32 85 R$6.175.22
1" R$ 693,14 36 RS 1.450,86 61 R$ 3.037.81 86 R$ 6.360,48
12 RS 713,73 37 RS 1.494,38 62 R$ 3.128,94 87 RS 6.551,30
13 RS 735,15 38 RS 1.539,24 63 RS 3.222,80 R$ 6.747.84
14 RS 757,20 39 RS 1.585,41 64 R$ 3.319,50 89 R$ 6.950.29
15 R$ 779,91 40 RS 1.632.97 65 R$ 3.419.07 RS 7.158,79
16 R$ 803,32 a1 RS 1.681,95 66 RS 3.521,66 91 R$ 7.373,56
17 RS 827,42 42 RS 1.73242 87 RS 3.627,30 92 R$ 7.594.76
18 RS 852,23 43 RS 1.784,39 68 R$ 3.738.11 93 RS 7.822,60
19 RS 877,79 44 RS 1.837.92 69 RS 3.848,19 94 R$ 8.057.27
20 RS 904,13 45 RS 1.893.07 70 RS 3.063,64 95 RS 8.208,98
21 RS 931,26 46 RS 1.949,84 LAl 96 R$ 8.547.94
22 RS 959,19 47 R$ 2.008,34 72 RS 8.804,37
23 RS 987,96 48 RS 2.068,59 73 RS 4.331,17 R$ 9.068,50
24 R$ 1.017,60 49 R$ 2.130,67 74 RS 4.461,12 99 R$ 9.340,55
25 R$ 1.048,14 50 RS 2.194,58 75 RS 4.594.95 100 R$ 9.620.75
TABELA B-CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
simMBOLO VENCIMENTO
cc-01 — |Rs 270000
cC-02 R$ 1.500,00
Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 16/05/2015.
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Parégrafo Gnico. Oseavosdoqwnahmwwowaoprmmw

Art. 23. A aferigo do P de cargos

livre escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas que
legais, preferencialmente por servidores de carreira técnica ou pwﬁssional do

de provi MMMMMMMWMMM
da Comissao de Avaliagao de Desempenho.

requisitos legais, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
Il - a investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia em

- nomeanosmwmlsséo quando se tratar de cargo que, em virtude de
lei, assim deva ser provido;

DRODE Municipio de Barracdo. Art. 24. O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:
DE BARRACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. SECAO IV | - na média ou acima da média progrediré uma referéncia dentro do
MARCO AURELIO ZANDONA, Prefeito Municipal de Barracéo, Estado Cargos de P Temporério por Prazo D mesmo nivel até alcancar a referéncia mixlma do nivel;

do Parané, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu Art. 10. Cargos ou funqoes que tem por finalidade atender as necessidades A= aba'xo da média 4 na mesma referéncia e em caso de

sanciono a seguinte Lei: ias de publico, eft d de pessoal ide aa elou testes 0
CAPITULO | por tempo determinado, de acordo com a legislagdo especifica. ficando a dnspoucao do 6rgdo de pessoal para readaptagdo ou transferéncia.
Dlsposnbes Prehmmares CAPITULO Il Art. 25. Apbs a Avaliagdo de Desempenho o orgdo de pessoal enviara a
At 1A piblica do Municipio de B dmini Do Provimento de Cargos Piblicos Chefia imediata o resultado sendo que este devera ser levado ao conhecimento

direta, 4 aos principios de legalidade, i idad d Att. 11, Os cargos publicos séo providos por: do servidor avaliado.

publicidade e eﬁum e, também, ao segulnte | - nomeagdo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude Parégrafo Unico. No caso de avaliagéo abaixo da média sera dado
| - os cargos plblicos sédo a0s que os deap em plblico; conhecimento ao servidor acerca dos motivos, cabendo o direito a interposicéo

de recurso em ambito administrativo.
Art. 26. Os métodos para avaliagao de desempenho serdo objeto de

Art 4°, Os cargos de provimento efetivo séo providos através de

de aprovagdo em plblico de provas ou de

provas e titulos, cujos dquirem direito & bilidade depois de
wmuﬁooesmgmwwmmeuawmdmwmudmes

Att. 5°. As classes e séries de classes integram grupos ocupacionais.

Art. 6°, Para os efeitos desta lei, considera-se:

I- Cargo & a unidade basica da estrutura organizacional, com atribuigdes
e com d i propria, criado por lei em
m’:mero certo e remunerado pelos cofres publicos;

Il - Classe: Ndosdobmmlodowgoannqmpamemoslmdomo
critérios os graus de difi
responsabilidade, que por natureza ou afinidades sejam exigidos ou espomdos
para o desempenho das vérias fungbes préprias do cargo e se constituem
degraus de acesso na carreira;

Il - Série de Classes: é 0 conjunto de classes ou cargos da mesma
natureza de trabalho, disp hierarq i 0 grau de
complexidade ou dificuldade das atribui e nivel de

concurso plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e - por tempo d inad regulamentagao propria.

a complexidade do cargo, na lomw prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes § 1' A nomeut;ao em carater efetivo observara o nimero de vagas At 27. A é a ia de vaga,

para cargo em do em lei de livie ¢do e 4 ordem de classifi no e serd doemuwdanwadameaommonmdenwsﬁaomlmdeos(ﬁs)
Il - as fungbes de oonﬁanga € os cargos em comissdo destinam-se feita na classe inicial quando esta integrar série de classes do grupo ocupacional  anos de efetivo exercicio no cargo.

apenas s alribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento; a que pertengam, § 1°, Verificada a existéncia de vaga e na hlpolase de mais ds um
IV - os chefes de serdo i por § 2°. Nas por tempo serdo observados os  servidor ser p sera prova de

subsidio fixado pela Camara Municipal, em parcela Unica, vedado o acrésci niveis de iniciais de cada cargo. I- o Prefeito Municipal nomeara uma Comlsséo composta de 3 (Ués)

de qualquer gralificagéo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer CAPITULO IV membros para elaborar e aplicar a prova de capacitagéo;

caso, o disposto no art. 37, incisos X e XI da Constituigéo Federal, Do Concurso Piblico e do Teste Seletivo Il - a prova seré aplicada no mesmo dia, hora e local, dando-se
§ 1°. O regime juridico do servidor ocupante de cargo de provimento Art. 12. A realizagdo de publico para p dos cargos i aos p

efetivo & o estatutario. piblicos do quadro de pessoal seré de provas ou de provas e titulos. m-m, ido para o cargo o p que alcangar a maior
§ 2°. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo Parégrafo Gnico. O concurso de que trata o artigo, sera realizado para 0 nota no intervalo de zero a dez,

declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracéo, bem como de outro cargo  provimento do cargo pablico no nivel inicial do cargo a que pertencer. IV - no caso de empate seréio utilizados como critérios de desempate,

temporario ou de emprego piblico, aplica-se o regime geral de previdéncia Art. 13. A contratago para atender as sera i os i

social. precedida de teste seletivo simplificado, através de procedimento admlmsuauvo a) maior tempo de servigo prestado ao Municipio;
CAPITULO Il de recrutamento e selegdo, na forma da lei, axoeto para atender a situagdes de b) maior idade.
Da Estrutura do Quadro i plblica e surtos epi § 2°. Da existéncia de vaga a ser preenchida atraves de promogéo sera
SEGAO | Paragrafo tnico. E vedado atribuir a pessoa admitida na forma deste artigo ~ dado conhecimento aos servidores estaveis em condigdes de pleitea-la, com
Da Composigdo a fungdes diversas daquelas para as quais foi admitido. antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizagdo da prova de i
Art. 2°. O quadro Gnico de pessoal sera mlegrado pelos cargos de CAPITULO V Art. 28. Independe da da prova de i ap G

provi efetivo e de provi em a Do Ingresso e da Avaliagéo de Desempenho dos integ do Grupo Ocupacional Magistério, bastando preencher os requisi

ini cujas respecti ibuig ao icio de Art. 14, Amveslmmnoseargosuoompbemopimodeoanmoewed daesoolunda«engldaparaadasse
balh inuados e indi aveis ao d vi do servigo plblico  com a posse e sera efelivada através de nomeagdo, na classe e niveis mlclals Paragrafo Gnico. A promogao sera sempre concedida a partir do primeiro

municipal. correspondentes ao cargo piblico para o qual foi d: ida a més do letivo seguinte aquele em que se preencheu os requisitos.
Att. 3°. O quadro Gnico de pessoal, quanto a forma de provi provagao prévia em plibfico de provas ou de provas ¢ titulos. At 29. Na p a0 0 servidor serd na primeira referéncia

classifica-se em: Art. 15. Os servidores nomeados para os cargos pliblicos de provimento donlvsldadassspmaqualfdpromdowpvahdosdhosqawpeﬂor
| - Cargos de provimento slenvo, eonstamu do Anexo |; efetivo, ao entrar em exercicio, ficam sujeitos a estagio probatorio por prazo  ao anteriormente percebido.
Il - Cargos de provi do Anexo Il. ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses. Art. 30. Nao serdo prejudicados os direitos a prog! i e
SECAO I promogao do servidor ocupante de cargo de provi efetivo desig para
Cargos de Provimento Efetivo Paragrafo (mlco No periodo mencionado no caput deste artigo, 4 o exercicio de cargo em comiss&o.

oonsmumdo a linha natural de ascensao funcional do servidor observadas a
qualificagdo p e 0s demais requisitos exigidos;

IV - Grupo Ocupacional: é o conjunto de classes e série de classes que
dizem respeito &s atividades profissionais correlatas ou afins, quanto & natureza
dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados em seu
desempenho.

§ 1°. Os grupos ocupaclonms, em nimero de cinco, estdo assim
divididos:

habili ea ional do servidor serdo objeto de avaliagéo de Pariwafo umco Nio poderi ser promovido o servidor em estagio
na forma estabelecida em observados, entre outros, ponibilidade ou em licenca para tratar de interesses
os seguintes fatores: paniculare&
| - assiduidade; Art, 31, Séo nulas a prog fi ou p ¢ dida em
Il - disciplina; desacordo com o disposto neste capitulo.
Il - capacidade de iniciativa; At 32.A sera discij por
IV - eficiéncia; g pelo de cinco sendo
V - idoneidade moral, natos dois rep do Orgdo da Administragao - sendo um
Art. 16. Sdo estaveis, apos trés anos de efelivo icio, 0s id do e outro efetivo - e trés representantes dos Servidores Publicos
dos para cargo de provimento efetivo em virtude de ap em ipais de
plblico. CAPITULO VI
§ 1°. O servidor pablico estével s6 perderé o cargo: Do Vencimento e da Remuneragdo
I- unw\udedesenlenqa;udmllrmumjulgado Art. 33. € a retribui ia pelo icio do cargo
- em que lhe seja assegurado o publico, com valor fixado em lei.
contraditorio € a ampla defesa; Art. 34. éa pelo icio do cargo pablico,
1l - mediante procedi de avaliagdo periodica de desempenh dente ao venci mais as gens fi i guradas por
gurado 0 orio e a ampla defesa.
§ 2°, Como condigdo para a aquisicdo da ilidade é obrigatoria a At 35 0Os vencimentos mensais para os cargos de provimento efetivo
de ho e ap por comiss&o instituida para essa s80 0§ idos, no Anexo lll, Tabela "A".
Art, 17, Os lnleg!antes do plano de carreira serdo submetidos, Art, 36. Os vencimentos mensais para os cargos de provimento em
a avaliagéo de penho, nos termos do proprio, s80 os estabelecidos no Anexo Ill, Tabela "B".
que incluira obrigator 4 de do icio profissional, CAPITULO Viil
CAPITULO VI Das Vantagens
Ascensdo Funcional Art. 37. Além do vencimento do cargo, o servidor péiblico municipal
Ar( 18. O desenvolvimento profissional no plano de carreira ocorrera poderb receber as i sem prejuizo daquelas ja previstas em

|-F I: abrange as alribuigbes cujo
i a nivel universitario, com fungdes ralabvas a Ildotam;a e

articulagdo institucional, no setor de suas atividades;

funcional, com o avango de niveis dentro do mesmo cargo.
An. 19. Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao
servidor efetivo para:

1l - Semiprofissional: compreende os cargos que i i
especializados e cujas tarefas se caracterizam por certa complexidade
encarregadas das fungdes tipicas do orgdo, que incluem ocupagdes de
planejamento, comando e controle de recursos materiais e humanos;

Ill - Apoio Administrativo: compreende os cargos cu;os

1 - Progi F : que consiste na passagem de um nivel para
outro, dentro do mesmo cargo, medi li de
Il - Promogéo: que consiste na passagem de uma classe para outra do

cargo que ocupa, respoxtada a exigéncia de habilitagdo e escolaridade e

desempenham atribuicdes de suporte as

ia de vaga e de acordo com as necessldades da

publica
relacionadas as tarefas burocraticas, documentais e de atuagdo i

dos integ do grupo magi de
seletivo. o i

do requisito de escolaridade. de

IV - Apoio Opovadonal oompfeendo 0s cargos cujas alribuigdes sao
voltadas ao de fins da plblica, exoeto a
doa de acidbitiol X voladas pinci
a exeowlo de semgos publioos de mpetenua do Mumclpm.

& eds nelas incluidas a diregéo,
a supemslo a orientagdo, o ensino e a administragdo escolar.
§ 2°. Os cargos pablicos do Grupo Ocupacional Magistério, fi cam

d nedort

acordo com a legislagdo propria;
Iil - Readaptagdo: consiste no reenquadramento do servidor em outra
fungdo ou cargo, mediante solicitagdo ou de oficio, por molivos de ordem médica,
atestada por pericia, condicionada a existéncia de vaga e vedada a redugdo de
salérios.
Art. 20. Ammmmeamommmumm
critérios de i € estdo ao0s

dos com estrutura e sit distinta dos demais grupos
efazpaﬂenhgrmhdophmdswmadomqm objeto de lei especifica.

Ar, 7°, Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe,
fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas para
as pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

Art. 8°. A definigdo das atribuides dos grupos ocupacionais, respectivas
condigdes de provimento, habilitago exigida e grau de escolaridade necesséria
ao desempenho das fungdes do cargo piblico, serdo objeto de Decreto do
Executivo Municipal.

SEGAO Il
Dos Cargos de Provimento em Comissao
Art. 9°. Os cargos de provi em se desti a atender

encargos de diregdo, chefia, de consulta ou de assessoramento.

da avali de d ho e i

Art. 21. O servidor teré a avali de d penho para progi
funcional a cada periodo de trés anos, contados da data de enquadramento em
determinada referéncia.

Paragrafo Gnico. Perde o direito a avaliagéo de desempenho o servidor
que durante o periodo de trés anos do intersticio:”

| - receber formal 02 (duas)
servigo;

II - faltar ao servigo, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou
alternados, em nimero igual ou superior a 15 (quinze) dias.

ou 01 (uma) do

Art. 22. A avaliagdo de ho & o p que tem por proposi
aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo
para o j de recursos inistrag: i

I- adu:onal por !empo de servigo;

-

SECAO |

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 38. O servidor municipal fara jus a um adicional por tempo de
servigo, a razdo de cinco por cento por quinquénio de exercicio, calculado
sempre sobre o vencimento basico do cargo publico, até o maximo de trinta e
cinco por cento.

Art. 39. No caso de acumulag@o legal de cargos, o adicional de que frata
o artigo anlerior seré pago em relagdo a cada um deles, devendo ser observado
o periodo de exercicio em cada cargo especifico, proibido o acimulo ou a
conlagem reciproca ou simultdnea dos periodos.

SECAO Il

Das Gralificagdes

Art. 40. Conceder-se-a gratificag@o ao servidor publico municipal:

| - pelo exercicio dos cargos em regime de tempo integral;

Il - pelo exercicio das seguintes fungdes:

a) chefia de Diviséo;

b) chefia de Grupos de Trabalho.

§ 1°. A gratificagdo de que trata o inciso | deste artigo, sera fixada entre
os limites de 10 % (dez) a 100% (cem por cento) do vencimento que perceber,
e sera concedida nos seguintes casos:

| - aos que exergam atividades de natureza técnica;

Il - a ocupante de cargos ou fungdo que envolva responsabilidade de
diregéo, chefia ou assessoramento;

Il - a0 conjunto de es de determinadas unidades
ou setores destas, quando a natureza do trabalho o exigir.

§ 2°. A gratificagdo de que trata o inciso Il deste artigo, corresponde a um

de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento do servidor.
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TR § 2¢, O servidor do ap 4 obrigatori a Carteira de
# i iss| [Trabalho e Previdéncia Sccial (CTPS), para que o orgdo de pessoal proceda as
> ; tagd istas na em vigor,

§ . No prazo méximo de 48 (quarenta & oito) horas, a partic o inicio das
W umiy]  ptividades do servidor na Prefeitura, o brgéo de pessoal devolvera a0 mesmo &
Ggasise| LCTPS com as anotagbes necessérias.
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'fvwm&b&umnm 4 3 2:3:(:;,:::: FECT LD W R UMM T I REE 754 § 4°. No periodo mencionado no caput deste artigo a chefia imediata
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eaauitshotel | e Vi 4 TP 10 I WY VR R TR Art, 4 - O chefe do orgéo de pessoal da Prefeitura, quinze (15) dias antes

PR TR TMBIA| 3 REZIRGE| T3 | ARAAWGS, 0 | fo término do conlrato de experiéncia, soliitard infomagdes, em carater d

ao chefe da unidade em que o servidor admitido se encontra lotado, sobre o seu
penh Jevando em conta os requisitos enumerados no artigo anterior.
§1°.Avlmdahbvmwioreqwida.od1dedo6rg§odepmodunim
parecer escrito, concluindo a favor ou conlra a permanéncia do servidor.
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R0 Prefeito, pelo | de A em tempo (til, para decisg
final.
¢ ESTADO DO PARANA dias apos a lberagao da Giima parcela, prestar contas ao executivo municipal : ?'as,md::‘ 3: :: mdmdm.:, 2‘:40;:;;::
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS dos recursos recebidos, nos termos da Resolugao n° 003/2006/TCE/PR. b vigorar sem determingodo de prazo nos lermos do art, 451 da CLT.
o TERMO DE CONVENIO N° ....../2015 y CLAUSULA QUINTA: As d d da &o deste § 4. £ vedado o desvio de fungao de pessoa admilida na forma desta Lei
TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE Si CELEBRAM O MUNICIPIO Convénio correrao  conta da seguinte dotagdo orgamentéria: sob pena de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante da
DE MANFRINOPOLIS, E AAPAE ~ASSOCIAGAO DE PAIS EAMIGOS DOS 06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA |  admissdo.
EXCEPCIONAIS DE SALGADO FILHO, ESTADO DO PARANA. 06.03 DIVISAO DE EDUCAGAO Art. 5°. O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente serd
Firmam o presente Convénio, 0 MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, 12.367.1201.2043 Manutengdo e Apoio a Educagao Especial indido por ato da Admi Piblica nas segui i
Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n® 3.3.50.43.00.00 Subvengdes Sociais. R$ 1 - Prélica de falta grave, denlre as enumeradas no art. 482 da C 3
01.614.343/0001-09, com sede Administrativa na Rua Encantilado, 11, neste 10.000,00 fas Leis do Trabalho - CLT,
ato v Prefeito Municipal, St CLAUDIO GUBERTT, brasileiro, CLAUSULA SEXTA: As partes, de comum acordo elegem o foro da 1l - Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas:

P por seu

casado, residente e domiciliado em Manfrin6polis/PR, doravante denominado Comarca de Francisco Beltréo, para dirimirem eventual impasse.
CONVENENTE, e de outrolado, aAPAE ~ASSOCIAGAQ DE PAIS EAMIGOS Por estarem as partes justas e das, firmam o p éni
DOS EXCEPCIONAIS DE SALGADO FILHO/PR, pessoa juridica de direito para surtam seus juridicos e legais efeitos.

Wl - Necessidade de redugdo de quadro proprio, por excesso de despesa,
mmduhiommmaqueumwutwsdlc«uﬁuﬁqMFm
IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
wmpﬂmmmmmhmmmwmw,we

privado, inscrita no CNPJ sob n° 02.375.023/0001-06, com sede na Avenida Manfrinopolis, em ......de........de 2015, Lord aprociado am binta dias;
Presidente Dutra, 900, centro, na cidade de Salgado Filho — PR, neste ato MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS APAE-ASSOC. E AM EXC. g Em;';o i s, AP 2
representada por seu presidente 5. EDIVAR ALVARO ANNATER, brasileiro,  DE'S. FILHO bonvénio ou ajustes similres, & que originaram as respecti >
casado, portador da CURG sob n° 3.684.515-5-SSP-PR, insciito no CPF n°® CLADUIO GUBERTT  PREFEITO MUNICIPAL ; v - ¥
545.979.949-04, impl I{ inada CONVENIADA, DIVAR ALVARO ANNATER PRESIDENTE Art. 6 - Revogada a Lei n° 1.548/2006 e a Lei n* 1.984/2013, entrando 4
eelebmmopresentesobuulorizaqboedmrmmobesmmlesdaui presente Lei em vigor na data da sua publicagao.
Municipal n° ......, de..... de....... de 2015, em anexo e mediante as clausulas CONVENENTE CONVENIADA Barracdo/PR, 15 de maio de 2015,

intes: TESTEMUNHAS: MARCO AURELIO ZANDONA-PREFEITO MUNICIPAL

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente convénio tem por objeto o repasse NOME: CPF:

de recursos financei inados a 30 da CONVENIADA, NOME: CPF: MERCADO

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do repasse & de R$ 10.000,00 (dez
- . — VNS
de ... de...de 2015, o o : i

CLAUSULA TERCEIRA: O presente convénio teré vigéncia de 01 de A 4 (DJ : ) : 3 :
junho de 2015 até 31 de dezembro de 2015. F‘ una ! {\&eglona Lot apioin tins AR & LT I AT

CLAUSULA QUARTA: A CONVENIADA devera até 60 (sessenta) Flor da Serra do Sul - PR




