ESTADO DO PARANA
MUuNICiP10 DE BARRACAO

LEI N° 2.057/2015

DISPOE SOBRE CONTRATACAO DE EMPREGOS PUBLICOS PARA A
EXECUCAO DE PROGRAMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

MARCO AURELIO ZANDONA, Prefeito do Municipio de Barracdo,
Estado do Parané, fago saber que a Cémara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Executivo Municipal 4 contratagéo de empregos
publicos para atender aos Programas de Assisténcia Social (CRAS/CREAS), Programa
Satida da Familia — PSF, Programa de Combate a Dengue, Programa de Controle de
Endemias, Nucleo de Apoio a Satde na Familia - NASF, com o preenchimento das
seguintes vagas:

SALARIO
VAGAS CARGO ' CH MENSAL
PROGRAMA SAUDE NA FAMILIA
04 Meédico 40 R$ 7.979,61
04 Dentista 40 R$ 5.318,67
04 Enfermeiro 40 R$ 2.916,58
04 Auxiliar de Enfermagem 40 R$ 1.014,00
24 Agente Comunitério de Saide 40 R$ 1.014,00
04 Agente de Controle de Endemias 40 R$ 1.014,00
02 Técnico em Higiene Dental - THD 40 RS 1.450,45
04 Auxiliar de Consultério Dentério 40 R$ 1.014,00
CRAS/CREAS
02 Assistente Social 40 RS 2.688,10
03 Psicologo 40 R$ 2.193,96
02 Educador Social 40 R$ 1.014,00
03 Auxiliar administrativo 40 R$ 1.267,40
01 Advogado 20 RS 2.193,96
01 Pedagogo 40 R$ 1.725,28
BOLSA FAMILIA
01 Operador Master do Bolsa Familia 40 R$ 2.688,10
NASF
01 Nutricionista 20 R$ 1.096,83
01 Profissional de Educagdo Fisica 20 RS 862,64
01 Fisioterapeuta 20 R$ 1.096,83
\{] ' 01 Assistente Social 20
\\\m\ //' : 01 Psicélogo 20

01 Farmacéutico 20 RS 1.
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ESTADO DO PARANA
MUNICiP10 DE BARRACAO

Paragrafo tnico - O pessoal admitido para emprego publico terd sua
relagdo de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-
Lei n°. 5.452, de 01 de maio de 1.943, e legislagdo trabalhistas correlatas incluidas as
normas do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

Art. 2° - A investidura nos empregos publicos que compdem a presente Lei
ocorrera através da contratagdo, cumprida a exigéncia de aprovagdo prévia em concurso
ptiblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 3° - O candidato selecionado em concurso assinara contrato de
experiéncia, que terd a duragiio de noventa (90) dias.

§ 1°. Durante o prazo de que trata este artigo, o servidor seré treinado para o
exercicio de suas atribuigdes, tempo em que a chefia imediata avaliara o seu desempenho.

§ 2°. O servidor selecionado apresentara obrigatoriamente a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), para que o 6rgdo de pessoal proceda as anotagoes
previstas na legislagéio em vigor.

§ 3°. No prazo maximo de 48 (quarenta € oito) horas, a partir do inicio das
atividades do servidor na Prefeitura, o 6rgdo de pessoal devolvera ao mesmo a CTPS com
as anotagdes necessarias.

§ 4°. No periodo mencionado no caput deste artigo a chefia imediata devera
verificar em relagfio ao servidor admitido a assiduidade, a pontualidade, a disciplina, a
eficiéncia e a responsabilidade no trabalho.

Art. 4° - O chefe do érgdo de pessoal da Prefeitura, quinze (15) dias antes
do término do contrato de experiéncia, solicitara informagdes, em carater reservado, ao
chefe da unidade em que o servidor admitido se encontra lotado, sobre o seu desempenho,
levando em conta os requisitos enumerados no artigo anterior.

§ 1° A vista da informagdo requerida, o chefe do érgdo de pessoal emitira
parecer escrito, concluindo a favor ou contra a permanéncia do servidor.

§ 2°. Se o parecer for contrario 2 permanéncia do servidor, serd
encaminhado ao Prefeito, pelo Secretério Municipal de Administragdo, em tempo util, para
decisdo final.

§ 3° Sendo o despacho do chefe do 6rgio de pessoal favordvel a
permanéncia do servidor, este sera de imediato informado, passando o seu contrato a
vigorar sem determinagdo de prazo nos termos do art. 451 da CLT.

§ 4°. E vedado o desvio de fungio de pessoa admitida na forma desta Lei,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante da admisséo.

Art. 5°. O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente serd
rescindido por ato unilateral da Administragéo Publica nas seguintes hipoteses:

I - Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
das Leis do Trabalho - CLT;
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ESTADO DO PARANA
MUNICIiPIO DE BARRACAO

II - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III - Necessidade de reduggio de quadro proprio, por excesso de despesa, nos
termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da Constitui¢do Federal.

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd
apreciado em trinta dias;

V - Extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante
convénio ou ajustes similares, e que originaram as respectivas contratagdes.

Art. 6° - Revogada a Lei n° 1.548/2006 e a Lei n° 1.984/2013, entrando a
presente Lei em vigor na data da sua publicag@o.

Barracdo/PR, 15 de maio de 2015.

MARCO 10 ZANDONA
PREFEITO MUNICIPAL
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. ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
TERMO DE CONVENIO N° .....12015
TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MANFRINOPOLIS, E AAPAE -ASSOCIAGAO DE PAIS EAMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SALGADO FILHO, ESTADO DO PARANA.
Firmam o presents Convénio, o MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS.

Estado do Parand, p juridica de direita pitblico, insesito no CNPJ sob n*
01.614.343/0001-09, com sede A fi Rua da, 11, neste
o rep o por seu Prefeito Municipal, Sr CLAUDIO GUBERTT, brasileiro,
casado, residents e domiciliado em Manfrinopolis/PR, doravante denominado

DOS EXCEPCIONAIS DE SALGADO FILHO/PR, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n® 02,375,023/0001-06, com sede na Avenida
Presidenta Dutra, 900, centro, na cidade de Salgado Filho - PR, neste ato
Mwmm&.mwnwomﬁﬂm
mmucmmn-am,ﬂmm,mnommw
545,979.940-04, doravanle simplesmente denominada CONVENIADA,
celebram o presents sob autorizacho e i constantes da Lei
Municipal n® ..., de .... de....... da 2015, em anexo e mediante as cléusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Op convénio tem por obj P
de recursos financeiros, destinados a manutengao da CONVENIADA.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do repasse & de RS 10.000,00 (dez
mil reis), para o financeiro de 2016, conforme Lei Municipal n®

TERGEIRA: O presente convénio terd vigéncia de 01 de
junho de 2015 até 31 de dszembro de 2015,
CLAUSULA QUARTA: A CONVENIADA devers até 60 (sessenta)

mwawammmmmmm@
dos recursos recebidos, nos termos da Resoluglo n® D03/2006/TCE/PR.
da do deste

§ . A vista da informagao requerida, o chefe do degdo de pessoal emitird
nareces escrit, conclindo 8 favor ou conlra 8 permanéncia do senvidor.

’2‘&nwhmﬂ‘mwm.mm
::rﬂ.m" Ay icipal de istragio, em tempo (M, para decisag

§ 2°. Sendo 0 despacho do chefe do orgio de pessoal favoravel 4
permanéncia do servidor, este serd de imediato informado, passando 0 seu conlratd
nmmwummmmnmum

lﬁEuﬂdnnMonaimﬂodnwmﬂﬂhmhmmLﬁ.

Conviinio correrao & conta da seguinie dolagBo orgamentaria: kab pena de nulidade do ato ¢ responsabilidade da autoridade solicitante dq
05,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA | admissdio,
06.03 DIVISAQ DE EDUCAGAQ Ar, 5. O contrato de rabalho por prazo indeterminado somente serd
12,367.1201.2043 Manutengdo e Apoio a Educagao Espedial do por alo i da A ¢d0 Publica nas segui ip
3.3.50.43.00.00 foes Socials. RS 1 - Pratica de falta grave, denire as das no anl 482 da (

10.000,00 fas Leis do Trabatho - CLT,

CLAUSULA SEXTA: As partes, de comum acordo elegem o foro da
Comarca de Francisco Beltrao, para dirimirem eventual impasse.
Puuluunatpmhm!mdn firmam o presente convénio,

para surtam seus juridicos e legais efeitos.

Manfrinopolis, em .....de.......de 2015,

MUNICIPIO DE MANFRINGPOLIS APAE-ASSOC. EAM EXC.
DES. FILHO

CLADUIO GUBERTT  PREFEITO MUNICIPAL

DIVAR ALVARO ANNATER PRESIDENTE

CONVENENTE CONVENIADA

TESTEMUNHAS:

NOME: CPF:

NOME: CPF:

CMscerss com mol

 iribuna | egion

hos termos da kel complementar  que se refere o art, 169 da Conslituigao Federal,

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual sé
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serd apreciado em trinta dias;

V - Extingdo dos prog federais e duais imp dant
convénio ou ajustes similares, & que orig a5 Tesp "
Art. 6° - Revogada a Lsl n 1.548/2006 e & Lei n* 1.984/2013, entrando &
presente Lel em vigor na data da sua publicagio.
15 de malo de 2015.

BarraciolPR,
MARCO AURELIO ZANDONA-PREFEITO MUNICIPAL
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MARCO AURELIO ZANDONA, Prefeito do Municipio de Barraco,
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Decreto-Lei n°. 5,452, de 01 de maio de 1,943, e legislagho trabalhistas comelatas
incluldas as normas do Fundo de Garantia do Tempo de Senvigo - FGTS.
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ptividades do senvidor na Prefeltura, o orgdo de pessoal devolvess 8o mesmo d
CTPS com as anctagdes necessbrias.

§ 4 No periodo mencionado no capul deste artigo 4 chefia imediata
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Hisciphna, a eficéncia e a responsabiidade no trabalho,
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Cmﬁmcdoda}’dg#ﬂ
§ 3%, As fungbes gratificadas no constituem situagio permanente, e sim ¥ CARGD PRI gt ww“m'ﬂt::m*' EBSSCAN LA
vantagem iransitéria pelo efeivo exercicio, podendo ser concedidas e revogadas |
a qualquer momento, sem que importe em direilo adquinido e estabilidade no s T i e
recabimento, | i Mudb -l 3 Gy corvpies
Art. 41, Serdo dy dos. prefs l o exercicio de chefia, | : ETe ] @ TP i e
idores piblicos efet " federais, estadusis, ou de outros Municipios | : fin s W G o
& disposicio do Municl 'de" qos l I Ewse '_ & '-&-u.nmn_
Parbgrafo (nico, A grabiicagdo de que rata este arligo & inscumuldvel | 1M { ::: o L]
mawmxmm de cargo em comissao, TR e o e, .h_“iﬂi'! L P ——
Das Disposigies Finais L TEARGD PORCES w_':t::\ltl . L:"“:‘ ESSiARTADE
Art, 42, Fica vedada a realizagio, sob qualquer forma, de reenquadramento ! 15 9“-.‘ : o) :
de servidores em cargos dhversos daqueles. pera o qual houve aprovaglo em | 41 TS Bervim (s i e e
concurso pliblico, ainda que o cargo seja considerado em extingao. |- R s 08 D 'l?:ﬂam-
AL 43, Os corgos considerados em exlingao pela Lei 1012103, de 15.de | I8 L T s O
fevereira de 1993, @ o resnquadramento realzado através da Lei n* 14002002, | [ [ il A (e
de 03 de maio de 2002, manté-se inaerados, consalidada & siuagdo fncional | 1,717 H
na forma como foram previstos em referidas leis e atos adminisralivos postenores | Mad
que 8 regulamentaram. 1704 e ik Hnt i
Art. 44, Esta Lei enirarh em vigor na data de sua publicahio, revogeda & | e AL i etk ald 0
Lei n® 1.400/2002. BT hanibas e Exvhrrragen 1 ] W T e e
15 de maio de 2015, 0 e 1 MR
MARCO AURELIO ZANDONA-PREFEITO MUNICIPAL et ) R
ANEAD | - CARGOS BE PROVIMENTO EFFTHG R B oy e i T ) W i
TR |74 ki e B s G Ly o' ey
NN R AR T EEOAANTDABE ANERD ¥ . CAWODSE DR PROVIRENTD) M CTOMIIRAG
| VENQMENT | HORARWA | wAAS AR 1
4 v S
L 30T G g e — 1
T Wt T d 19 fewe compen o ‘3‘,.'2‘:‘?:.".‘.':“" 1
T 31 ey cdmphen [
R T T i h f‘_:";l‘f ",“',"‘I » Ceangacarin fosl
T Ee T M e o B | Cwlge
TUBA T T G el " e Yoo
T 8ath | | i e o MDD - tmnvmuum
TR A T e TABELA & - CAWDOH GE FRIVIVENTD EFENVD
UM T i conolin | e | UALGR NNEL | VALDR [WINEL | WALON | WWEL|  VaLok
T dl Y s il [ 1 | i =i S H |
=t REaE T T i oy 1 CTEE U e AT T N TN T S LR
O T A o () L U e T TR ARATE
Tl T T e i || 9 T M| 8 | Mo, W | RERwiEi e
T @eE | 4 P Gisscongem || 8 B IR W MIaeE W | mine
T ieadt 4 (¥ Giwoomoken || L L L]
b VY i W Gl conpledn || W T8 Rs1a5ipel 94 | 1 mid e
TR T e caeie T WRemer| 3 | EEidee| W | T i amim
mwwm = = MG TR Y W AT T M
Lo ARG PO, G0 WL T CRRGA TERoumBADE || T RERN| W KR W LS
"""*"" MO ] nu.i'e'n'_ W REiAmeE w | L L
f | iyl | Ao i
3T | AR
=F | Faw
i I L
1 T TR
3 - | 1 TS
- v nermnsi. TR
o T e | Ry Y| e WA T
1 40 13 Grew compiein 4 et L 1 1 p
25 TH e || | WWAN| W {WEUIAPY B | [ S
L 'Mmmmhlm‘n T S8 TR [ T | WLE]| & [Reiemm 7 | F i
B8 TVasver am T i 3 e oghen w tIlE.Il m_ ar n;umu_ (] L AL RE
P e S oy x i e el 5 L ;ll'.-'sél.‘iu. 4] I'lh i l‘ W A O kLD
e e RE L A G reer WOIEIHTR | a8 REE00AT 74 | M i 9 Afn b
5 A 30 | RILeNe, 11 | ARAAME 10 A e
ESTADO DO PARANA dias apés a lberago da Gitima parcela, prestar contas icipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

7 TERMO DE CONVENIO N° .....J2015
TERMO DE CONVENID QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MANFRINOPOLIS, E AAPAE ~ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS DE SALGADO FILHO, ESTADD DO

Firmam o presente Convénio, o MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS,
Estado do Parana, pessoa juridica de direito plblico, inscrito no CNPJ sabn®
01 Etlm1-ﬂ@ com sede Administrativa na Rua Encantilado, 11, neste
Municipal, Sr CLAUDIO GUBERTT, brasileiro,
MMaanmm
CONVENENTE, & de outrolado, a APAE ~ASSOCIAGAQ DE PAIS EAMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE SALGADO FILHO/PR, pessoa juridica de direito
MMMWJMH‘MJHM-OG com sede na Avenida
Presidents Dutra, mm na cidade de Salgado Filho - PR, neste ato
por seu Sr. EDIVAR ALVARO ANNATER, brasileiro,
casado, portador da CVRG sob n® 3.684.515-5-8SP-PR, inscrito no CPF n®
545 979.949-04, dormm nwlulmw denominada CONVENIADA,
bram o presente sob ® inages constantes da Lei
08 de,m..ﬁm‘ts.mmundmnnm

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do repasse & de RS 10.000,00 {dez
mil resiis), pars o exercicio financeiro de 2015, conforme Lei Municipal n® .....,
de ... de...de 2015,

CLAUSULA TERCEIRA: O presente convénio ters vigineia de 01 de
junho de 2015 até 31 de dezembro de 2015.

CLAUSULA QUARTA: A CONVENIADA deverd alé 60 (sessenta)

Jevanda em conta us requisitos enumerados no arfigo anterior.
51' AM&WMonMGMM
paracer escrito, conchindo @ favor ou conlra a permanéncia do
§z.anwuwmam¢om—4

po Prefaito, pelo S+ de Admi ¢40, em tempo Util, para decisad

§ 2°. Sendo o despacho do chefe do trgdo de pessoal favoravel &

dos recursos recebidos, mmuwwn'mmm

CLAUSULA QUINTA: As desg ¢ho deste
Convénio comerdio & conta da sequinte dmw'n

06.00 SEGRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

06.03 DIVISAO DE EDUCAGAQ

12,367.1201.2043 Manutengdo e Apoio a Educacio Especial

3.3.50.43.00.00 Subvengbes Socials R$
10.000,00

CLAUSULA SEXTA: As partes, de comum acordo elegem o foro da
Comarca de Francisco Beltrdo, para dirimirem eventual impasse.

Por estarem as parles justas e das, firmam o p éni
para surtam seus juridicos e legais efeilos.

Manfringpofis, em .....de.......de 2015,

MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS APAE-ASSOC. EAMEXC,
DE 8. FILHO

CLADUIO GUBERTT ~ PREFEITO MUNICIPAL

DIVAR ALVARO ANNATER PRESIDENTE
CONVENENTE CONVENIADA
TESTEMUNHAS:

NOME: CPF:

NOME: CPF:

CMLLanEES Com ok

pibuna | egional

do sarvidor, este serd de imediato informado, passando o seu contrald
nmrmmmqlnummmunmum

g4 EMom&mamﬂMrummLﬂ
sob pena de nulidade do alo ¢ ilidade da
pdmissdo.
Mr.omarﬂuwmhmmmam

por ato unilateral da hipbleses:
Iﬁﬁnwhumqunonmucmm
das Leis do Trabalhe - CLT,
1l - Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungbes plblicas.
M - Necessidade de redugiio de quadvo proprio, por excesso de despesa;
mmﬂum-wumnnmhmFm

w- ié ho, apurada em I no qual s¢
mmmmmmmwMWM
serd apreciado em iinta dias;

V - Extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediantd
convénio ou ajustes similares, 8 que oniginaram as respectivas contrataghes.
At 6 - Revogada a Lel n* 1,548/2008 e a Lei n* 1.954/2011, entrando 3
presente Lei em vigor na data da sua

BarraciolPR, 15 de malo d 2015,
MARCO AURELIO ZANDONA-PREFEITO MUNICIPAL

yMERCADO
Lok

Flor da Serra do Sul - PR
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