BARRACAO -PR




PLANO ANUAL DE TRABALHO
Exercicio 2024

Geréncia de Controle Interno
Municipio de Barracdo/PR

Plano Anual de Trabalho
Exercicio de 2024
Elaboracg&o: Geréncia de Controle Interno

Rua Séao Paulo, n°® 235 — Centro

Paco Municipal

Barracdo/PR

CEP 85.700-000

Telefone: (49) 3644-1215

E-mail: controleinterno@barracoa.pr.gov.br
controleinternobarracao@gmail.com

Plano Anual de Trabalho — Exercicio 2024
Geréncia de Controle Interno
Municipio de Barracao/PR


mailto:controleinterno@barracoa.pr.gov.br
mailto:controleinternobarracao@gmail.com

SUMARIO

. Introducéo

. Fundamentagéo

. Fatores considerados na elaboracdo do Plano Anual de Trabalho
Meios a disposicéo

. Objetivos

Selecdo de Amostras

. Vigéncia

. Cronograma das Atividades

. Disposig¢des Finais

10. Anexo | — Cronograma das Atividades de Monitoramento
11. Anexo Il — Cronograma das Atividades de Apoio

12. Anexo Ill — Cronograma das Atividades de Auditoria Interna

©CONOUTAWNE

Plano Anual de Trabalho — Exercicio 2024
Geréncia de Controle Interno
Municipio de Barracao/PR

03
04
04
04
05
05
06
07
07
08
10
11



1. INTRODUCAO

Com o objetivo de apresentar os assuntos a serem abordados e o
cronograma das atividades, a Geréncia de Controle Interno do Municipio de
Barracdo, Estado do Parana, estabelece o Plano Anual de Trabalho para o Exercicio
de 2024.

As atividades a serem realizadas, visam propiciar acdes preventivas e de
orientacdo, com o objetivo de assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia, publicidade e transparéncia, no ambito normativo, contabil, financeiro,
or¢camentério, operacional e patrimonial.

A selecdo das areas e dos processos a serem examinados, auditados,
fiscalizados, acompanhados e monitorados levara em consideracdo aspectos de
materialidade, relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco, apontamentos e
recomendac¢des do TCE/PR, eventuais instrucées e/ou acdes do Ministério Publico
ou qualquer outro érgdo de controle externo.

Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento ou
processo, tendo por fim verificar a legalidade na execu¢cdo dos mesmos. Os demais
controles analisardo os procedimentos a “posteriori” de sua realizagdo e visam a
conferéncia dos principios basicos da Administracdo Publica e aplicacdo das demais
normas pertinentes.

Os processos de controle e procedimentos a serem utilizados, deverao
permitir uma adequada andlise das informacdes que fundamentardo os pareceres,
apontamentos e/ou recomendacdes que venham impactar diretamente no
aprimoramento e na melhoria continua da gestdo publica, bem como criar o subsidio
necessario para apoiar os 0Orgaos fiscalizadores externos, além minimizar 0s
impactos dos erros nos processos operacionais e atuar como uma forma de
prevencado, como um elemento auxiliar no processo de tomada de decisdes, dando
maior seguranca aos tomadores de decisdo. E nesse aspecto, é importante a
estruturagcédo e atuacdo do controle interno, pois possui a prerrogativa de verificar o
grau de confiabilidade das demonstracdes financeiras, auxiliar o processo de
assertividade dos processos operacionais, auxiliar a alta administragcdo quanto a

adesdo as politicas estratégicas tracadas pela administragéo.
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2. FUNDAMENTACAO

A atividade de Controle Interno deve ser exercida de acordo ao estabelecido
pela Constituicdo Federal, nas normas Gerais de Direito Financeiro expressas na Lei
Federal n° 4.320/1964, na Lei Complementar n°® 101/2000, na Lei Orgéanica do
Municipio e nas demais normas pertinentes.

A elaboracdo do Plano Anual de Trabalho do Controle Interno para o

Exercicio de 2024 esta fundamentada:

» Nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988;
» Artigo 59 da Lei Complementar n® 101/2000;

» Artigos 75 a 80 da Lei Federal n°® 4.320/1964;

> Artigos 67 a 69 da Lei Organica Municipal.

3. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE
TRABALHO

O planejamento das atividades que compde o Plano Anual de Trabalho para o

Exercicio 2024 foi orientado considerando alguns fatores:

v' As normas que regem a Administracao Publica;

v Os meios materiais e a estrutura de pessoal na Geréncia de Controle
Interno;

As Leis Orcamentérias: PPA, LDO e LOA;

Determinac@es e/ou orientacdes advindas do TCE/PR e MP/PR;
Auséncias ou fragilidades de controles observadas.

AN

4. MEIOS A DISPOSICAO

A Geréncia de Controle Interno, instituida pela Lei Municipal n° 1.659/2007, é
composta por apenas um servidor, designado pelo Chefe do Poder Executivo.

O ambiente de trabalho possui instalagcbes apropriadas, dispondo de
equipamentos de informatica e acesso adequado a internet, com a privacidade e

segurancga necessarias para o desenvolvimento das atividades.
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Para a realizacdo de trabalhos com maior complexidade ou especializagéo,

existe a colaboragéo técnica de outros servidores com conhecimento e formacéao

especifica, mediante solicitacdo da Controladoria Interna, de forma justificada e com

autorizacdo do Prefeito Municipal.

5. OBJETIVOS

O Plano Anual de Trabalho do Controle Interno para o Exercicio 2024 tem por

objetivos:

>

YV V VYV V

Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles
internos das unidades, orientando modificagbes quando necessario;
Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente
agueles que envolvam despesas;

Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacdo e utilizacdo dos
recursos publicos, visando o aprimoramento da gestdo administrativa,
Analisar processos Licitagbes, Dispensas e Inexigibilidades, por
amostragem;

Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagcbes emitidas pelo
TCE/PR e das Recomendac¢Bes Administrativas emitidas pelo Ministério
Publico;

Elaborar e Emitir Parecer sobre as Contas Anuais prestadas pelo Chefe do
Poder Executivo e que serdo julgadas pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana e Camara Municipal de Vereadores;

Acompanhar o processo de transferéncias voluntarias via Sistema
Integrado de Transferéncias — SIT, bem como sua publicacdo no Portal da
Transparéncia,

Elaborar as Instrugcbes Normativas préprias do Sistema de Controle
Interno;

Assessorar as Secretarias Municipais para a criagao e revisdo de normas,
adequando os procedimentos internos dos 6rgaos;

Acompanhar se as areas responsaveis pelo fornecimento de informacdes
referentes a Lei de Acesso a Informacdo estdo cumprindo o prazo
estipulado nas normas vigentes;

Auxiliar e acompanhar as fiscaliza¢des dos 6rgaos de Controle Externo;
Realizar diligéncias para promover operagcdes e levantamento de
informacdes em geral, especificamente para as atividades relacionadas ao
controle interno e as relacionadas as andlises de conformidade.

6. SELECAO DE AMOSTRAS

A selecédo das amostras de processos administrativos, empenhos, prestacdes

de contas do terceiro setor, processos licitatorios e outros elementos alvo de
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fiscalizacdo, analise, auditoria, controle e acompanhamento levard em consideracao

os critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, sendo que:

) Materialidade: representa o montante de recursos orgcamentarios ou

financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente
geridos em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema,
contrato, atividade, processo, procedimento ou acéo);

II) Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma
questdo, situacdo ou unidade administrativa em relacdo a atividade
desenvolvida pela municipalidade, ou ao processo e/ou procedimento
realizado por 6rgdo da administracao direta do executivo municipal;

[I) Criticidade: representa as situacdes criticas efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de
fiscalizagdo. Trata-se da composicdo dos elementos referenciais de
vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com riscos
operacionais latentes etc., podendo ser estabelecidos por critério desta
Controladoria e/ou por conta de apontamentos anteriores de Controle Interno
e Externo;

IV) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de
procedimentos, processos e a¢ées do executivo, sendo medido em termos de

consequéncias e probabilidades.

A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de andlise serdo
definidas caso a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser
realizado, bem como de acordo com as limitacbes de recursos humanos da

Geréncia de Controle Interno.

7. VIGENCIA

Os trabalhos e atividades descritos neste plano ser&o iniciados a partir do dia
08 de janeiro de 2024, transcorrendo até o final do exercicio.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

O Plano Anual de Trabalho de Controle Interno para o ano de 2024 tem como
funcdo delimitar as atividades a serem realizadas, estabelecendo um cronograma
para nortear a atuacdo da Geréncia de Controle Interno. O cronograma sera
cumprido por meio de atividades de monitoramento, apoio e auditoria interna,

conforme contido nos anexos, sendo aplicado no ambito do Executivo Municipal.
8. DISPOSICOES FINAIS

O planejamento das atividades da Geréncia de Controle Interno sera levado
ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo, e seu resultado apresentado, em
Relatério Anual ao final do exercicio. Ao longo do exercicio, poderdo ocorrer
demandas e solicitacbes de auditorias de forma extraordinaria, as quais serao
atendidas conforme seu grau de prioridade. Convém salientar, que as diretrizes e
areas de fiscalizac&o prioritarias e/ou extraordinarias ndo constantes no cronograma
de trabalho, de forma alguma impedir& a realizagéo do ja programado.

A Geréncia de Controle Interno podera a qualguer momento, independente do
estabelecido no cronograma, requisitar informacbes as unidades executoras. A
recusa ou o impedimento do acesso as informacdes que possam prejudicar o
andamento dos trabalhos serdo comunicados oficialmente ao Chefe do Executivo

para as devidas providéncias.

Barracdo/PR, 05 de janeiro de 2024.

CARLOS GESNER ~ Assimado de forma digial por
ALVES:9591 1510987 ALVESSs9115109%7

Dados: 2024.01.05 12:48:36 -03'00'

CARLOS GESNER ALVES
Gerente de Controle Interno
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ANEXO |
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

Item ATIVIDADES/ACOES

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET

Efetuar o acompanhamento das
InformacgBes no Portal do Municipio e
Portal da Transparéncia, conforme
01 determina  a Lei Federal n° | & | ®@ | ®© | ®© | ®© | © | ®@ | ® | @
12.527/2011 e Lei Complementar n°
131/2009, e os critérios do Programa
Nacional de Transparéncia Publica.

Acompanhar o Servico de Ouvidoria,

02 conforme Lei Federal n° 13.460/2017.

Acompanhar a Agenda de ObrigacGes
do TCE/PR, emitindo alertas aos
setores responsaveis pelas
informac6es a serem encaminhadas.

03

Elaborar o Relatério do Controle
Interno sobre as contas do Poder
Executivo Municipal do exercicio
financeiro de 2023, que integrara a
Prestacdo de Contas Anual do
Municipio, cumprindo as obrigacdes
impostas pela Instru¢do Normativa n°
175/2022 do TCE/PR.

04

Acompanhar o limite das despesas
com pessoal e em caso de
extrapolacdo, recomendar medidas
para reconducao aos limites legais.

05

Acompanhar os demonstrativos legais

06 dos atos de pessoal (SIAP).

Acompanhar as contratacbes de

o pessoal por tempo determinado.

Acompanhar possiveis Processos de

08 Sindicancia.

Acompanhar possiveis Processos

5 Administrativos Disciplinares.

Acompanhar a elaboracdo, revisdo e
10 publicagdo do Relatério de Gestdo ® [ ]
Fiscal (RGF).

Acompanhar a elaboracéo, revisdo e
11 publicacdo do Relatério Resumido da () [ ) ([ ] (]
Execucdo Orcamentéria (RREO).

Efetuar o acompanhamento da
12 alimentacéo e do fechamento do SIM- ® (] ° [ ]
AM.

Acompanhar o Demonstrativo das
13 Receitas e Despesas com Acgles e () [ ) (] (]
Servicos Publicos de Saude.

Monitorar e verificar o controle de
gastos decorrentes das receitas do
FUNDEB e Aplicagdo em MDE sobre
a Receita de Impostos.

14

Acompanhamento e Avaliacdo das
15 Compras Plblicas (Lictacdo e | @ | ®@ | ®© ([ ®@ | ®© | ®© | ®@ | ® | @
Contratos).

16 Analisar a contratagéo direta. o o/ 0o 0o/ 0o/ 0o|0| e

Avaliacdo da Arrecadacdo da Divida

= Ativa e Gestao Tributaria.

Acompanhar o limite fixado para

18 Divida Consolidada.
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19

Acompanhar o limite das operacdes
de crédito—financiamentos.

20

Acompanhar a Gestdo Orgamentaria.

21

Avaliar a Execuc¢do Financeira.

22

Acompanhar as alteracdes
orgcamentarias.

23

Acompanhar e fiscalizar a execucao
dos Atos de Transferéncia Voluntaria
Municipal, incluindo o Monitoramento
do Fechamento Bimestral do SIT e
Avaliacdo e Circunstanciado,
Acompanhamento de Processos de
Prestagdo de Contas via SlIT/e-
Contas.

24

Acompanhar 0s repasses ao
Legislativo Municipal.

25

Assessorar a Administragdo Municipal
mediante a realizacdo de orientagdes,
bem como a emissdo de pareceres,
relatérios e recomendagfes, quando
identificadas irregularidades ou
ineficiéncias.

26

Participar de audiéncia publica de
apresentacdo dos resultados em
acOes na Saude conforme disposto na
Lei Complementar n° 141/2012.

27

Acompanhar as  reunides dos
Conselhos Municipais através das
consultas das atas, normativas ou
mesmo participacdo, quando possivel.

28

Providenciar informacgéo e encaminhar
respostas as solicitagbes e
questionarios de controle externo,
quais sejam, TCE/PR, Ministério
Publico, Controle Social.

29

Acompanhar as publicagcdes no Diario
Oficial do Municipio.

30

Elaborar o Plano Anual de Trabalho
para o exercicio de 2025.
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE APOIO

ANEXO Il

It ATIVIDADES Zlza|z|%5|2|3(3|3|L|5/3|0
m
€ iu.§<§3n<mozo
Efetuar o acompanhamento das
01 fiscalizacOes realizadas peloControle | ® | @ | ®@ | ®© | @ | ®© | © | ®© | ® |  © | ®@| O
Externo. *
02 Elaborar Instrugdes Normativas. **
03 Realizar orientagbes aos Orgdos da
Administracdo Publica. ***
* Conforme as fiscalizacBes realizadas pelos Orgéos de Controle Externo.
** Diante da necessidade de normatizagdo dos procedimentos executados pela Administragédo Publica.
*** Ag grientacBes serdo realizadas & medida que as demandas se apresentam.
10
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

~ z| >l |lx|=z|[Z2|2|0|F|E|>2|N
Item | OBJETO DE AUDITORIA FINALIDADE ELEMENTOS DE VERIFICACAO < |L|<|aoa|E|S5|2|0|w|2>|0|w
Ss|lL|s|< |2 |P|<|®w|O0|Zz]|0O
v' Qualidade do atendimento aos
usuarios;
v/ Satisfacdo do usuario;
v/ Controle de presenga dos médicos,
Avaliar as condicGes enfermeiros, e demais profissionais;
01 Unidades Basicas de fisicas e do ambiente e | v CondicGes de armazenamento e °
Saude a satisfacdo dos dispensacgéo de medicamentos;
usuarios v/ CondicOes fisicas do local (limpeza,
acessibilidade);
v' Equipamentos;
v' Descarte de residuos utilizados no
atendimento.
v Identificar as listas de espera em
creches;
o v o N
Avaliacio e demanda Identn_‘lcar critérios de prlorlze}gao de
atendimento de filas de espera;
dos Centros de . =
x . v' Atestar as medidas que estdo sendo
, Educacdo Infantii da .
02 CMEI's - tomadas para atendimento da [ )
rede municipal de .
- . ~ demanda de vagas;
ensino e a satisfacédo . .
L. v' Avaliar a infraestrutura geral das
dos usuéarios. ; >
Unidades de Ensino e observar as
condicdes estruturais dos refeitorios,
equipamentos e utensilios.
Avaliar os itens em v’ Estrutura fisica externa e interna;
estoque. o recebimento v Fjrocedimentos do almoxarifado;
03 Almoxarifado a uqar dé distribui éoé v' Areas do almoxarifado; ®
9 ’ ¢ v Controle de estoque.

local.
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