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Aos trinta dias do mês de março, do ano de dois mil e vinte e seis às treze horas e trinta minutos, 1 

estiveram reunidos nas dependências da sala de reuniões da Vigilância em Saúde, os membros do 2 

Conselho Municipal de Saúde (CMS) para realização da reunião ordinária. Assim foi apresentada a 3 

pauta desta reunião: 1) SIOPS 6º bimestre de 2025; 2) Apresentação Relatório Anual de Gestão 4 

(RAG) 2025; 3) Diagnostico situacional de saúde do trabalhador 2026; 4) Emendas Parlamentares; 6) 5 

Conferencia Municipal de Saúde, 7 ) Assuntos gerais. Inicialmente a presidente do CMS Josiane V 6 

dos Santos explicou sobre as reuniões ordinárias que são agendadas sempre na ultima quinta feira 7 

de cada mês, mas esta devido capacitação em Curitiba onde o Gestor estava participando na 8 

semana sobre o PLANIFICA SUS, a mesma foi remarcada para o dia de hoje. Agradeçe a participação 9 

de todos. Cledir Busatto inicia a pauta: 1) SIOPS 6º bimestre de 2025: apresenta o índice de 26,49% 10 

anual. Aprovado por unanimidade.  2) Apresentação Relatório Anual de Gestão (RAG) 2025: Cledir 11 

através do data schow repassa sobre o RAG 2025, deste a introdução, as equipes de saúde, os 12 

objetivos e metas alcançados, e na analise e recomendação foi colocado principalmente sobre a 13 

questão de Morbi Mortalidade: O desafio para o próximo ano e para Plano Municipal de Saúde 14 

(PMS) será equilibrar a manutenção da resolutividade na Atenção Primária com o suporte financeiro 15 

e logístico necessário para o tratamento de doenças crônicas e degenerativas, que hoje 16 

representam a maior carga de internações e óbitos do território. Proposta de Recomendação para 17 

2026 Parto Normal x Cesarianas: focar em Educação Permanente e Humanização: Fortalecimento 18 

da Educação em Saúde (Fator Cultural): Implementação de Grupos de Gestantes nas UBS: Criar um 19 

cronograma obrigatório de oficinas sobre "Fisiologia do Parto" e "Alívio da Dor", utilizando 20 

evidências científicas para desmistificar o parto normal.  Plano de Parto Individualizado: Instituir o 21 

preenchimento do Plano de Parto ainda no 2º trimestre da gestação, permitindo que a equipe 22 

dialogue com a mãe sobre suas escolhas e riscos.  Capacitação e Protocolos (Equipe Médica). 23 

Treinamento da Linha Guia: Realizar oficinas de alinhamento com os novos médicos e enfermeiros 24 

concursados sobre os protocolos de manejo do parto e critérios rigorosos para indicação de 25 

cesariana. Reforçar o Matriciamento com a Referência: Promover reuniões técnicas entre a equipe 26 

da Atenção Primária de Barracão e o hospital de referência para alinhar o fluxo de encaminhamento 27 

das gestações de alto risco. Preventivo colo uterino Análise Prospectiva 2026: A Transição para o 28 

Teste de DNA: O desafio de 2026 será gerenciar a "fase de transição". Embora o município tenha 29 

crescido de 0,50 para 0,54, a meta estadual de 0,61 ainda é o objetivo. O Teste de DNA é a 30 
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ferramenta chave para atingir esse índice com maior precisão diagnóstica. Recomendação para 31 

2026: mamografia Articular junto à 8ª Regional de Saúde a ampliação de cotas e, se possível, a vinda 32 

de unidades móveis de mamografia ('Caminhão da Mulher') ou pactuar com a clínica do instituto 33 

Santé situada no município fronteiriço de Dionisio Cerqueira SC, para reduzir o vazio assistencial 34 

causado pela distância de 80km até a referência em Francisco Beltrão. Gravidez na adolescência 35 

entre 10 e 19 anos:   Intensificação do PSE (Saúde na Escola): Realizar mutirões de palestras e 36 

dinâmicas específicas para as turmas de 3º ano do Ensino Médio, focando em "Projeto de Vida" e 37 

métodos contraceptivos. Facilitar o acesso ao DIU de cobre nas UBS para jovens acima de 15 anos 38 

com vida sexual ativa, visando oferecer um método que não dependa da memória da paciente 39 

(como a pílula). Capacitação da Equipe Nova: Realizar uma oficina de atualização com os médicos e 40 

enfermeiros concursados sobre "Acolhimento da Adolescente", removendo barreiras burocráticas 41 

para a prescrição de anticoncepcionais. SAÚDE MENTAL:  Para resolver o impasse da "demanda 42 

grande", aqui estão três caminhos administrativos: Contratação Emergencial/Processo Seletivo 43 

Simplificado: Justificar a urgência com base no aumento de casos de depressão e ansiedade pós-44 

2025 e na necessidade de manter a cobertura mínima da rede. ABSENTEÍSMO – FALTAS EM 45 

CONSULTAS EPECIALIZADAS Como reduzir essas faltas em 2026? Com base nas boas práticas de 46 

gestão pública atuais, aqui estão 4 estratégias diretas: Confirmação Ativa (48h antes): Estabelecer 47 

um protocolo onde o setor de regulação ligue ou envie mensagens para o paciente 2 dias antes da 48 

viagem. Caso ele desista, a vaga pode ser oferecida para o próximo da fila (lista de espera ativa). 49 

Termo de Responsabilidade: No ato da marcação, o paciente assina um termo simples de ciência da 50 

consulta, onde consta o custo aproximado daquela vaga para o município. Isso gera consciência 51 

sobre o valor do serviço público. Uso da Telemedicina: Para especialidades que permitem (como o 52 

retorno de algumas áreas da psicologia ou psiquiatria), propor o atendimento via telessaúde dentro 53 

da própria UBS, evitando o deslocamento para Francisco Beltrão e, consequentemente, diminuindo 54 

as faltas por falta de transporte. • Assim a gestão e o conselho Municipal de saúde devem definir 55 

qual ação melhor a ser tomada. ABSENTEÍSMO – FALTAS EM ATENDIMENTOS ODONTOLOGIA 56 

MUNICIPAL Para reverter esses 1.085 faltantes em 2025 no atendimento odontológico, devemos 57 

focar no seguinte: Lista de Espera "Stand-by": Para a Unidades do Copasa, Centro e Industrial (maior 58 

densidade populacional), manter uma lista de pacientes que moram ou trabalham perto e podem 59 

ser avisados por WhatsApp caso alguém falte na primeira hora da manhã, ocupando a vaga 60 
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imediatamente. Confirmação via ACS (Unidade Rural): Nas áreas onde o sinal de telefone é instável, 61 

o Agente Comunitário de Saúde deve ser o elo para confirmar a presença do paciente no dia 62 

anterior, já que o transporte muitas vezes é compartilhado. Após gestor Carlos Alberto Santin 63 

reforça sobre a parte orçamentaria o que foi aplicado em saúde no ano de 2025. Após explanação 64 

aprovado por Unanimidade o RAG 2025 que será encaminhado, hoje, através do sistema DigiSUS 65 

para o CMS onde a responsável Josiane irá fazer a parte burocrática do mesmo. Redigida Resolução 66 

nº 05 2026 que posteriormente será encaminhada para publicação. 3) Diagnostico situacional de 67 

saúde do trabalhador 2026: Josiane apresenta e explica os objetivos deste documento que é 68 

nortear as ações em saúde do trabalhador no município para o ano de 2026. Aprovado por 69 

unanimidade. 4) Emendas Parlamentares: Carlos Santin repassa sobre as propostas de Emendas 70 

para o ano de 2026:  71 

1.Nº Proposta: 36000775499/2026-00 Para: Custeio da Atenção Primária a Saúde – PAP, Valor: 72 

170.000,00 (Emenda de Comissão); 73 

2. Nº Proposta: 36000749663/2026-00   Para: Custeio da Atenção Primária a Saúde – PAP, 74 

Valor: 200.000,00 (Emenda Individual); 75 

3. Nº Proposta:  36000749707/2026-00 Para: Custeio da Atenção Primária a Saúde – PAP, 76 

Valor: 100.000,00 (Emenda Individual); 77 

4. Nº Proposta:  36000749694/2026-00 Para: Custeio da Atenção Primária a Saúde – PAP, 78 

Valor: 1.000.000,00 (Emenda Individual); 79 

5. Nº Proposta:  63000739694/2026-00 Para: Custeio da Atenção Primária a Saúde – PAP, 80 

Valor:   200.000,00 (Emenda Programas); 81 

6. Nº Proposta:  63000766556/2026-00 Para: Custeio da Atenção Primária a Saúde – PAP, 82 

Valor: 250.000,00 (Emenda Programas); 83 

7. Nº Proposta 36000782786/2026-00 Para: Custeio da Atenção Primária a Saúde – PAP, 84 

 Valor: 300.000,00   85 

8. Nº Proposta 36000782758/2026-00 Para: Custeio da Atenção Primária a Saúde – PAP, 86 

 Valor: 500.000,00   87 

9. Nº Proposta 63000778278 2026-00 Para: Custeio da Atenção Primária a Saúde – PAP, 88 

Valor: 200.000,00. Sendo 100.000,00 para custeio de serviços da AP e os outros 100.000,00 para 89 

implantação de instrumentos e dispositivos de navegação do cuidado. 90 
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10. Nº Proposta 63000778240 2026-00 Para: Custeio da Atenção Primária a Saúde – PAP, 91 

 Valor: 200.000,00. Sendo 100.000,00 para custeio de serviços da AP e os outros 100.000,00 para 92 

implantação de instrumentos e dispositivos de navegação do cuidado. 93 

11. Nº Proposta 63000778302 2026-00 Para: Custeio da Atenção Primária a Saúde – PAP, 94 

 Valor: 200.000,00. Sendo 100.000,00 para custeio de serviços da AP e os outros 100.000,00 para 95 

implantação de instrumentos e dispositivos de navegação do cuidado. 96 

Na sequencia Carlos explicou que após passar pelo Conselho de saúde seguira para a apreciação e 97 

deliberação na Comissão Intergestores Regional (CIR) e posterior homologação da Comissão 98 

Intergestores Bipartite (CIB-PR) das propostas cadastradas no sistema InvestSUS. Aprovado por 99 

Unanimidade. Será redigida a Resolução 06/26 e posterior publicação. 100 

6) 13º Conferência Municipal de Saúde: Conforme orientação da 8ª Regional de Saúde iniciamos a 101 

organização da 13ª Conferencia Municipal de Saúde de Barracão/PR. Carlos e Cledir explicam sobre 102 

os passos a serem realizados inicialmente: Convocação Oficial – DECRETO ao qual define Data: onze 103 

de junho de 2026. Horários: 9 as 16 h, Local: Centro de Convivência dos Idosos e tema: Saúde, 104 

democracia, soberania e SUS: cuidar do povo é cuidar do brasil. Após foi explicado sobre a criação 105 

da Comissão organizadora da Conferencia. Assim foi redigida a Resolução nº 07/2026 do CMS 106 

definindo a Comissão organizadora e posterior publicação. 5) Assuntos gerais: Carlos relata que a 107 

equipe da saúde participou do 4º encontro do PLANIFICA SUS – SAÚDE EM MOVIMENTO em 108 

Curitiba: Gestor, Ana Karita e Ilhete. Enfatizando os novos indicadores d atenção básica. Após 109 

comentou sobre o convenio que está na câmara de vereadores com a APAE de 26 mil de repasse 110 

mensal para a APAE realizar o fornecimento de atendimento de 70 consultas procedimentos como 111 

fonoaudióloga, terapia ocupacional e ecoterapia aos autistas do município que não estão 112 

matriculados na APAE. Sem mais nada a declarar, Josiane agradece a participação de todos os 113 

conselheiros e encerrou a reunião, segue lista de assinaturas em anexo. 114 

 115 

            Carlos Alberto Santin                                                           Josiane Vasques dos Santos 116 

       Secretário Municipal de Saúde                                  Presidente do Conselho Munic. de Saúde 117 


