ESTADO DO PARANA
MuUNICiP10 DE BARRACAO

L T —

LEI N° 2.276/2020

Institui o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda e o
respectivo Fundo Municipal do Trabalho
do Municipio de Barracdo, e da outras
providéncias.

MARCO AURELIO ZANDONA, Prefeito Municipal de Barracdo, Estado do
Paran4, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - COMTER

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Barracdo, o Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER, orgdo colegiado de carater permanente,
deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de estabelecer, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, propondo as medidas necessdrias para o
desenvolvimento e gestdo do sistema publico de emprego.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal sera vinculado ao 6rgdo responsavel pela
execugdo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio.

Art. 2°. Ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER compete:

I - aprovar o seu Regimento Interno e submeter a homologagéo do Conselho Estadual
do Trabalho;

Il - acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatério de gestdo do SINE, observando as
diretrizes e normas emanadas pelo CODEFAT e pelo orgdo federal responsavel pela Politica
do Trabalho, Emprego ¢ Renda;

Il - deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em
consondncia a Politica Estadual e Nacional;

IV - apreciar e aprovar o Plano de Agdes e Servigos, a ser encaminhado pelo 6rgdo
responsavel pela execugdo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda doMunicipio;

V - acompanbhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

VI - apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestagdo de contas anual do
6rgdo responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VII - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugdo das agdes
relativas a utilizagdo dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

VIII - analisar as tendéncias do sistema produtivo no dmbito do municipio e seus
reflexos na criagdo de postos de trabalho;

IX - participar da elaboragdo das politicas publicas de fomento e geragdo de
oportunidades de emprego e renda para o jovem no municipio, de acordo com os
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definidos pelo CODEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador
demais instancias de formulagdo de politicas de trabalho e, especialmente, de primeiro
emprego, objetivando a execugdo das agdes integradas de alocagdo de mdo de obra,
qualificagdo profissional, reciclagem de informagdes sobre o mercado de trabalho e
programas de apoio & geragdo de emprego erenda;

X - propor medidas alternativas econdmicas e sociais, geradoras de oportunidades de
trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho;

XI - articular com institui¢des e organizagdes publicas ou privadas, envolvidas com
programas de geragdo de empregos e renda para o jovem, visando a integragdo das agdes:

XII - manter parcerias com entidades de formagdo profissional, escolas publicas e
privadas, universidades, entidades representativas de empregados e empregadores e
organiza¢des ndo governamentais, com vistas ao desenvolvimento de ag¢des de qualificagdo
profissional e assisténcia técnica;

XIII - promover e incentivar a modernizagdo das relagdes trabalhistas para a
juventude, inclusive nas questdes de seguranga e satide no trabalho;

X1V - promover a articulagdo do sistema publico de geragio de primeiro emprego com
as demais agdes de politicas publicas para juventude nos ambitos municipal, estadual e
federal;

XV - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de
trabalho, decorrentes das politicas publicas e das inovagdes tecnologicas;

XVI - acompanhar as agdes voltadas para a qualificagdo de méo de obra e para o
aperfeigoamento profissional, bem como a proposigéo de subsidios a formulagdo da politica
de formag@o profissional;

XVII - acompanhar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos financeiros destinados
aos programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do
Fundo a Fundo, além de receber e analisar relatorios que poderdo ser desenvolvidos com os
projetos por ele financiados;

XVIII - analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdo de
emprego e renda, qualificagio profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio,
bem como o estabelecimento de diretivas ja em concomiténcia com aquelas assentadas pelo
Conselho Estadual do Trabalho, Emprego ¢ Renda;

XIX - realizar a promogdo e o intercdmbio de informagdes com outros conselhos
municipais, objetivando a integragdo e a obtengdo de dados orientadores para as suas agoes;

XX - atuar como apoiador dos 6rgdos estadual e federal, responséveis pela Politica do
Trabalho, Emprego e Renda, visando ao cumprimento do Decreto Federal n® 5.598/2005 e
suas alteragdes que regulamentam a contratagdo de aprendizes, e, ainda, propor alternativas
juridicas e sociais para garantir os preceitos da legislagio trabalhista no que tange as
condigdes de satde e seguranga e exploragio do trabalho infantil;

XXI - propor intervengdes que auxiliem a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, objetivando a viabilizagdo e cumprimento dos dispositivos legais;

XXII - subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda — CETER.
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Art. 3°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda é um 6rgdo colegiado
de carater permanente e deliberativo, alicergado de forma tripartite e paritaria.

§ 1°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda serd composto de no
minimo 9 (nove) e, no maximo 18 (dezoito) membros titulares, em igual numero de
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do executivo municipal.

§ 2°. Para cada membro titular haverda um membro suplente pertencente ao mesmo
orgdo/entidade.

§ 3°, Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.

§ 4°. Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores
serdo indicados pelas respectivas organizagdes, devendo os representantes dos trabalhadores
respeitar o determinado no art. 3° da Lei Federal 11.648 de 2018.

§ 5°. Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas entidades
representativas e pelo municipio, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para um periodo
de quatro anos, permitida a recondugo.

§ 6°. A fungio de membro do COMTER ndo serd remunerada, sendo considerado
relevante servigo prestado ao municipio.

§ 7°. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema de
rodizio, entre as bancadas do executivo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o
mandato a duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada a recondugéo para periodo
consecutivo.

§ 8° No caso de vacancia da Presidéncia, caberd ao Colegiado eleger um novo
Presidente para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada,
garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagdo do Vice-
Presidente até o final de seu mandato.

§ 9°. O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto serdo designados para a
respectiva fungio, dentre servidores do 6rgdo responséavel pela érea do trabalho, emprego e
renda, cujo ato deverd ser publicado na imprensa oficial local.

§ 10. O 6rgdo responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a infraestrutura
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho.

Art. 4°. A organizagio e o funcionamento do COMTER serdo disciplinados em
Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo
maximo de noventa dias, a contar da data de sua instalagio.

Pariagrafo unico. Poderd ser prevista no Regimento Interno a criagdo de grupos
tematicos pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas, programaticas, entre
outras.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5°. Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Barracdo -
FMT, vinculado ao 6rgdo responsdvel pela execugdo da Politica Municipal do Tgabalho
Emprego e Renda, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de destinar 3

Fone (49) 3644-1215 | Fax (49) 3644-1217
Rua Sio Paulo, 235 - Caixa Postal 71 - Centro - CEP 85700-000 ~
Email: prefeito@barracao.pr.gov.br | Site: www.barracao. ﬁg



ESTADO DO PARANA
MUNICiPIO DE BARRACAO

para a gestdo da respectiva politica, em consonéncia ao Sistema Nacional de Emprego - SINE,
nos termos das legislagdes vigentes.

§ 1°. Sio equivalentes para fins desta Lei as expressdes Fundo Municipal do Trabalho
do Municipio de Barracdo, Fundo Municipal do Trabalho e a sigla FMT.

§ 2°. O FMT sera orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego ¢ Renda — COMTER.

Secdo I
Dos Recursos do FMT

Art. 6°. Constituem recursos do FMT:

[ - dotagdo especifica consignada anualmente no orgamento municipal;

11 - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme o
art. 11 da Lei Federal n° 13.667, de 2018;

I11 - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;

IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo: V - o
superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

V - recursos oriundos de convénios firmados com o6rgdos e entidades de direito
publico e privado, nacionais ou estrangeiras;

VI - doagdes, auxilios e contribuigdes que lhe venham a ser destinados; VIII - outros
recursos que lhe forem destinados.

Pardgrafo unico. Os recursos financeiros destinados ao FMT serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em estabelecimento
bancario oficial, e movimentada pelo 6rgdo responsével pela Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda.

Secdo 11
Da Aplicacdo dos Recursos do FMT

Art. 7°. Os recursos do FMT serdo aplicados em:

I - despesas com a organizagdo, implementa¢do, manutengdo, modernizagdo e gestdo
da rede de atendimento do SINE no Estado do Parana:

I1 - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:

a - instruir o trabalhador a percepgdo de seguro-desemprego;

b - conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da méo de obra;

¢ - cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao
conjunto das unidades do SINE;

d - promover a certificagio profissional, por meio de parcerias com instituigdes
publicas e/ou privadas;

e - promover a orientagdo e a qualificagdo profissional;

f - prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagéo analoga a de escravo;

g - fomentar o empreendedorismo, geragio de trabalho, emprego e renda, o
assessoramento técnico ao trabalho autdbnomo, autogestionario ou associado;
h - outras agdes a serem estabelecidas no Plano Municipal de Agdes e Servigos

Fone (49) 3644-1215 | Fax (49) 3644-1217
Rua Sao Paulo, 235 - Caixa Postal 71 - Centro - CEP 8570
Email: prefeito@barracao.pr.gov.br | Site: www.barracao.




ESTADO DO PARANA
MUNICiPI0 DE BARRACAO

I - promogdo de alternativas econdmicas e sociais, oportunizando o
empreendedorismo, o crédito para a geragdo de trabalho, emprego e renda, e o microcrédito
produtivo orientado;

I1I - assessoramento técnico ao trabalho autdnomo, autogestionario ou associativo;

IV - programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades conveniadas,
publicas ou privadas, previamente aprovados pelo COMTER;

V - despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as de pessoal;

VI - despesas com o deslocamento, hospedagem e alimenta¢do dos Conselheiros para
o exercicio de suas fungdes, assim como para as comissdes de trabalho e conferéncias;

VII - aquisi¢dio de material permanente e de consumo e de outros insumos € servigos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIII - reforma, ampliagfo, aquisi¢do ou locagdo de iméveis para prestagdo de servigos
de atendimento ao trabalhador;

IX - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das agdes e servigos no ambito da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda.

Pardgrafo unico. E vedada a utilizagdo dos recursos do FMT para pagamento de
pessoal e gratificagdes de qualquer natureza a servidor pablico.

Se¢do 111
Da Administra¢iao do FMT

Art. 8°. O FMT ser4 administrado pelo 6rgdo responsavel pela execugdo da Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao seu dirigente as seguintes
competéncias:

I - exercer a fung¢éio de ordenador de despesa;

Il - praticar todos os atos administrativos necessarios a execugdo dos recursos do
Fundo, relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou administragdo geral;

Il - autorizar a instauragdo e homologagdo de licitagdo, dispensa, ou demais
procedimentos correlatos, nos termos da legislagdo aplicével a matéria;

[V - assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza
juridica;

V - autorizar a emissio de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;

VI - encaminhar ao COMTER relatério de execugdo das atividades, semestralmente:

VII - submeter a apreciagdo e aprovagdo do COMTER, o relatério de gestdo anual e a
prestag@o de contas anual;

VIII - encaminhar a prestagdo de contas anual do FMT aos 6rgdos competentes, nos
prazos e na forma da legislagdo pertinente;

IX - exercer outras atividades relacionadas a administragdo do FMT.
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CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 9°. Fica garantido até o seu término, o mandato dos membros do Conselho
Municipal, instituido pelo Decreto n° 139, de 26 de maio de 2020.

Paragrafo tdnico. Apos o término do mandato dos membros referidos no caput,
deverio ser observados e cumpridos os dispositivos constantes nesta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, no
cumprimento de suas atribui¢des, aprovar o plano de aplicagdo e realizar trimestralmente, o
acompanhamento fisico-financeiro do Fundo Municipal do Trabalho, referente aos recursos
financeiros disponibilizados para operacionalizagdo da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda e aprovar a aplicagdo dos seus recursos.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de até noventa
dias a contar de sua publicagdo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Barracdo, 25 de novembro de 2020.
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Art:. (% SeHiy. Mbcaw Mo A ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL
2 B st PORTARIA N° 288/2020
. CONCEDE FERIAS PARA SERVIDORA
= E LIMAROSA, Prafeita Municipal de Flor da Sarra do Sul, Estado do Parana, usanda
. : . i Ihe sdo conferidas nos termos da Legislacio vigents. RESOLVE
el it (PR, o et v L O R e s e ) dias de férias para @ servidora plblica municipal Sra. LUCIANA MARIA
) sab N° T5TBETET - SSP-PR, coupante do Cargo efetivo de Agente Comunitario 0e
Art B Ea ds s o vigee o et de s puibilcaging Deads rvigndin & weembiro de 2020, sendo 20 (vinla) dias referente a0 perlada aquisitv 20152016,
“ nY colbr &0 par 162017, devendo retomnar s suas atvidades em 30/12/2020
v ; e e 307 5 a8 disposihes am conlréo, entrando a presente Porfaria sm vigor na dala de sua
PR, am 27 da novembro de 2020
\ DE LIMA ROSA - Prefaita Manicipal
MEARCO AURBLI AN DON A AT
PMEFEITO X hy "
s i Desmatamento na Amazonia
P 0 d
G T cresce 9,5% em um ano e passa de 11
STapo pop B MNA
MUNICIPIO DE BARRACAD mil km?2
R £ NT 2 aa/ 22
Iiermbia i ln i
* o D la
e provid
MARDO AURELIG 2 ANDONA, Prefein unwipio de Haoe
Prrand, s das aimibmgton lagais que e s o W Dos detiieon da Legh
vigae
PO Rk A
Ar 0% 0 g 2 dv Drelireto u® L4420 P 4 Vigeme vom & seguinle nodagiiny
wow & che KE LOIRAD (um mil ¢ desniis
} iuenisals
Are 25 01 g trar g A i dhe s publiceg o
BATsc i, 26 (ke sarerbr de
® e,
MMAKL Al A W1 AN A :
FRE l-l\i 1 t‘h*-\'l'l \:(‘u |-r.:'|“ fstin Idie | + Espaciais diz que desmatamento cresceu 9,5%, enire entre
Hge 1O ando comparado com a lemporuda anterior.
irepd 4 o de 1 1.O8Y km? entre agosio de 2019 ¢ julho de 2020, de
ESTADO DO PARANA - PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE L 0 federal divulgados nesta segunda-feits (303 pelo
ERRATA Imstitut e ).
EXTRATO ADITIVO DE N°2 D0 CONTRATO ADMINISTRATIVO N* 3332018 ‘ ) e ' "”;Itll ‘:“;n‘;}f"", G"‘ _rcinfl'i‘i ar"‘r‘iﬂudu il
Pregéo n® 88/2018 | (agosto de juiho de ke registron =4 k- de ared desmutica,
OBJETO: AQUSICAD DE CARGAS DE GAS P13 PARA AS SECRETARIAS DA MUNICIPALIGADE E | Eam fe 2005, quando o Prodes apontou 12.911 kin?® desmatados

DE CARGAS DE GAS

EDUCACAO DO MUNICH
ONDE SE LE
contratada: MARCOS ALGER! - Representante Legal

LEIA-SE
contratada: JOCELAINE DDS SANTOS - Representante Legal

M CILINDRGS EM REGIME DE COMODATO) PARA OS5 CENTROS DE

| Lgue 3 gestdo i presidente Jair Bolsonaro e do ministro do Maio

‘ mbient Salles LU Cumpiir g inlencdo anunciads no dho pass
{5 I i et

| i

|

)

a climinar o desmate ilegal com o estabelechn

i o fscalizagio. levando o wma a ser alvo de agdo

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
EXTRATO ADITIVO N" 2 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 280/2019
Pregao N° 89/2019
OBJETO. Aquisicho de malenials esporbvos para as divarsas ativi
Depariamento de Esportas,
CONTRATANTE: MUNICIFIO DE SANTO ANTONID DO SUDOESTE - PR
CONTRATADA: Javarson lvan Paase Pilty Sports
VALOR REAJUSTE: 9.505,9
DATA DAASSINATURA: 26/11/2020
Pola contratante: ZELIRIO PERON FERRARI - Prefeits Munigipal
6 pela contratada: Jevarson lvan Paese - Reprasenianis Lagal

da Secretana da Educacio 6

da

de madera ilegal; -
t a eliminagio do desmatamento das cadeins
i emipresas tambem cobruram a redugio do

g s com o Brasil:
g do Excreito, embaora operagio scja mais car do que a presenga

chlivol vilo de ganimpeiras na regibo;

ponios. mantem puralispdos RS 2.9 bilhdes do Fundo Amazonia
wies do fiscalizagio

s da temporada

de Monitoramento do Desmatamento na Amazénia Legal por

4 preciso para medir as taxas anuais, Ele & diferente
ento em Tempo Real (Deter), que mostra os alerias

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
EXTRATO ADITIVO N* 1 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2020
Pregao n® 5/2020
OBJETO: Agisigao de matenai gréfivo, carimbos, adesivos, hanners |mpressos. folos & fimag
para alendimenio das secretanas da municipakdade.
CONTRATANTE. MUNICIFIO DE SANTO ANTONIO DG SUDOESTE - PR:
CONTRATADA; JULIANG MARAN- ME,
VALOR: RS 7.271,30 (Sele mil, duzentos o selanta e um rears ¢ trinta cantavos)
DATA DA ASSINATURA. 30/11/20
Pela confratante. ZELIRIO PERON FERRAR! - Pra
@ pela coniratada: JULIAND MARAN - Represenla

2ereas |

de aumento.

da resta segunda uma estimativa, j8 que a taxa consolidada
nesire, Natemporada unterior, a taxa consolidada screscentou
im divulgados 9.762 k. depois a taxa consolidada subiu pura

|

poste o fulho
lera o iiervalo enire agosto ¢ julho porque o periodo nbrange talo us
5 de seca na regidio amazdnica. Desse modo, leva em conta os
v eiclo do desmutamento” e & capur de entificar eventiais

s teilizado desde 1988, A informagio publicada nesta segtunda

digdes anlenores, o Inpe revisard o dado no primeiro semestre

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
EXTRATO ADITIVO N* 2 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N* 11412019
Pregao N° 33/2012
OBJETO: Contratacao ao empress aspeciaieada em administracio de ¢stAgIos pare ewiu
aanrcicio de atividades nas diversas arsas das secrelinas publ fmun . fegularm
em insfituicles de ensino medio, profissonalizanie de nivel medio, SUPENHOT @ phS-grs
frocesso selativo,
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR:
CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAD DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
VALOR REAJUSTE® 1,5% (um, virgula anca) por cenie
DATA DAASSINATURA. 3071112
Pela contratante: ZELIRIO PERON FERRAR! - Prefsito Municipal
2 pela conlratada: CIRENE VANZELA MIOTTO - Reprasentants Lagal

1 Liaxa consolidada,

umenio com imagens dos satclites Landsot, CBERS ¢ ResourceSat
i s dreds desmatadas maiores que 6.23 hectures. Também

" das florestas, que ¢ o remogido completa da cobertura

‘m 1995, 29,059 k', em periodo que abrange os governmos
1. sendo que o niumero caiu para | 3.2 mil km® em 1998
003 = uTho/ 2004 ) novamente a drea passou dos 20 mil k', chegando

icio Lula da Silva, o goverso langou um plang de
0 dos especialistas, as medidas forum essenciars
nus seguintes, chegando 4o menor nimerd em 2012, com




