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ANEXO Il B
SECRETARIAS E DIVISOES
DAS COMPETENCIAS

GABINETE DO PREFEITO

Chefia de Gabinete

Compete a Chefia de Gabinete a representacdo politica e social do Chefe do Executivo,
prestando-lhe assisténcia direta junto as autoridades e ao Legislativo Municipal, relacbes
publicas do Poder Executivo, e coordenacdo das medidas relativas aos prazos de
pronunciamento, pareceres e informacfes, além de apoio institucional a todas as
Secretarias Municipais promovendo a articulagdo necessaria entre as éareas-fins e a
comunidade. Demais atribuicdes:

I. Coordenar as relagfes institucionais e a orientacao politica, dos 6rgéos e entidades
municipais com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

Il. Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com entidades publicas e privadas, associa¢des e publico em geral;
Ill. Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis a area de atuacao;

IV. Desenvolver acdes integradas com as demais unidades administrativas
municipais;

V. Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
VI. Executar outras competéncias correlatas.

Geréncia Geral

Compete a Geréncia Geral articular com as Secretarias de Governo o desenvolvimento
operacional, tracar estratégias, planejar, organizar, controlar e assessorar a area de
recursos humanos, bem como avaliar, elaborar e apresentar relatério dos resultados, a fim
aperfeicoar os processos e indices da gestao publica. Demais atribui¢des:

I. Assessorar 0 Prefeito Municipal em assuntos de economia interna, programas e
politicas governamentais;

II. Supervisionar as atividades de comunicacdo administrativa;

lll. Coordenar a administracdo do Pag¢o Municipal, em especial das benfeitorias que
se fizerem necessarias para 0 seu uso;

IV. Coordenar e integrar agfes das Secretarias Municipais e outros oOrgdos da
Administracao;

V. Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando solicitado;
VI. Executar outras competéncias correlatas.

Secretaria Geral

Compete a Secretaria Geral a coordenacdo das acdes dos atos dos setores internos do
Paco Municipal, as quais faréo a articulacdo entre as areas afins e a comunidade, no que
Ihes é pertinente. Demais atribui¢des:

I. Acompanhar a elaboracdo e encaminhamento dos documentos oficiais a serem
assinados pelo Prefeito Municipal;

[I. Transmitir aos 6rgados da Administracdo Municipal as determinacdes do Prefeito
Municipal, promovendo a integracédo dos 6rgdos destinatarios, acompanhando o seu
cumprimento;
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Ill. Promover os ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgédos da
Prefeitura, visando a maior eficiéncia e eficAcia dos servigcos publicos locais,
acompanhando sua implementacdo e medindo seus resultados;

IV. Elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribui¢éo,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em
geral que tramitam pela Prefeitura;

V. Providenciar a publicacdo de leis, decretos, portarias, extratos de contratos e
convénios, resolucdes, pareceres de comissfes e outros atos oficiais do Poder
Executivo, e outras publicacdes porventura necessarias.

VI. Executar outras competéncias correlatas.

Assessoria Juridica

Compete a Assessoria Juridica desempenhar as funcBes de assisténcia e consultoria
juridica, direcionando as tomadas de decis6es do Prefeito Municipal quanto a observancia
da legislacdo estabelecida. Demais atribuigdes:

I. Defender os interesses do municipio junto aos contenciosos administrativos;

Il. Elaborar minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informacdes ao
Ministério Publico e/ou Tribunal de Contas;

Ill. Manifestar-se, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou
outros em que exija orientacao juridica;

IV. Prestar orientagdo na elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia do Chefe do Executivo Municipal ou dos Secretarios
Municipais;

V. Promover a proposicdo de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que
visem proteger o patriménio publico e a manifestacdo sobre providéncias de ordem
administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

VI. Participar de audiéncias publicas e/ou reunifes de debates com a comunidade;
VII. Assegurar o cumprimento das disposi¢fes legais aplicaveis a area de atuacao;
VIIl. Desenvolver agbes integradas com as demais unidades administrativas
municipais;

IX. Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando
demandado;

X. Executar outras competéncias correlatas.

Assessoria de Imprensa e Comunicacao

Compete a Assessoria de Imprensa e Comunicacdo coordenar as agdes decorrentes da
politica de comunicacdao institucional adotada pelo Municipio, com o objetivo de aprimorar o
fluxo de informacgdes a disposi¢éo do publico, interno e externo. Demais atribuigdes:

I. Executar as atividades relativas a cerimonial publico, a conducdo de eventos e
solenidades do Executivo Municipal, garantindo qualidade e cumprimento do
protocolo oficial;

II. Promover o marketing institucional e de governo em ambito interno e externo, com
vistas ao comprometimento social com o Programa de Governo;

Ill. Promover a valorizagdo de interfaces entre 6rgdos e entidades municipais e as
agéncias de publicidade, os planejamentos de midia e a definicdo de padrdes de
identidade das campanhas publicitarias promovidas pelo Executivo Municipal;

IV. Assessorar o Chefe do Executivo e Secretarios, no relacionamento com os meios
de comunicacéo;
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V. Desenvolver ac¢des integradas com as demais unidades administrativas municipais;
VI. Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais apliciveis a area de atuacao;
VII. Executar outras competéncias correlatas.

Geréncia de Controle Interno

Compete a Geréncia de Controle Interno coordenar a Unidade Central de Controle Interno.
O Gerente de Controle Interno designado para a Controladoria assume a condicdo de
CONTROLADOR INTERNO, nos termos estabelecidos pela Lei Municipal n® 1.659/2007,
sendo a funcdo exercida de forma independente na avaliacdo da acdo governamental, da
gestao fiscal e administrativa dos gestores municipais, por intermédio da fiscalizacdo
contabil, financeira, orgamentaria, administrativa, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade, garantindo a defesa do patriménio publico,
promovendo a transparéncia, a participacdo social e contribuindo para a melhoria da
gualidade dos servigcos publicos. Demais atribuicées:

I. Apurar denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em 6rgao ou
entidade da administracdo geral, dando ciéncia ao Chefe do Executivo, ao
interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente;

Il. Verificar a legalidade e avaliagdo da eficacia e eficiéncia das gestdes orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da Administracdo Municipal e da
aplicacao de recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

lll. Efetuar a elaboracdo de relatérios referentes as contas anuais do Chefe do
Executivo;

IV. Promover a fiscalizagdo sobre a observancia dos limites e condi¢des
estabelecidos na legislacdo pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF);

V. Propor a elaboragdo de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros,
falhas ou omissdes na execucao orcamentéria e financeira;

VI. Estimular o controle interno das atividades de administracdo financeira,
patrimonial, or¢camentaria e contdbil dos 6rgdos e entidades da administracdo
municipal, fundos municipais e convénios firmados com entidades que recebem
subvengbes ou transferéncias do or¢camento municipal quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade;

VIl. Coordenar as agbes de ouvidoria, transparéncia e relacionamento com o0s
cidaddos, com o objetivo de viabilizar o acesso a informacéo dos atos e fatos da
Administracdo Publica;

VIIl. Acompanhar e avaliar as a¢fes setoriais, através da realizacdo de inspecoes,
auditorias e proposicdo de aplicacdo de sancdes, conforme legislacdo vigente, a
gestores e agentes inadimplentes, em decorréncia de procedimentos regulares
provenientes da atuacao da auditoria,;

IX. Desenvolver agdes integradas com as demais unidades administrativas
municipais;

X. Expedir recomendacdes, orientagdes e atos normativos na area de competéncia.

SECRETARIAS

Secretaria de Administracéo

Compete a Secretaria de Administracdo o controle e orientacdo normativa dos sistemas
municipais da administracdo geral, a fim de assegurar as demais Secretarias, 0 suporte
técnico, recursos humanos, materiais, compras e servicos gerais, necessarios ao
funcionamento regular do Poder Executivo Municipal. Demais atribuicbes:
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I. Operacao, execucao e controle de servigos gerais;

Il. Administracao de bens e materiais inserviveis;

[ll. Controle do patrim6nio mobiliario e imobiliario;

IV. Administracdo do protocolo, arquivo, reprografia, meios de comunicacdo e
servicos de copa,;

V. Controle da ocupacéo fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como o controle
dos contratos de locacéo para instalagéo de unidades de servico;

VI. Controle dos contratos de prestacdo de servigos relativos a sua area de atividade
e assessoramento aos demais 6rgaos na area de sua competéncia;

VIl. Padronizagdo, produgdo, tratamento, circulagdo e arquivamento da
documentacéao oficial;

VIII. Planejamento e execuc¢ao da politica de informacéo e tecnologia do Municipio;

IX. Administracdo do transporte interno, compreendendo a operacéo e o controle da
frota de veiculos oficiais;

X. Apoio e assessoramento técnico aos demais 6rgaos do municipio na sua area de
atuacao;

Xl. Registro e controle de documentos dos atos oficiais do Municipio;

Xll. Desenvolver agbes integradas com as demais unidades administrativas
municipais

XIll. Observacao das disposi¢des legais aplicaveis a Administracao Publica;

XIV. Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia;

XV. Outras atividades correlatas;

XVI. Coordenacao de suas Divisées Administrativas.

a) Divisdo de Recursos Humanos

Atribuicbes:

1. Planejamento operacional e a execucdo das atividades de administracdo de
pessoal;

2. Recrutamento, a selecdo, a admissdo, a alocagdo, 0 remanejamento e a
exoneragao de pessoal;

3. Elaboracgéo da folha de pagamento;

4. Controle de atos formais de pessoal;

5. Gestdo e manutencdo do cadastro de recursos humanos, bem como o
acompanhamento do estagio probatério e avaliagéo para progresséo funcional,

6. Servigos de assisténcia social ao servidor;

7. Encaminhamento de pericia médica;

8. Acles de higiene e seguranca do trabalho;

9. Realizagdo de exames médicos pré-admissionais para ingresso na administracéo
publica;

10. Execugdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizacdo da concessdo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a
implementacao da politica salarial e o controle dos gastos publicos com pessoal;

11. Gestao das relagBes do Municipio com seus inativos, associacdes de servidores e
sindicatos;

12. Encaminhamento dos atos de pessoal aos sistemas do Tribunal de Contas;

13. Assessoramento aos demais 6rgados do Municipio na sua area de competéncia;
14. Supervisdo das sindicancias e processos administrativos;
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15. Observacgéao das disposi¢Oes legais aplicaveis a area de atuacao;
16. Outras atividades correlatas.

b) Divisdo de Comunicacao

Atribuicbes:

1. Interacdo com as redes sociais visando a divulgagédo das informacdes oficiais da
Administracdo Municipal,

2. Publicacao dos atos oficiais;

3. Acompanhamento do desenvolvimento das campanhas de divulgacéo;

4. Desenvolvimento e impressao de material gréafico;

5. Manutencdo e alimentagéo de dados e informacdes do site oficial e redes sociais;
6. Fiscalizagdo e acompanhamento dos contratos referentes a sua divisdo
administrativa;

7. Oferecimento de informag@es precisas sobre atividades da Administracédo Municipal
aos veiculos de comunicacao;

8. Execugéo de outras competéncias correlatas.

c) Divisao de Transportes

Atribuicbes:

1. Planejamento, supervisdo, fiscalizacdo e controle da frota municipal, além da
manutenc¢édo e suprimento dos veiculos oficiais;

2. Fiscalizacgéo, organizacéo, divisdo e ajustes do transporte escolar;

3. Gerenciamento do servigo de transporte da Administragdo Municipal;

4. Execucgao de outras competéncias correlatas.

d) Diviséo de Patrimbnio e Almoxarifado

Atribuicbes:

1. Realizar a gestédo dos bens méveis e iméveis do Poder Executivo;

2. Lancar em sistema e manter organizada a movimentacao relativa ao recebimento e
a entrega periodica de produtos e bens integrantes do estoque mantido no
almoxarifado;

3. Executar competéncias correlatas.

e) Diviséo de Procuradoria

Atribuicbes:

1. Assessoramento do Chefe do Executivo e demais 6rgdos da Prefeitura nos
assuntos de natureza juridica, na defesa dos interesses do municipio, bem como a
representacdo em qualquer foro ou instancia;

2. Representagdo do municipio em qualquer acéo judicial ou extrajudicial, inclusive
em execucoes fiscais;

3. Representacgéo técnica perante o Tribunal de Contas do Estado do Parang;

4. Manifestacdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou
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outros em que exija orientacao juridica;

5. Acompanhamento e assessoramento sobre a cobranga da divida ativa mediante a
elaboracdo de pareceres;

6. Assessoramento nos processos de aquisicdes de bens e servigcos, emitindo parecer
em processos licitatorios;

7. Desenvolvimento de acbes integradas com as demais unidades administrativas
municipais;

8. Emissao de pareceres sobre questdes juridicas, administrativas, inclusive de direito
tributario e submeter quando pertinente ao Chefe do Executivo para homologacao;

9. Assessoramento em processos de desapropriacdes amigaveis ou judiciais;

10. Promocgéo de manifestacdo de demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia
guando solicitado;

11. Cumprimento das disposi¢cdes legais aplicaveis a area de atuacgao;

12. Execucgao de outras competéncias correlatas.

f) Diviséo de LicitagcOes

Atribuicdes:

1. Coordenar os procedimentos gerais de aquisi¢cdo de bens e servicos e contratagdo
de obras, com a verificagdo do efetivo cumprimento da legislagéo vigente e demais
atos normativos que regulamentam as licitagdes e contratos;

2. Dar suporte a execucgdo dos contratados, em conjunto com as demais Secretarias,
orientando-as quanto aos prazos contratuais, sua vigéncia e excepcional prorrogacao;
3. Auxiliar as demais Secretarias e Orgéos, quanto a elaboracdo dos artefatos de
planejamento das contrata¢des publicas;

4. Realizar procedimento de chamamento publico objetivando parcerias voluntarias
envolvendo transferéncia de recursos e elaborar termos de colaboracéo e fomento;

5. Executar outras competéncias correlatas.

g) Divisdo de Compras

Atribuicdes:

1. Manter o cadastro de fornecedores atualizado;

2. Avaliar a qualidade e o cumprimento dos contratos;

3. Monitorar prazos de entrega e execucao dos servigos contratados;

4. Atender as demandas das Secretarias Municipais, garantindo que tenham os
iNSUMOS necessarios;

5. Orientar gestores sobre procedimentos legais e boas préaticas em contratagdes;

6. Acompanhar a execuc¢do orgcamentaria e adequar compras conforme a capacidade
financeira do municipio;

7. Executar outras competéncias correlatas.

Secretaria de Financas e Orgamento

Compete a Secretaria de Financas e Orcamento o planejamento e a execucdo da politica
econdmica e financeira do Municipio, a fim de assegurar ao Poder Executivo Municipal os
recursos financeiros necessarios para o atendimento das politicas publicas. Demais
atribuicoes:
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I. Assessor as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

Il. Coordenar as atividades de elaboracdo das propostas para os instrumentos de
planejamento municipais - Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentéarias
(LDO), e Lei Orcamento Anual (LOA);

lll. Efetuar a Prestacdo Contas Anual e o cumprimento das exigéncias do controle
externo;

IV. Analisar, controlar e acompanhar os custos dos programas e atividades dos
orgaos da Administragéo;

V. Coordenar as atividades contabeis em geral, e acompanhar a execucao
orcamentaria e financeira,

VI. Promover o pagamento dos compromissos da Municipalidade;

VII. Realizar o processamento do pagamento das despesas e a movimentacdo das
contas bancarias nho ambito do Poder Executivo, a realizacdo das transferéncias
constitucionais e voluntarias, conforme termos especificos, e o repasse mensal dos
recursos destinados ao Poder Legislativo;

VIII. A superviséo dos investimentos publicos, bem como o controle da capacidade de
endividamento do Municipio;

IX. Normatizar, orientar e monitorar os procedimentos de planejamento e orcamento
governamentais para todos os 6rgaos da Prefeitura;

X. Coordenacao de suas Divisbes Administrativas.

a) Divisdo de Tesouraria

Atribuicdes:

1. Controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema de gestdo da
Tesouraria;

2. Efetuar os depoésitos e transferéncias;

3. Publicar os extratos bancarios;

4. Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e
despesas que déao suporte aos balancetes;

5. Comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes;

6. Solicitar e analisar a prestacdo de contas dos recursos concedidos, das diarias,
adiantamentos e passagens e encaminhar a Contabilidade e/ou a Controladoria
Municipal,

7. Desenvolver suas funcdes respeitando as normas legais existentes e que seréo
inseridas no ordenamento vigente;

8. Executar outras competéncias correlatas.

b) Divisdo de Contabilidade

Atribuicbes:

1. Acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e da Lei do Orcamento Anual (LOA);

2. Controlar a execucdo e a prestacdo de contas de convénios, no qual o municipio
seja repassador ou tomador de recursos;

3. Controlar e auxiliar nas prestacfes de contas dos recursos vinculados;

4. Coordenar as atividades inerentes a area contébil;

5. Acompanhar o fluxo de caixa e efetuar a conciliacdo bancéaria;
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6. Desenvolver agdes integradas com as demais unidades administrativas municipais;
7. Elaborar e emitir relatorios, razéo e balanco contabil;

8. Registrar e emitir notas de empenhos, notas de liquidacao e notas de pagamento;
9. Elaborar, publicar, atualizar e acompanhar o cronograma de desembolso;

10. Elaborar e encaminhar informacdes contabeis, orgamentarias, fiscais, patrimoniais
e de compensacdo que compde as prestacdes de contas aos sistemas da Secretaria
do Tesouro Nacional, Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado,
Ministérios Federais, Secretarias Estaduais e demais entidades;

11. Estabelecer a programacédo de pagamentos a fornecedores;

12. Gerenciar a execucao e as alteracdes do orcamento do municipio;

13. Promover a escrituracdo contabil dos langcamentos relativos a receita e despesa;
14. Receber e coordenar as prestacfes de contas das transferéncias de recursos;

15. Assegurar o cumprimento das disposi¢cfes legais aplicaveis a area de atuacao;

16. Executar outras competéncias correlatas.

Secretaria de Tributacéo e Fiscalizacao

Compete a Secretaria de Tributacdo e Fiscalizacao a gestdo das politicas de fiscalizacdo e
de arrecadacéo de tributos do Municipio, por meio de atividades relacionadas ao preparo e
a tramitagdo do processo administrativo fiscal e cobranca da divida ativa, além da
elaboracdo e manutencdo do banco de dados sobre informagfes econémico-fiscais e de
arrecadacdo do Municipio, objetivando a consolidacdo de um efetivo planejamento de
atuacao da fiscalizagdo. Demais atribui¢des:

I. Analisar as solicitagdes de revisoes, inclusdes, imunidades, arbitramento e outros
casos que requeiram investigacdes internas ou externas;

II. Arbitrar base de célculo de impostos em procedimentos regulares de fiscalizagéo
guando a situacéo exigir;

Ill. Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis a area de atuacao;

IV. Autuar os infratores da legislacéo tributaria no &mbito de sua competéncia;

V. Avaliar em primeira instancia, os recursos contra langamentos de tributos;

VI. Coletar informacdes junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes,
referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributagcdo municipal, com a
finalidade de controle e atualizagdo de cadastros;

VII. Coletar informacg@es referentes as transa¢des imobiliarias, junto aos cartérios de
notas de registros de iméveis e demais fontes, a fim de atualizar dados cadastrais;
VIIIl. Coordenar a execucgéo das atividades de fiscalizacdo na area de arrecadacao,
compreendendo os langamentos, recolhimento e arrecadacéo dos tributos;

IX. Coordenar a execucéo de atividades de fiscalizacdo, compreendendo a realizacdo
de vistorias quanto aos alvaras emitidos;

X. Efetuar a cobranca da divida ativa, tomando as medidas judiciais e extrajudiciais
cabiveis, especialmente a execucdo fiscal e o protesto, na forma da Lei.

XI. Efetuar levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares,
necessarios para a revisao e a atualizagdo dos cadastros existentes;

XIl. Efetuar registros dos indices de atualizagdo monetéaria, para atualizacdo dos
tributos;

XIII. Emitir guias de recolhimento de tributos e remeter aos contribuintes;

XIV. Emitir Certiddo de Divida Ativa para execuc¢édo dos créditos tributarios;

XV. Emitir certidGes municipais de competéncia da Secretaria,;

XVI. Emitir termos de acordo nos parcelamentos de créditos tributarios e néo
tributarios;
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XVII. Enviar notificagcdes de informagédo e cobranca a contribuintes sobre débitos e
divida ativa;

XVIII. Fornecer alvara de licenca para localizacéo;

XIX. Inscrever no cadastro imobiliario do municipio, as unidades tributaveis, na forma
da legislacéo vigente, inclusive as que estio imunes ou isentas;

XX. Manter atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos aos tributos de sua
competéncia;

XXI. Propor alteragdes na legislagédo tributaria municipal;

XXII. Solicitar e promover melhorias nos sistemas de fiscalizacdo e auditorias
tributarias;

XXIII. Executar outras competéncias correlatas.

Secretaria de Planejamento Urbano e Infraestrutura

Compete a Secretaria de Planejamento Urbano e Infraestrutura a elaboragdo e
coordenacgdo de agOes e politicas voltadas para a gestéo e o desenvolvimento urbano, por
meio de projetos de infraestrutura, execugdo e manutencdo do planejamento urbanistico e
habitacional, paisagismo, execucao e fiscalizacdo de obras, além de viabilizar a aplicagcédo
do plano diretor, e o desenvolvimento de projetos de captacdo de recursos financeiros.
Demais atribuigdes:

I. Aprovar, licenciar e fiscalizar a infraestrutura dos loteamentos, desmembramentos e
condominio de lotes;

Il. Assegurar a qualidade das informacdes inseridas nos sistemas informatizados de
obras publicas de érgaos externos, inclusive nos sistemas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, e de outras entidades fiscalizadoras;

[ll. Assegurar o cumprimento das disposi¢fes legais aplicaveis a area de atuacao;

IV. Coordenar a execucao das atividades de fiscalizagédo de obras publicas;

V. Coordenar as atividades inerentes a area de projetos publicos compreendendo a
elaboracgéo, execucdao e fiscalizacao;

VI. Fornecer alvara de construcao e emitir o habite-se;

VIl. Implantar e executar o planejamento urbanistico da cidade, analisar, aprovar e
fiscalizar projetos de edificagéo privada;

VIII. Fornecer numeracéo predial;

IX. Impor multas, embargos, apreensdes, restricbes para o funcionamento,
interdicbes, demolicbes e demais sancdes administrativas estabelecidas em lei;

X. Participar de estudo do zoneamento e outras atividades de uso e ocupacédo do
solo;

Xl. Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando
demandado;

XIl. Executar outras competéncias correlatas.

Secretaria de Obras

Compete a Secretaria de Obras o desenvolvimento de ag¢fes relacionadas a circulagéo e
malha viaria no municipio, e da infraestrutura, execucdo e manutencéo das vias publicas,
pontes e bueiros, além do gerenciamento do parque de maquinas pesadas, e coordenacao
de suas Divisbes Administrativas.

a) Divisdo de Maquinas Pesadas

Atribuicdes:
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1. Gerenciamento e controle operacional da frota de maquinas e equipamentos
pesados sob sua responsabilidade;

2. Planejamento da manutencgdo e suprimento dos equipamentos;

3. Execugéo de servigos correlatos.

b) Divisdo de Urbanismo

Atribuicbes:

1. Execucdo dos servicos relativos ao ajardinamento e a arborizagdo, parques,
jardins, pragas, logradouros publicos, areas de lazer;

2. Desenvolvimento de servicos de conservacdo e manutencdo da iluminacdo das
vias publicas;

3. Implantacéo, manutencdo e fiscalizacao da sinalizacado viaria vertical e horizontal;
4. Respostas as demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia;

5. Execugédo de servigos correlatos.

¢) Divisédo de Limpeza Publica

Atribuicbes:

1. Executar a politica de limpeza publica do Municipio;

2. Realizar os servigos de limpeza, conservagéo e controle de terrenos do perimetro
urbano;

3. Efetuar a limpeza e conservacao de caixas de drenagem de aguas pluviais;

4. Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
5. Promover a Execucéo de servicos correlatos.

Secretaria de Agricultura

Compete a Secretaria de Agricultura promover acdes e politicas para o desenvolvimento
agropecuario do Municipio, por meio de medidas de fomento a producdo agricola, a
pecuéria e demais culturas adaptaveis as condigfes climéticas e geogréficas do territorio, e
administrar o abastecimento, além de desenvolver por meio do servico técnico, a defesa da
agropecuaria. Demais atribuicdes:

I. Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis a area de atuacao;

II. Desenvolver estudos sobre a lavoura e criagfes tradicionais do Municipio e suas
cadeias produtivas;

lll. Estabelecer politicas de comercializagdo de produtos agropecuarios mediante
implantacdo da feira do produtor, e mediante a implantac&o de rotas de turismo rural;
IV. Executar por servicos proprios ou em agdo conjunta com as demais secretarias
municipais afins, servicos de apoio ao agricultor familiar e suas comunidades,
manutencgédo e conservacao de estradas, pontes e agudes na area rural do municipio;
V. Fomentar ampliacdo da produtividade agropecuaria com adocao de tecnologias,
disponibilizacdo de patrulhas agricolas;

VI. Fomentar o desenvolvimento da bacia leiteira;

VII. Incentivar a producao de hortifratis via agricultura familiar;

VIIl. Organizar e coordenar a realizacdo de eventos vinculados a atividade rural e
agroindustrial;
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IX. Promover o desenvolvimento da agropecuaria, subsidiando a distribuicdo de
adubo, sementes, insumos e demais recursos a pequenos produtores rurais;

X. Promover e divulgar eventos de treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento
relacionados com o meio rural para estimular a producdo primaria do municipio,
gerando aumento da produtividade rural,

XI. Promover o desenvolvimento agropecuario, por intermédio do incentivo as
atividades agroindustriais, agropecuarias, pesqueiras e florestais;

XIl. Manter em pleno funcionamento o Servi¢o de Inspecdo Municipal (SIM);

XIll. Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando
demandado;

XIV. Executar outras competéncias correlatas.

XV. Coordenar sua Divisdo Administrativa.

a) Divisdo de Cooperativismo e Associativismo

Atribuicdes:

1. Promover o apoio e fomento ao cooperativismo seja ele de producdo, crédito,
assisténcia técnica ou comercializa¢ao;

2. Incentivar todas as formas de producéo através do cooperativismo, associativismo
e parcerias rurais;

3. Realizar esforcos para captacéo de recursos para produtores e associacdes rurais
visando o desenvolvimento agropecuario;

4. Executar outras atividades correlatas.

Secretaria de Meio Ambiente

Compete a Secretaria_de Meio Ambiente a formulacdo e desenvolvimento da politica
municipal do meio ambiente, obedecendo as diretrizes da legislacdo federal, estadual e
municipal, tendo por objetivos a protecdo, controle, uso sustentavel, recuperacdo e
melhoramento dos recursos naturais, visando o desenvolvimento integral e a garantia de
adequada qualidade de vida da populacédo. Demais atribuicdes:

I. Acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analises de riscos, das
atividades que venham a se instalar no municipio;

Il. Aprovar e fiscalizar a implantacéo de instalagdes para fins industriais de qualquer
natureza, e quaisquer atividades que utilizem recursos ambientais;

IIl. Assegurar o cumprimento das disposicfes legais aplicaveis a area de atuacao;

IV. Atuar em defesa da protecdo de fontes e mananciais;

V. Autorizar de acordo com a legislagéo vigente, o corte e a exploragédo racional ou
quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa ou exotica;

VI. Autorizar sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a
exploracdo de recursos minerais;

VII. Controlar a utilizagdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos ou
prejudiciais & satde, em conjunto com as demais Secretarias Municipais e Orgéos
federais e estaduais competentes;

VIIl. Coordenar acbes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservacao e recuperacdo ambiental;

IX. Elaborar planos e projetos de educag¢ao ambiental junto as demais Secretarias;

X. Estudar, definir e expedir normas técnicas, legais e procedimentos, visando a
protecdo ambiental do municipio;
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XIl. Exercer o poder de policia em relacdo a atividades causadoras de poluicdo
atmosférica, hidrica, e do solo, a mineragéo, ao desmatamento e residuos toxicos;

XIl. Exigir estudo de impacto ambiental para implantacdo de atividades
socioecondmicas, pesquisas, difusdo e implantagcdo de tecnologias que possam
degradar o meio ambiente;

XIll. Fiscalizar no ambito municipal as exigéncias contidas nas leis municipais,
estaduais e federais, quanto a questdes ambientais;

XIV. Fiscalizar projetos e dendncias relativas a area ambiental;

XV. lIdentificar, implantar e administrar unidades de conservacdo e reservas
ecoldgicas, e de outras areas protegidas, visando conservagado dos recursos hidricos,
ecossistemas naturais, flora, fauna, recursos genéticos e outros bens de interesse
ecoldgico, definindo normas a serem estabelecidas nestas areas;

XVI. Promover intercambios, convénios e programas com entidades federais e
estaduais e da iniciativa privada, nos assuntos pertinentes a politica de
desenvolvimento ambiental;

XVIIl. Representar 0 municipio junto as empresas concessionarias, no que se refere
ao abastecimento de agua potavel e esgoto sanitario a populacdo do municipio;

XVIIl. Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando
demandado;

XIX. Executar outras competéncias correlatas.

XX. Coordenar sua Divisdo Administrativa.

a) Divisao de Saneamento

Atribuicbes:

1. Planejar e executar a politica de saneamento do Municipio;

2. Desenvolver as ac¢fes de saneamento, compreendendo concepcdo, projetos,
obras, manutencdo e operacdo do abastecimento de agua, esgotamento sanitério,
drenagem, bem como, melhorias domiciliares e urbanisticas necessarias;

3. Promover acbes de saneamento com carater integral, necessario a promoc¢éo da
saude e salubridade ambiental;

4. Desenvolver parcerias com outros orgdos do Estado e da Unido, visando a
melhoria no atendimento sanitario do municipio, garantindo a eficacia dos
investimentos publicos;

5. Fiscalizar aterros sanitarios, usinas de compostagem e reciclagem de residuos,
assim como o lixo domiciliar e urbano, inclusive entulhos e sucatas e depdsitos
irregulares;

6. Fiscalizar a execucao e/ou executar o recolhimento de lixo;

7. Desenvolver e implementar mecanismos de participacéo e controle social sobre os
servigos de saneamento;

8. Realizar manejo adequado dos recursos hidricos municipais;

9. Promover campanhas de destinagéo correta de residuos;

10. Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

Secretaria de Industria, Comércio e Turismo

Compete a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo a formulag¢do e implementagéo de
politicas publicas direcionadas aos setores industrial, comercial e turistico do municipio,
com O objetivo de promover a modernizacdo da infraestrutura e a diversificagdo da
economia local, além do crescimento econémico, geracdo de empregos, ampliacdo da
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renda e melhoria da qualidade de vida da populacdo. Demais atribuicdes:

I. Assegurar o cumprimento das disposi¢cfes legais aplicaveis a area de atuacao;

Il. Coordenar e executar atividades inerentes a &rea da indulstria, comeércio e servigos;
Ill. Desenvolver projetos e criar espacos industriais, empresariais, cooperativistas e
afins;

IV. Incentivar acdes e iniciativas no ambito Sala do Empreendedor;

V. Incentivar o desenvolvimento econdmico do municipio através da realizacdo de
feiras, encontros de negdcios, congressos e outras atividades congéneres;

VI. Promover a educacdo empreendedora, através de convénios e parcerias com
instituicdes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizacdo empresarial;

VII. Promover e incentivar a implantacdo, preservacdo e ampliagdo de empresas
instaladas ou que venham a se instalar no municipio;

VIIl. Ser agente facilitador e fomentador na inclusdo da inovagdo, pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico nas empresas existentes na cidade;

IX. Promover a legislacdo local de incentivos econdmicos e fiscais para atrair
empreendimentos;

X. Desenvolver agdes integradas com as demais unidades administrativas municipais;
Xl. Coordenar, monitorar e acompanhar as a¢6es dos programas da politica de
turismo;

XIl. Atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo no municipio;

XIll. Estimular agbes que visem a integragdo das atividades do setor de turismo
regional;

XIV. Estimular e participar de comités ou féruns municipais, regionais, estaduais e
federais que visem o desenvolvimento turistico da regiéo;

XV. Incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas, organizagbes nao
governamentais e organizagdes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e
internacionais, com o objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologias de
desenvolvimento turistico;

XVI. Viabilizar a formagéo e a capacitacdo de profissionais que atuam na area de
turismo, visando a melhoria da qualidade e produtividade dos servicos prestados aos
turistas;

XVII. Coordenar as a¢des administrativas, gerenciar recursos humanos, aquisi¢coes de
materiais e servigos, estoque, frota e equipamentos para manutencdo das atividades
afins;

XVIII. Fiscalizar e acompanhar a execug¢éo dos contratos afins;

XIX. Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando
demandado;

XX. Assegurar o cumprimento das disposicdes legais aplicaveis a area de atuacao;
XXI. Executar outras competéncias correlatas;

XXII. Coordenar sua Divisdo Administrativa.

a) Divisédo de Trabalho, Emprego e Renda

Atribuicbes:

1. Auxiliar os empregadores na busca de recursos humanos quanto a colocacéo e a
recolocacéo dos trabalhadores no mercado de trabalho via Agéncia do Trabalhador;

2. Consolidar e gerenciar agdes de incentivo ao desenvolvimento econémico e
geracdo de emprego e renda,;




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
ESTADO DO PARANA
Rua Séao Paulo, n°® 235 — Centro
CEP: 85.700-000

3. Desenvolver politicas publicas e projetos de capacitacdo como alternativa para a
geracgdo de trabalho e renda, e inclusdo de municipes no mercado de trabalho;

4. Fomentar a formalizacdo de MEI’s e microempresas de prestagao de servigos;

5. Incentivar ag¢des e iniciativas no ambito da Agéncia do trabalhador;

6. Propiciar informacédo e orientacdo ao trabalhador quanto a escolha de emprego e
encaminhamento para a qualificacéo profissional,

7. Estabelecer condi¢des para que o perfil dos trabalhadores atenda as necessidades
do setor produtivo, adequando a demanda do mercado de trabalho e a forca de
trabalho;

8. Promover acbes em parceria com empregadores que visem a insercdo e/ou
reinsergdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho;

9. Promover a divulgacéo das vagas de emprego em plataformas digitais, bem como
em veiculo de comunicacao;

10. Instruir trabalhadores na habilitagéo da Carteira de Trabalho Digital;

11. Executar outras competéncias correlatas.

Secretaria de Esportes

Compete a Secretaria de Esportes a formulacéo e a coordenacdo da politica municipal de
esportes, por meio do planejamento e execugcdo de programas e projetos, objetivando o
desenvolvimento do esporte no municipio.

I. Administrar e supervisionar as unidades esportivas;

Il. Criar o calendario esportivo anual do municipio;

lll. Elaborar o Plano Municipal de Esportes com diretrizes, objetivos e metas a serem
alcangados com indicadores de acompanhamento;

IV. Incentivar as praticas esportivas, tanto nas escolas como nas comunidades,
articulada com as demais Secretarias;

V. Manter em condi¢cbes de plena utilizacdo as quadras, campos e demais espacos
destinados a préatica esportiva;

VI. Organizar o agendamento de horarios para a utilizagdo de espacos esportivos;

VII. Organizar competices municipais e regionais para integracao dos municipios e
da populacdo local, incentivando a realizagdo de competicbes entre bairros,
empresas, dentre outras;

VIII. Participar de competicdes municipais e regionais nas diversas modalidades;

IX. Promover a pratica esportiva por intermédio de escolinhas de iniciacdo esportiva
em parceria com escolas;

X. Promover programas esportivos e recreativos, inclusive incentivando sempre que
possivel a participacdo de pessoas com deficiéncias e idosos;

XIl. Realizar parcerias com a comunidade, instituicbes esportivas, associacdes e
iniciativa privada com vistas a realizacdo de atividades esportivas;

XIl. Planejar a estruturagéo e estabelecer diretrizes para o efetivo funcionamento da
Secretaria de Esporte;

XIll. Promover forum, debates e palestras relacionados ao esporte;

XIV. Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia;

XV. Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a area de atuacao;
XVI. Executar outras competéncias correlatas.

Secretaria de Cultura

Compete a Secretaria de Cultura definir e implementar as politicas municipais de cultura,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo
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municipal, estadual e federal pertinente e observando ainda, as orientacbes e as
deliberacdes do Conselho Municipal de Cultura. Demais atribuigcdes:

I. Promover a realizagéo da Conferéncia Municipal de Cultura;

Il. Assegurar a elaboracdo do Plano Municipal de Cultura;

lll. Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Cultura;

IV. Gerenciar o Fundo Municipal de Cultura;

V. Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis a area de atuacao;

VI. Criar, organizar e manter bibliotecas, inclusive itinerantes, apoiar bibliotecas que
sejam de interesse publico, zelando pela atualizacdo e ampliacdo do acervo
bibliografico de acordo com o desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arte e da
cultura em geral,

VII. Estabelecer canais de comunicacdo com a sociedade civil organizada, visando
adequar a formulacdo de politicas publicas inclusivas as demandas na area de
cultura;

VIIl. Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em
acoes na area de cultura;

IX. Manter e administrar o Museu Municipal e outros espacos culturais de propriedade
do municipio, bem com apoiar instituicdes culturais de interesse publico e coletivo;

X. Participar e promover interacbes com o Estado e a Unido no desenvolvimento
cultural, através do Sistema Estadual e Nacional de cultura;

Xl. Pesquisar, registrar e expor ao publico a documentacdo e os acervos artisticos,
culturais e histdricos de interesse do municipio;

XIl. Planejar e executar medidas necessarias ao levantamento da memdria cultural,
ao tombamento e a defesa do patrimdnio histérico, artistico e cultural;

XIll. Preservar ambientes, espagos e centros municipais culturais, e bibliotecas;

XIV. Promover e apoiar a¢gfes de incentivo a leitura;

XV. Elaborar projetos visando a captacéo de recursos;

XVI. Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia;

XVII. Executar outras atividades correlatas;

XXIII. Coordenar sua Divisdo Administrativa.

a) Diviséo de Eventos Culturais e de Lazer

Atribuicbes:

1. Apoiar e estimular a realizagéo de festejos tradicionais e religiosos, juntamente com
manifestacdes das culturas populares;

2. Incentivar a realizagédo de eventos visando a revelacdo de talentos artisticos locais
nas diversas areas;

3. Incentivar e manter o intercambio com outros municipios no campo cultural,

4. Promover a divulgagéo de eventos culturais municipais;

5. Viabilizar a execugdo de programas, projetos e acdes culturais para o
desenvolvimento econémico, social e ambiental do municipio;

6. Promover e realizar atividades socioculturais, mediante a utilizacdo dos espacos
fisicos disponiveis;

7. Proporcionar a integracdo e interagdo as diferentes faixas etarias, por meio de
atividades culturais e de lazer;

8. Apoiar a constituicdo de grupos voltados as diversas formas de manifestacao
cultural;
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9. Realizar eventos recreativos nas comunidades;

10. Buscar apoios e parcerias junto a 6rgaos publicos e privados para a realizagéo
dos eventos e promocéo do Municipio;

11. Organizar e proporcionar o livre acesso as atividades de lazer;

12. Desenvolver acgfes direcionadas a comunidade, adotando o conceito de lazer
relacionado a atividade fisica e qualidade de vida e ludicidade.

Secretaria de Saude

Compete a Secretaria de _Saude o planejamento operacional e a execucdo da politica de
saude do Municipio, através da efetivacdo do Sistema Municipal de Saude e do
desenvolvimento de a¢gbes de promog¢do, protecdo e recuperacdo da saude da populagédo

com

a realizacdo integrada de atividades assistenciais e preventivas. Demais atribui¢cdes:

I. Desenvolver e executar programas, projetos e atividades de atencédo integral a
salude, que englobem o0s aspectos promocionais, preventivos, curativos e de
reabilitacdo;

Il. Desenvolver a¢des de vigilancia em saude, visando a eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producéo e circulacdo de bens e produtos e da prestacdo de servigos de interesse da
saulde;

lll. Manter e expandir os diversos tipos de ac¢les e servicos que garantam a
acessibilidade da populacdo aos servigcos de saude;

IV. Empreender e apoiar agbes de controle e/ou erradicacdo das doencgas
transmissiveis, nao-transmissiveis e de outros agravos a saude;

V. Planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de assisténcia a
saude, no ambito dos Distritos Sanitarios e Unidades de Saude do Municipio, em
consonancia com os objetivos da Administragdo Municipal, os principios do Sistema
Unico de Salde — SUS, o desenvolvimento social e as aspiragdes da comunidade
onde estdo inseridas as respectivas unidades;

VI. Exercer o controle e a fiscalizagdo das atividades e ambientes de interesse da
saude, dos produtos alimenticios, quimicos, farmacéuticos, biolégicos, dos correlatos,
das fontes de radiacdo ionizante e demais bens de consumo e da prestacdo de
servigos que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidos 0s
locais, as etapas e o0 processo da produgdo ao consumo;

VII. Desenvolver e implementar as a¢des de vigilancia em saude do trabalhador, e de
recuperacao e reabilitagcdo, no &mbito da competéncia do Municipio;

VIII. Proceder a emissdo e renovacao anual de Alvara de Autorizagdo Sanitéria aos
estabelecimentos que, pela natureza das atividades desenvolvidas, possam
comprometer a protecdo e a preservacao da saude, individual ou coletiva, conforme
determinacéo legal;

IX. Implementar acbes de monitoramento e fiscalizacdo das populagcbes animais,
visando a prevencéo e ao controle das zoonoses no Municipio;

X. Desenvolver constante trabalho de educagédo em salde, em especial de programas
de educacdo sanitéria, junto aos grupos populacionais expostos a maiores riscos de
agravos a saude;

XI. Implantar sistemas de informag¢des de salude que garantam o conhecimento da
realidade e o funcionamento dos servicos de salde no ambito municipal, em
articulacéo com os 6rgéaos das esferas estadual e federal;

XIl. Manter intercambio permanente com as demais instituicdes que participam dos
servicos de saude no Municipio, a fim de estabelecer uma coordenacgéo
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interinstitucional que permita a racionalizagdo do uso de recursos existentes e seu
ajustamento ao planejamento local;

XIll. Gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude e do Tesouro Municipal,
alocados a area de saude, cumprindo a legislagdo especifica referente a sua
aplicacéo e controle;

XIV. Promover a realizacdo de estudos e a elaboracdo e revisdo da legislacao
municipal referente a area de Saulde, visando a atender as politicas adotadas em
nivel federal, estadual e municipal;

XV. Desenvolver outras a¢des relativas a area de satde no ambito do Municipio.

XVI. Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia.

Secretaria de Educacéo

Compete a Secretaria de Educacdo o planejamento e a execucdo da politica educacional
do Municipio, em consonancia com os Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educacao,
bem como a adocdo de medidas que visem a sua expansédo, consolidacdo e fontes de

financiamento, garantindo o acesso e a permanéncia a educacgdo infantil e ao ensino
fundamental com qualidade. Demais atribui¢des:

I. Realizar o planejamento operacional e executar as atividades pedagdgicas
observando a legislag&o vigente;

Il. Administrar as unidades educacionais a ela vinculadas, por meio do controle,
manutencéo e fiscalizacdo do funcionamento dos estabelecimentos de ensino a nivel
municipal;

Ill. Definir e administrar indicadores de desempenho para a rede municipal de ensino,
por meio da atualizacdo permanente da acdo educativa, ajustando-a as realidades
local e regional, pela elevacdo do nivel da produtividade da educacéo, visando a
melhoria qualitativa dos processos educativos;

IV. Articular-se com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo, entidades
da iniciativa privada e organiza¢cdes ndo governamentais, para o desenvolvimento de
acOes educacionais direcionadas aos educandos da rede municipal,

V. Organizar, coordenar e fiscalizar o transporte escolar e universitario;

VI. Gerir o Fundo Municipal de Educacdao, estabelecer politicas de aplicacao dos seus
recursos e exercer o controle da execucao orgcamentério-financeira,

VII. Fiscalizar e acompanhar a execu¢ao dos contratos afins;

VIll. Fixar normas para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, incluindo a definicdo do calendério escolar;

IX. Oferecer a educagdo infantil, ensino fundamental e educagéo inclusiva,
observando o que determina o Art. 11, V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional;

X. Organizar os servigos de merenda escolar, de material didatico e outros destinados
a assisténcia ao educando;

Xl. Promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando alto padrao de
qualidade e valorizag&o do profissional da educacéo;

XII. Promover eventos e campanhas de conscientizagdo educacional e cultural,

XIlIl. Promover programas de formacgdo continuada para os profissionais da educacéao;
XIV. Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando
demandado;

XV. Atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagcdo ou apoio aos conselhos e
fundos municipais, conforme determinacdes das leis especificas;

XVI. Elaborar o Plano Municipal de Educacéo;
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XVII. Executar outras competéncias correlatas;
XVIIl. Coordenar suas Divisdes Administrativas.

a) Divisdo de Ensino Fundamental
Atribuicbes:

1. Dar suporte técnico pedagoégico as direcdes, orientacdo educacional, e
professores;

2. Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do planejamento da
escola;

3. Organizar, coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades da escola,
assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

4. Coordenar e acompanhar o processo de avaliacdo no Ensino Fundamental;

5. Propiciar os meios necessarios para a formacdo continuada e demais encontros
pedagdgicos.

6. Promover a interagdo entre escola-familia-comunidade;

7. Elaborar programas de apoio aos alunos com necessidades de acompanhamento
individual;

8. Coordenar, juntamente com as dire¢des e orientacdo educacional, a elaboracdo de
projetos educacionais bem como de atividades que visam a formagé&o continuada e a
atualizacao do profissional de educacdo da Rede Municipal;

9. Acompanhar a execugédo do que determina a legislagdo do Sistema Municipal de
Ensino;

10. Manter a atualizacdo do Sistema Municipal de Ensino, de acordo com as
mudancas legais estabelecidas pelo MEC/FNDE;

11. Zelar pela observancia da legislacdo referente a Educacéo, nas Instituicbes sob
sua responsabilidade.

b) Divisdo de Educacéo Infantil

Atribuicbes:

1. Dar suporte técnico pedagodgico as direcdes, orientagdo educacional, e
professores;

2. Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento da
escola;

3. Organizar, coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades da escola,
assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

4. Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo na Educagéao Infantil;

5. Propiciar os meios necessarios para a formacdo continuada e demais encontros
pedagdgicos.

6. Promover a interacdo entre escola-familia-comunidade;

7. Elaborar programas de apoio aos alunos com necessidades de acompanhamento
individual;

8. Coordenar, juntamente com as dire¢des e orientacdo educacional, a elaboracédo de
projetos educacionais bem como de atividades que visam a formacédo continuada e a
atualizacéo do profissional de educacdo da Rede Municipal;

9. Acompanhar a execucdo do que determina a legislacdo do Sistema Municipal de
Ensino;
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10. Manter a atualizacdo do Sistema Municipal de Ensino, de acordo com as
mudancas legais estabelecidas pelo MEC/FNDE;

11. Zelar pela observancia da legislacdo referente a Educacéo, nas Instituicdes sob
sua responsabilidade.

Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social

Compete a Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social a promocéo da melhoria das
condi¢bes de vida dos grupos sociais mais necessitados, e a execug¢ao de servico social de
protecdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice, as pessoas com
necessidades especiais, cuidando da protecdo individual e coletiva da populacdo em

situacao de vulnerabilidade. Demais atribui¢des:

I. Assegurar que os principios da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) sejam
postos em pratica;

Il. Promover e apoiar a gestdo do controle social, por meio dos Conselhos de
Assisténcia Social, da Crianca e do Adolescente, da Pessoa ldosa, e dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

lll. Gerir os recursos dos Fundos de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, dos Direitos da Pessoa ldosa, e dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
IV. Coordenar e acompanhar os instrumentos de gestdo, sistemas de informacéao,
monitoramento e avaliacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, no ambito da
gestdo local, como o Plano de Assisténcia Social, Lei Orcamentéaria, Relatério Anual
de Gestao, instancias de articulagéo, pactuagéo e deliberacéo;

V. Coordenar o Programa de Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho —
ACESSUAS, que busca a autonomia das familias usuarias da Politica de Assisténcia
Social;

VI. Desenvolver acdes e programas dirigidos a promocgdo da cidadania, direitos
humanos, familia, individuos, criancas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas
com deficiéncia;

VII. Efetuar a gestdo da politica da assisténcia social do municipio, promovendo um
conjunto de acbes socio assistenciais para atender as necessidades basicas da
populacdo e promover a universalizacao do direito dos cidadaos, a protecéo a familia,
a maternidade e a velhice, bem como o amparo a crianga, adolescente e demais
pessoas em vulnerabilidade social;

VIIl. Elaborar estratégias alternativas para melhor funcionamento dos servicos
prestados;

IX. Formular, implantar, regular, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, como parte integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social;

X. Interagir e articular com 6rgdos da administracdo municipal e sociedade, para
incluir nas politicas e agdes a promoc¢ao dos direitos do idoso e sua integracéo a vida
comunitaria;

Xl. Promover agfes e programas destinados a combater a discriminagéo racial e os
preconceitos de qualquer natureza; interagir e articular com 6rgédos da administracao
municipal e da sociedade, para incluir nas suas politicas e a¢des a promocao dos
direitos da pessoa com deficiéncia e sua integracao a vida comunitaria;

XIl. Planejar e executar politicas sociais que contribuam para a melhoria da qualidade
de vida da populacdo urbana e rural, protecdo e inclusdo social juntamente com a
sociedade civil;

XIll. Coordenar convénios e termos de parcerias dentro da Gestdo de Fundos e
Gestdo Financeira;
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XIV. Subsidiar recursos, e viabilizar estrutura para funcionamento do Conselho
Tutelar;

XV. Orientar e realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;

XVI. Promover a implementagéo das diretrizes, condigBes e normas gerais relativas a
politica de habitagdo em conformidade com a legislagdo municipal;

XVII. Gerenciar e manter os equipamentos publicos de prestacdo de servigcos sociais;
XVIIl. Coordenar as acBes administrativas, gerenciar recursos humanos, aquisicoes
de materiais e servicos, estoque, frota e equipamentos para funcionamento dos
programas e servicos da Secretaria;

XIX. Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando solicitado;
XX. Assegurar o cumprimento das disposi¢fes legais aplicaveis a area de atuacao;
XXI. Executar outras competéncias correlatas;

XXIl. Coordenar suas Divisdes Administrativas.

a) Divisdo de Programas Sociais

Atribuicdes:

1. Acompanhar servicos de integracdo e manutencdo do CRAS e CREAS;

2. Assegurar a crianga e ao adolescente em situacdo de risco pessoal e social 0s
servigos de protecdo, prevencao e vigilancia;

3. Coordenar agfes de acolhimento institucional;

4. Coordenar as atividades desenvolvidas com o grupo de criangas e adolescentes do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

5. Executar as acdes correlatas ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da pessoa idosa e com familias por meio do principal Servico do CRAS -
Servigo de Atendimento Integral a Familia (PAIF);

6. Viabilizar a realizacdo de oficinas para fortalecimento de vinculos do CRAS para
familias, idosos, criancas e adolescentes;

7. Promover a atuacdo de forma articulada, com fluxos de referéncia e
contrarreferéncia entre o CRAS e o CREAS, com o0 objetivo de proporcionar o
atendimento de forma integral de protecdo social basica e especial, de média e alta
complexidade;

8. Estruturar e coordenar a realizacdo e atualizagcdo de Cadastro Unico de beneficios
sociais do governo federal, planejando e monitorando os atendimentos, entrevistas,
visitas domiciliares e acolhimento;

9. Planejar e coordenar a demanda de servigos, programas e projetos pela Protecao
Social Bésica, atendimento individual e em grupo, visitas domiciliares, guarda de
documentos, elaboracédo de relatérios, confeccao e registro em prontuario fisico e
eletrénico dos usuérios;

10. Fomentar a realizacao de cursos profissionalizantes visando geracéo de renda,;

11. Promover o levantamento socioecondmico para subsidiar o planejamento
habitacional das comunidades carentes;

12. Promover a implementacédo das diretrizes, condi¢cbes e normas gerais relativas a
politica de habitagdo em conformidade com a legislagdo municipal;

13. Selecionar e cadastrar beneficiarios de programas assistenciais;

14. Assegurar o cumprimento das disposi¢fes legais aplicaveis a area de atuacao;

15. Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia;

16. Executar outras competéncias correlatas.
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b) Divisdo de Vigilancia Socioassistencial

Atribuicbes:

1. Apoiar as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagdo e
execucdo dos servigos socioassistenciais e ao controle social, participando das
tomadas de decisfes de maneira técnica;

2. Produzir e disseminar informacdes que possibilite conhecimentos que contribuam
com a efetivacdo preventiva e proativa da Politica de Assisténcia Social, com
planejamento das acfes para garantir a qualidade dos servicos de forma articulada
com a Protecéo Social;

3. Coletar, produzir, sistematizar, analisar e contextualizar as informacdes territoriais
como base de planejamento e de controle social das politicas publicas em
conformidade com a realidade;

4. Estabelecer metodologias e apoiar as a¢cbes de busca ativa e abordagem social;

5. Contribuir para o estabelecimento do dialogo horizontal entre os setores;

6. Elaborar e atualizar periodicamente o Diagnostico Socioterritorial do municipio, que
deve conter informagdes territorializadas dos riscos e vulnerabilidades e da demanda
de servigos da prote¢do social basica e da protecao social especial;

7. Colaborar com a gestdo no planejamento as atividades pertinentes ao
cadastramento e atualizacao do cadastro unico em ambito municipal;

8. Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construcdo de
mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tracar o perfil da populagéo
vulneravel e estimar a demanda potencial dos servicos da prote¢do social basica e
sua distribui¢éo no territorio;

9. Fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, informacdes e
indicadores territorializados, produzidos a partir de dados do Cadastro Unico e de
outras fontes, para auxiliar nas acdes de busca ativa e alimentar as atividades de
planejamento e avaliacdo dos proprios servicos;

10. Utilizar cadastros, base de dados e sistemas de informacdes, bem como
programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais, como instrumentos
permanentes de identificacdo das familias que apresentam caracteristicas de
potenciais demandantes dos servigcos socioassistenciais e, com base nas
informag0des, planejar, orientar e coordenar agdes de busca ativa a serem executadas;
11. Organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o
sistema de notificagbes para eventos de violagcdo de direitos, estabelecendo
instrumentos e fluxos necessarios a implementacéo e funcionamento;

12. Efetuar o registro e notificacdo de violacdes de direitos que envolvam eventos de
violéncia intrafamiliar, de abuso ou exploracdo sexual de criancas e adolescentes e de
trabalho infantil;

13. Orientar sobre os procedimentos de registro das informacdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizagéo e qualidade;

14. Coordenar e acompanhar a alimentacéo dos sistemas de informacdo que provém
dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados;

15. Implantar instrumental de coleta e sintese de dados para diversos processos de
monitoramento e avaliagao;

16. Coordenar, a nivel municipal, de forma articulada, as atividades de monitoramento
da rede socioassistencial de forma periédica observando padrbes de referéncia
relativos a qualidade dos servigos ofertados.
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Secretaria de Politicas para Mulheres

Compete a Secretaria de Politicas para Mulheres avaliar, articular e estimular, politicas que
visem a promocao, protecdo e defesa dos direitos das mulheres, por meio do combate a
todas as formas de discriminacéo e violéncia. Demais atribuigdes:

I. Estabelecer as politicas, diretrizes e programas voltados a mulher;

II. Desenvolver e estimular a elaboracdo de diagndsticos sobre a situacdo das
mulheres no Municipio, formulando ag¢Bes de forma articulada com as demais
Secretarias Municipais;

lll. Formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar acées governamentais
para promocao da igualdade entre mulheres e homens, visando a ampliagdo de seus
direitos sociais, econdmicos, politicos e culturais para a melhoria da qualidade de vida
da mulher, sua autonomia e participacdo na sociedade;

IV. Desenvolver acdes de prevencdo e combate a todas as formas de violacdo dos
direitos e de discriminacdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de
atencdo a mulher em situacéo de violéncia;

V. Celebrar convénios com a Unido e o Estado, visando ampliar e melhorar a
qualidade dos servicos de atencdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e/ou
sexual;

VI. Realizar parcerias com entidades privadas, visando promover projetos voltados a
implementacdo de planos, programas e projetos para as mulheres;

VII. Convocar e promover, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres;

VIIl. Elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em
consonancia com as deliberacbes e recomendacfes da Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres;

IX. Gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

X. Administrar, gerir e estruturar os servicos de atencdo e atendimento as mulheres
gue compdem sua estrutura organizacional;

XI. Promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios, encontros, feiras e
atividades afins, relacionadas a promocéao e defesa dos direitos das mulheres;

XIl. Elaborar e executar projetos voltados a capacitacdo profissional e académica das
mulheres do Municipio;

XIll. Assegurar o cumprimento das disposicdes legais aplicaveis a area de atuacao;
XIV. Executar outras competéncias correlatas.
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~ ANEXO Il )
DOS SECRETARIOS E CHEFES DE DIVISAO
DAS ATRIBUICOES

SECRETARIOS

Aos Secretarios Municipais, entre outras atribuicdes, compete:

I. Supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de sua
Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracéo;

Il. Expedir orientacOes para execucao das leis e regulamentos;

Ill. Apresentar proposta parcial para elaboracédo da Lei do Orcamento e relatorios dos
servigos de sua Secretaria;

IV. Delegar atribuigdes aos seus subordinados;

V. Assessorar 0 Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VI. Autorizar a realizacdo de despesas, observando os limites previstos na legislagédo
especifica;

VII. Aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e cronogramas de execugao
e desembolso da Secretaria;

VIll. Expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da
Secretaria,;

IX. Celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares mediante delegacdo do
Prefeito, bem como acompanhar sua execucao e propor alteracdes dos seus termos,
ou sua denuncia;

X. Orientar, supervisionar e avaliar as atividades do Orgo que lhe é vinculado;

XI. Promover medidas destinadas a obtencdo de recursos objetivando a implantagcéo
dos programas de trabalho da Secretaria;

Xll. Apresentar, periodicamente, ou quando Ihe for solicitado, relatério de sua gestéo
ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XIlI. Praticar atos pertinentes as competéncias que lhe forem delegadas pelo Prefeito;

XIV. Encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela Secretaria,

XV. Desempenhar outras competéncias inerentes ao cargo.

CHEFES DE DIVISAO

Aos Chefes de Diviséo, entre outras atribuicdes, compete:

I. Planejar as atividades da divisdo e unidades subordinadas, estabelecendo
prioridades e critérios na execugao dos trabalhos;

Il. Implementar e verificar indices de desempenho, bem como controlar os métodos e
processos para que os indices de desempenho sejam alcangados.;

lll. Fazer respeitar e cumprir as normas de seguranca, quando couber;

IV. Responder as solicita¢cdes dos niveis hierarquicos superiores;

V. Emitir informacdes e pareceres técnicos em atendimento aos requerimentos de
outros entes publicos e o publico em geral;

VI. Gerenciar equipes na unidade de trabalho;

VII. Propor e implementar o aperfeicoamento das técnicas de execuc¢édo dos trabalhos.
VIIl. Assessorar os superiores hierarquicos, Conselhos e Comissdes ligadas a
Municipalidade nos assuntos relacionados a sua area de atuacdo, atendendo as
solicitacbes e prestando esclarecimentos, quando couber;
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IX. ldentificar situagdes e/ou problemas administrativos, propondo o desenvolvimento
de estratégias a fim de garantir a continuidade dos servigos prestados pela diviséo;

X. Atender os servidores nas questfes relativas do vinculo de trabalho, prestando
informagdes sobre normas, procedimentos, prazos, documentacao, direitos e deveres,
bem como recolhendo e entregando documentos, a fim de propiciar um ambiente
harménico e o fiel cumprimento a legislacéo;

XI. Acompanhar atividades relativas a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos,
acompanhando os processos licitatérios, quando necessario;

XIl. Acompanhar ou delegar o recebimento de bens ou prestacdo de servicos,
avaliando condicbes e especificacbes e a forma e local de armazenamento,
examinando o controle de entrada e saida de acordo com as requisi¢cdes, assim como
a necessidade de reposi¢cédo de estoque.;

XIll. Coordenar e acompanhar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo
relatérios com o objetivo de zelar pela preservacao dos bens do érgdo ao qual estiver
vinculado;

XIV. Realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores membros das respectivas
equipes de trabalho.

XV. Desempenhar outras competéncias inerentes ao cargo.




